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La Orquesta Sinfénica Nacional (OSN)
fue creada hace 20 anos, con los
claros objetivos de fomentary
fortalecer el desarrollo de la obra
sinfonica en nuestro pais.



Mision
Institucional

En la OSN, promovemos las obras de caracter sinfénico de compositores
nacionales y universales desde un enfoque educativo, a través de ciclos de
conciertos y presentaciones, en pos de la valoracion y el disfrute pleno de
los derechos artisticos vy culturales, impactando positivamente en la
calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimiento
intercultural.




Vision
Una institucidon sinfénica plenamente consolidada, gozando de reconocimiento
tanto a nivel nacional como internacional. Nos proyectamos como pioneros en
la promocién de la cultura musical y en la elevacién y jerarquizaciéon del
trabajo de nuestros artistas, sustentados en un compromiso inquebrantable.
Buscamos destacar por la innovacién constante y la mejora continua en la
interpretacion y la ensefianza de obras sinfénicas, tanto del repertorio
nacional como universal, alineandonos con nuestros objetivos y valores
institucionales. Como sector aunamos esfuerzos para convertirnos en fuente
de inspiracién cultural, generando un impacto duradero mediante la
excelencia artistica y el respeto a los valores que fundamentan nuestra
mision.




JOué es la Rendicion de
Cuentas al Ciudadano?

Es un impulso de actividades de
rendicibn  sobre la  gestién
institucional, dirigidos al ciudadano,
de forma sencilla, amigable y en
forma constante,
colaboracién de los ciudadanos en
los procesos de toma de decisiones.

motivando la

La Rendicién de Cuentas al
Ciudadano se desarrolla en base a la
metodologia establecida en el
manual aprobado por el Decreto N°
2991/19.

Comité de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano.

Es el equipo encargado de elaborar informes parciales periédicos y un

informe final,

con sus respetivas evidencias, que se ponen a

disposicién de la ciudadania para el libre acceso y control.

Por la Resolucién Interna OSN ° 20/2024, se conforma el Comité de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano, con las siguientes dependencias:

e |Instancia Responsable de
Transparencia y Anticorrupcion.

e Direccion de Gabinete.

e Direccion de Administraciény

Finanzas.

e Direccién de Auditoria Interna.
e Direccion de Gestion y Desarrollo

de las Personas.
e Direccidn Artistica.



cicio fiscal 2024, el Comité de Rendicion de Cuentas de la

presentado a la ciudadania los siguientes informes,
agina web institucional, dentro de la botonera “rendicién
no:

¢ Primer Informe Parcial:: ENERO,
FEBRERO, MARZO.

¢ Segundo Informe Parcial:: ABRIL,
MAYO, JUNIO.

¢ Tercer Informe Parcial:: JULIO,
AGOSTO, SETIEMBRE.

¢ Informe Final: ENERO a
DICIEMBRE.

e Memoria Anual 2024.

RENDICION DE

CUENTAS©
AL CIUDADANO




Informacion Publicay
Transparencia
Gubernamental

A través del Portal de Transparencia Activa de la Secretaria Nacional
Anticorrupcién (SENAC), la Orquesta Sinfénica Nacional pone a disposicién de
la ciudadania la informaciébn minima requerida de las instituciones
dependientes del Poder Ejecutivo, de conformidad al Art. 8° de la Ley N. °
5282/14 "De libre acceso a la informacién pdblica y transparencia
gubernamental” y al Art. 17. ° del Decreto N. ° 4064/15, que la reglamenta.

En el ejercicio fiscal 2024, la OSN cuenta con un nivel de cumplimiento del
100% .

Ademas del portal de transparencia de la SENAC, la Orquesta Sinfénica
Nacional, publica la informacién publica en su pagina web www.osn.gov.py
dentro de la botonera TRASNPARENCIA - LEY 5282/14.-



Del mismo modo, y por la obligatoriedad de la provisién de informaciones en el
uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay, en cumplimiento a
la ley N° 5189/14; la OSN pone a disposicién de la ciudadania, dentro de su
pagina web, la informacién publica, conforme a los articulos 3y 7 de la misma
ley.

TRANSPARENCIA m INFORMACION n S RENDICION DE Portalde

- = e . )
LEY 5.189 E;BSL;:: n B fu"f:ﬁﬂg‘nsu% Transparencia Activa

PARAGUAY | REKUAI

@ GOBIERNO pe. | PARAGUAI

El Vice Ministerio de Capital Humano del Ministerio de Economia y Finanzas, es
el encargado del monitoreo de cumplimiento de la ley N° 5189/14, cuya
calificacion es visible a través de la pagina web: www.sfp.gov.py- Informe de
Monitoreo-Ley N° 5189/14.



Metas
Alcanzadas

La OSN se constituye, con el fin de promover las obras de caracter
sinfénico de los compositores nacionales y universales.

Las actividades de la Orquesta Sinfénica Nacional se definen en la realizacién
de Conciertos de Temporadas Internacionales, Conciertos de Ciclo Nacional,
Conciertos de Extensién, Conciertos Didacticos y las presentaciones de

Ensambles:

Presentaciones de Orquesta
Completa realizadas en el ano 2024

CONCIERTO DIDACTICO
CONCIERTO DE EXTENSION

CONCIERTO DE CICLO NACIONAL

CONCIERTO DETEMPORADA
INTERNACIONAL

Presentaciones de Ensambles
realizadas en el ano 2024

ARPA/PERCUSION/PIANO
FUSION
FOLCLORICO

CAMARA |




Contrataciones
Realizadas

Para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, se han realizado
las siguientes contrataciones de proveedores. Todos dentro del marco de la
ley N° 7021/2023 “"De Suministro y Contrataciones Publicas:

D Objeto de | Fecha de \é?:trr:til Proveedor Estado (Ejecucion —
gasto contrato (Gs.) Adjudicado Finiquitado)
415212 231 23/2/2024 9.288.904 ?_g(:\;t;i?:fERVl Finiquitado
415212 231 2/5/2024 | 12.424.100 ?_gt:\;t;!i?:fERVl Finiquitado
415212 231 20/6/2024 | 11.750.000 g%oh?g?gggD SA. Finiquitado
415212 231 14/8/2024 | 12.812.200 ?_gc:\j;?TgASERVI Finiquitado
415212 231 14/8/2024 2.701.300 ?_g[:\;t;ﬁ?;’;SERVI Finiquitado
415212 231 22/8/2024 5.574.254 ?_gc:\jgiTSASERVI Finiquitado
415212 231 3/9/2024 14.058.232 ?_g(:\;t;ﬁ?;;ASERVI Finiquitado
415212 231 1/11/2024 5.370.500 i?\ﬂol?r‘gng’SA Finiquitado
415212 231 20/11/2024 | 6.740.100 ?.gc:\j:?T:.ASERVI Finiquitado




ID Objeto de | Fecha de \::r;tl:flr:)l:rri:i’:::'I Proveedor Adjudicado [Ej::.t:::?gn -
gasto contrato (Gs.) Finiquitado)
455520 |534-536-538] 19/11/2024] 27.120.000 JAGUSTIN SERVIN AYALA Finiguitado
455401 346 25-11-2024 | 7.251.635 |INGENET SRL Finiquitado
453342 264 18-11-2024 | 13.600.000 JFENIXS.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS En ejecucion
453340 252 13/11/2024] 5.280.000 JPAMAQ S.A En ejecucién
451702 281 20/9/2024] 235.000.000 |EDGAR BERNARDINO RODRIGUEZ BARRIOS | Finiquitado
444113 245 13/ 11/2024] 75.636.000 JACTICOM SA En ejecucion
444103 541 14/11/2024] 232.815.000 |COMACO S.R.L. Finiquitado
443908 242 25/11/2024] 18.050.000 |TRAFOSUR SA Finiquitado
302287 361 6/12/2023] 28.812.000 |PETROPAR Finiquitado
305487 251 10/4/2024] 32.575.400 JMUNICIPALIDAD DE ASUNCION Finiquitado




Ejecucion
Financiera
2024

Objeto de Gasto - FF Descripcidn Presupuestado Ejecutado saldos
111 10 |sUELDOS 1.885.241.119 1.387.641.119 497 600.000
113 10 |GASTOS DE REPRESENTACION 38.575.200 38.575.200
114 10 |AGUINALDO 160.318.027 118.851.358 41466669
123 10 |REMUNER ACION EXTRADRDINARIA 39.736.352 38.898.157 B38.195
125 10 |REMUMERACION ADICIOMAL 15947221 15.827.821 119.400
131 10 [sUBSIDIO FAMILIAR 53607460 50.927.087 2680373
133 10 [BOMNIFICACIONES 453.684.620 463.684.620
137 10 |GRATIFICACION POR SERVICIOS ESPECIALES 13.094934 13.000.000 94934
141 10 |CoONTRATACION PERSOMAL TECNICO 619568550 612.740.334 6.B2B.216
144 10 |JORMALES 1.193.410.359 1.177.271.434 16.1389125
144 30 [JORNALES 0 -
145 10 |HOMORARIOS PROFESIOMALES 1847482378 1847014341 468.037
191 10 [SUBSIDIO PARA LA SALUD 24.600.000 24 600.000
199 10 |OTROS GASTOS DEL PERSO MAL 92950.000 92550000
211 10 |EMERGIA ELECTRICA 29.346.000 28.762.000 S584.000
212 10 |aGua 1.600.000 1.516.000 84.000
214 1p |TELEFDONDS, TELEFAX Y OTROS SERVICOS DE 37.712.000 37.502.101 108.593
TELECOMUMICACIO MES
221 10 |TRANSPORTE 2.730.000 2.750.000
223 10 |TRAMSPORTE DE PERSOMAS a
231 10 |pPASAJES B5.598.140 B5.5898.140
231 30 |pPASAIES a -
232 10 |VIATICOS ¥ MOVILIDAD 112.311.596 112.311.596
232 30 [VIATICOS Y MOVILIDAD a -
233 10 |PASAJES Y VIATICO S VARIOS a
243 10 E;A&I:[EI:IMIENTD ¥ REPARACIOMES MEMORES DE EDIFICIOS Y 15.085.000 18.050.000 25.000
s | 0 o e
244 10 MANTEMIMIENTO ¥ REPARACIONMES MEMORES DE EQUIPOS DE 14070500 14070500
TRANSPORTES
245 10 |SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 65.550.906 63.853.000 1.697.906
245 10 m;?;f:lé:*;l;g;D ¥ REPARACIOMES MENORES DE 200.000 200,000
248 10 |MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES MENORES a
251 10 |ALQUILER DE EDIFICIOS ¥ LO CALES 32575400 32575400
252 10 |ALOUILER DE MAQUIMARIAS Y EQUIPOS 5.400.000 5.280.000 120.000
261 10 |DE INFORMATICA Y SISTEMAS COM P UTARIZADOS 520.000 320.000 200.000
262 10 |IMPRENTA, PUBLICACIONES ¥ REPRODUCIO NES 629.000 582.000 47.000
263 10 [SERVICIOS BAMCARIOS 300.000 132.000 168.000
254 10 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS 18.500.000 13.500.000 4.900.000
265 10 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0
267 10 |PROMOCIONES ¥ EXPOSICIONES 0
268 10 |SERVICIOS DE COMUMICACIONES 3.840.000 3.806.160 33.840
269 10 |SERVICIOS TECMICOS Y PROFESIONALES VARIOS 1.742.300 1.742.300
269 30 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES VARIOS 0 -
275 10 |SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS ¥ TERCERIZADOS a
281 10 |SERVICIOS DE CEREMOMNIAL 23B8.6505.000 238.120.004 454935
284 10 |SERVICIOS DE CATERING 2220000 1.990.600 229400
288 10 [SERVICIOS EM GEMERAL 5.000.000 6.000.000
291 10 |CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADD 2.600.000 2.600.000
311 10 |ALIMEMTOS PARA PERSOMAS 3.730.000 3722 849 7.151
331 10 |PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTOM 2.264.000 2.188.025 75975




331 30 |PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 0 -
333 10 |PRODUCTOS DE IMPRESIOMES Y ARTES GRAFICAS 1.000.000 1.000.000
334 10 |PRODUCTOS DE PAPELY CARTON 4s50.000 450.000
335 10 |LUBROS, REVISTAS ¥ PERIODICOS 4.860.000 4.860.000
341 10 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 2.500.000 356.950 2.143.050
342 10 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZAS 15.795.200 15.745.750 43450
343 10 |UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 3623400 3.603.825 19575
344 10 |UTENCILIOS DE COCINA ¥ COMEDOR 500.000 879.400 20.600
345 10 |REPUESTOS ¥ ACCESORIOS MEMNORES 26454700 9.506.335 16.948.365
351 10 |COMPUESTOS QUIMICOS 800.000 580.000 220000
352 10 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ MEDICINALES 600.000 474.450 125.550
354 10 [INSECTICIDAS, FUMIGANTES ¥ OTROS 500.000 833.000 7.00a
361 10 [coOMEBUSTIBLES 28.812.000 24 339.576 44724324
392 10 |CUBIERTAS ¥ CAMARAS DE AIRE 1017000 1.017.000
3594 10 |HERRAMIEMTAS MEMNORES 2000000 1.906.700 93300
397 10 |PRODUCTOS E INSUMOS METALICOS 155.000 155.000
399 10 |BIENES DE CONSUMOS VARIOS 166.005 166.005
534 10 |EQUIPDS EDUCATIVOS Y RECREATIVOS 9.000.000 7.450.000 1.550.000
534 30 |EQUIPOS EDUCATIVOS Y RECREATIVODS o -
536 10 |EQUIPOS DE COMUMICACIO MES Y SEMALAM IENTOS 2.000.000 1.780.000 220.000
536 30 |EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y SENALAMIENTOS o -
538 10 |HERRAMIEMNTAS, AP ARATOS E INSTRUMENTO S EN GENERAL 25.000.000 17.850.000 7.110.000
541 10 |ADQUISICIONES DE MUEBLES Y ENSERES 236.120.000 232.815.000 3.305.000
542 10 [ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA 5.000.000 0 5.000.000
510 10 |PAGD DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES ¥ OTROS 17484640 17.447.500 36.740
7.522 807.007 6.905.301.037 617.505.970




Participacion en idioma
Guarani

La Orquesta Sinfénica Nacional, a través de sus distintos planteles, tiene un
papel fundamental en la promocién y difusion del idioma guarani,
contribuyendo de manera significativa a la preservacion y enriquecimiento de
la rica herencia cultural del Paraguay.

Por ello, los conciertos de la Temporada Oficial Internacional, estan
cuidadosamente titulados en guarani, siendo el testimonio del compromiso de
la orquesta con la promocién del idioma.
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ncierto
Temporada Oficial Internacional

29 Febrero 2024

20.00h

Teatro Municipal de Asuncion

Ignacio A. Pane

Elgar
Giménez

Mendelssohn

-

Entrada libre y gratuita
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7° Concierto
Temporada Oficial Internacional

AHO JASYGUYPE

(SUSPIRO BAJO LA LUNA)

26 Septiembre
20.00h

o Teatro Municipal de Asuncién
& IgnacioA.Pane

Bizet
Elgar
Korngold

Entrada libre
y gratuita

WwW.osn.gov.py

ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

Z

5° Concierto
Temporada Oficial Internacional

PUJOAPY.PORA

TARMONIA)

27 Junio
20.00h

Teatro Municipal de Asuncién
& Ignacio A. Pane

Copland
Tchaikovsky
Sibelius

Solista de piano:
WILEY SKARET
(EEL)

Director invitado:
ERNESTO ESTIGARRIBIA
SSI

(Par)

Entrada libre
y gratuita




(’* GOBIERNO pew
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ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

8% Concierto
Temporada Oficial Internacional

JOAJU NEMBOTA

(PERCUTIENDO JUNTOS)

17 Octubre [/ 20.00h

Teatro Municipal de Asuncién
o lgnacio A. Pane

Oras BCCET s

NEYROSAURO FRANCISCO SANCHEZ i
B RUBEN DOS SANTOS 7

ESCUELA DECANTO
SOFIA MENDOZA DELIMA

— Entrada libre
y gratuita

é ‘i! % L‘I-i ! m l‘l‘:;.l L) PATRONEAS anmh.rmn

wow (FEMENSS MITIC DINAPL TR TRINE i -msra ®@ M

ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

arto - Temporada Oficial Internacional

ANGAPYHY RENDU

(ECOS DEL ALMA)

28 NOV / 20.00h

Teatro Municipal de Asuncion
> Ignacio A. Pane

CARLOS VIEU

BEETHOVEN

TRIO
ELISA FUKUDA

PUCCINI
MONICA FERRACANI

s

Entrada libre

y gratuita
G
= v, M e Gy i rereosnss Bevrofarma
o (Jpmmes wmc omapl Thaciae g A -msea B
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Descripcion
Cualitativa de logros
alcanzados

PRIMER TRIMESTRE -2024
(ENERO, FEBRERO, MARZO0)

FLANTEL SINFONICO
Fecha de -
. Hora Lugar CICLO Nombie del Evento
presentacion
SERENATA A LA DEMOCRACIA
Ciclo "Unidn e Igualdad” - "Gran
) Costanera de _ . e . N
2/2/2024 20:00 L. EXTEMNSION Orquesta Sinfonica del Gobierno de
Asuncion
Paraguay
) o _ 1* Concierto del Ciclo Internacional:
297272024 20:00 Municipa NTERNACIONAL
Apertura
14/3/2024 20:00 Municipa MTERMACIOMNAL 2* Concierto del Ciclo Internaciona
23/372024 20:00 Municipa EXTENSION Carmina Burana
o B 1* Concierto del Ciclo Nacional:
26/3/2024 20:00 Guarani NACIONAL

Homenaje a Florentin Giménez




ENSAMBLE DE CAMARA

Fecha de
presentacion

Lugar

MNombre del Evento

25/1/2024

12:30

Haotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio OSN —Hotel Guarani

26/1/2024

16:00

Radio
MNacional

Viernes Culturales

30/1/2024

Colegio
Presidente
Franco

Escuelas Abiertas “Wy'a Renda”

8/2/2024

12:30

Hotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio O5N —Hotel Guarani

14/2/2024

21:00

Hotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

“Cena de San Valentin” Convenio OSN —Hotel Guarani

21/2/2024

Pasec la
Galeria

¥Vl Conferencia de la Red Interamericana de Compras
Gubernamentales

22/2/2024

12:30

Haotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio OSN —Hotel Guarani

27/2f2024

10:00

Biblioteca
del Congreso
Nacional

Dia de la mujer y el funcionario pibklico

5/3/2024

Palacio de
Lopez

Visita Oficial Internacional

7/3/2024

10:00

sala
Bicameral
del Congreso
Nacional

Premiacion a Mujeres Destacadas

10/3/2024

12:00

Medalla
Milagrosa

Festival Asociacion de Mdsicos del Paraguay (AMP)

14/3/2024

12:30

Hotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio OSN —Hotel Guarani

18/3/2024

15:00

Alianza
Francesa

Dia de la Francofonia

28/3/2024

12:30

Hotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio OSN —Hotel Guarani




ENSAMBLE FOLKLORICO

FECHA

HORA

LUGAR

NOMBRE DEL EVENTO

27/1/2024

22:00

Casa Hassler
(San
Bernarding)

25" Aniversario Casa Hassler

31/1/2024

08:00

Colegio
Asuncion
Escalada

Escuelas shiertas “Wy'a Renda”™

6/2/2024

14:00

Colegio
Macional
Enrique Soler
(Capiata)

Ezcuelas Abhiertas “Wy'a Renda”

8/2/2024

10:00

Colegio
Asuncion
Ezcalada

Aniversario

16/2/2024

21:00

Municipalida
d de ltaugua

Festejo del dia del amor —aniversario

15/2/2024

10:00

Secretaria
Macicnal de
Deportes
[SMD Arena)

Expo foro “Mujeres que Hacen™

29/2/2024

18:00

Hotel
Excelsior

Feria del libro “Chacu Guarani”

13/3/2024

0800

Instituto de
Formacion
Docente -
Paraguari

Aniversario




ENSAMBLE FUSION

FECHA

HORA

LUGAR

MOMBREDEL EVENTO

27/1/2024

22:00

Casa Hassler
(San
Bernardino)

Aniversario Casa Hassler

30/1/2024

13:00

Colegio
Presidente
Franco

Escuelas Abiertas “Wy'a Renda”™

1/2/2024

12:30

Hotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio 05N — Hotel Guarani

7/2f2024

10:00

Colegio
Nacional
José Dolores
(San Lorenzo)

Escuelas Abiertas “Wy'a Renda”™

16/2/2024

21:00

Municipalida
d de ltaugua

Festejo del dia del amor —aniversaric

15/2/2024

10:00

Secretaria
Macional de
Deportes
[SND Arena)

Expo foro “Mujeres que Hacen”

29/2/2024

12:30

Hotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio 05N — Hotel Guarani

7/3/2024

12:30

Hotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio 05N — Hotel Guarani

21/3/2024

12:30

Hotel
Guarani,
Restaurante
Yasyreta

Convenio OSN — Hotel Guarani




SEGUNDO TRIMESTRE -2024

(ABRIL,MAYO, JUNIO)

PLANTEL SINFONICO
Fecha de ) Mombre del Institucion
C. Lugar Ciudad i
Presentacion Evento Organizadora

Parroguia 5an

Concierto de

137213004 Pedroy 5an Asuncion Extension Parroquia 5an Pedro
o Pablo (Barrio “Concierto de v 5anPablo
Seminaria) Pascua”
Jer Concierto
de Temporada Teatro
25412024 Internacional Asuncien Municipal OSN
“"Mbaraka Ignacioc A. Pane
Mimbi*
Concierto
Auditorio de| Didactico,
29/4/2024 vt [;;: &8 Asuncion proyecto Explorarte Asuncion
interinstitucion
al "Explorarte”
2do Concierto
2/5/2024 Teatrg Guarani Asuncign del Cicle 05N
Nacional
Catedral Presid isdel
14572024 Metropolitana Asuncion Te Deum res! EI'III:I.E =8
. Republica
de Asuncion
Centro Cultural FIE_StESPE_t”:;: Cent lrural del
14/5/3034 |delaRepiblica |  Asuncién :":";r:;'“ | HE",FEI_E” "'Ir; bi:
“El Cabilda” el Cabildoy |a | Republica el Cabildo
oSN
4to Concierto
de Temporada Teatro
30/5/2024 Internacional Asuncien Municipal OSN
“"Hasyva Ignacioc A. Pane
Mborayhu Pu®
12/6f2024 | TeatroGuarani Asuncion Ciclo Nacional OSN
Teat
Y l_EE! mln:l Sto Concierto Testro Municinal
27/6/2024 um[lp_a, ® Asuncign de Temporada &= m_ umcips
Aszuncion lgnacio A Pane

lgnacio A. Fane

Internacional




ENSAMBLE DE CAMARA

Fecha de ) Mombre del Institucion
. Lugar Ciudad )
Presentacion Evento Organizadora
3/4/2024 UNA San Lorenzo TEA PY ASO TEA PY
Restaurante
Yacyretd . Convenic Hotel .
/42024 Asuncion . Hotel Guarani
Hotel Guarani-0sN
Guarani
Actividad
5/4/2004 Ar:nb|spz_|u?u:- Asuncien prc-tc-_colardel Ar:c-blspa_u:!c- de
de Asuncidgn Arzobispado de Asuncion
Asuncion
Restaurante
Yacyretd . Convenio Hotel .
18/4/2024 Asuncion , Hotel Guarani
Hotel Guarani-O3N
Guarani
Restaurante
2/5/2024 Yayreta Asuncion EDWEHID,HDtEl Hotel Guarani
Hotel Guarani-0sN
Guarani
Visita Oficial
3/5/2004 Pala’cm de Asuncion d_eI_Prm'ler Pre5|den’c|a_ dela
Lopez Ministro de Republica
lapan
Autoridad
B/5/2024 UN& San Lorenzo | Aniversario ARN Reguladora
Radiologica y
tasa de 1a Fiestas Patrias
14/5/2024 |Independenc| Asuncidon T SNC
_ (circuita)
ia
Restaurante
Y T C io Hotel
30/5,/2004 BEyreta Asuncion onuemo’ ore Hotel Guarani
Hotel Guarani-0sN
Guarani
. ) Fundacian
13/6/2024 Solar Palma Asuncion | Fiesta Escocesa
Escocesa
RE:;aL;Z;tE Convenio Hotel
16/6/2024 ch;'ltel Asuncion Guarani-0sN Hotel Guarani
. DA DEL PADRE
Guarani
Aniversario de
Embajada de la
. : Embajada de |
18/6/2024 los Estados Asuncion Independencia miajada ? o5
B Estadaos Unidos
Unidos de los Estados
Unidos
Oficina de |
21/6/2024 Calle Palma Asuncion Feria Palmear _n:ma =3
Primera Dama
25/6/2024 |Crowne Plaza | Asuncion Conversatorio CSIE




ENSAMBLE FOLKLORICO

Fecha de ) Nombre del Institucion
oL Lugar Ciudad )
Presentacion Evento Organizadora
Actividad
i protocolar :
Arzobispado . Arzobispado de
5/4/2024 PROO T psuncian del pac
de Asuncian . Asuncién
Arzobispado
de Asuncion
Xl Congreso
Internacional | Asociacien de
Hotel . de D h Abogad
10/4/2024 e Asuncién | O0 JSrEEne nearos
Excelsior del Trabajo v | Laboralistas del
Seguridad Paraguay
Social
Acto de
agradecimien
Secretaria = toa Secretaria de
23/4/2024 | Nacional de Asuncion . Politicas
difusares de e
Deportes Linglisticas
la lengua
espanola
Restaurante :
Yacureta Convenio
27/4/2024 HE:tEI Asuncién Hotel Hotel Guarani
. Guarani-0sN
Guarani
Dia Nacional
sala de las Comision de
29/4/2024 bicameral Asuncién
Personas cultura
del Congreso
Adultas
Panel
Postulacion
Centro de 1=
3/5/2024 Cultural de |Buenos Aires ) SNC
Guarania
Paraguay
ante la
UNESCO
- , Panel
Predio F |
afs/2024 | oO'OTEMAN g anos Aires | postulacién SNC
La Rural
de la
Red de
Embajada de . MDP* Defensores
7/5/2024 Brasil Asuncion Aniversario |Pdblicos Oficiales
del MERCOSUR
Plaza Feria [ punicipalidad de
14/5/2024 Asuncién Gastronémic P .
Uruguaya . Asuncion
a Nacional
Restaurante :
Yacurets Convenio
15/5/2024 Hc:tel Asuncion Hotel Hotel Guarani
. Guarani-0SN
Guarani
. Feria Oficina de la
1/6/2024 Calle Palma Asuncion .
Palmear Primera Dama
Lago Mcal Aniversario | . nicipalidad de
10/6/2024 5 MeEl | de 1 paz del palidad c
Yrendague Estigarribia Mcal Estigarribia
Chacho
Grupo . .
. C Wi ]
21/6/2024 |habitacional | Asuncion San Juan Dmm;:ﬁecma
aeropuerto
Parroquia Fernando de Parroquia San Pio
24/6/2024 4 San luan q
San Pio X la Mora X
Escuela de Centro de
29/6/2024 Ciencias San Lorenzo San luan

Politicas -

Estudiantes




ENSAMBLE FUSION

Fecha de : Mombre del Institucicn
- Lugar Ciudad )
Presentacion Evento Organizadora
Feria . Feria Oficina de la
B/4/2024 Asuncion )
Palmear Palmear Primera Dama
Restaurante .
Yacyreta Convenio
11/4/2024 HE:tEI Asuncidn Hotel Hotel Guarani
. Guarani-0sN
Guarani
Restaurante .
Yacyrets Convenio
25/4/2024 HE:tEI Asuncion Hotel Hotel Guarani
. Guarani-05N
Guarani
Restaurante .
Yacyreta Convenio
9/5,/2024 HE:teI Asuncidn Hotel Hotel Guarani
. Guarani-0snN
Guarani
Centro Feria Centro cultural
Cultural d . Gastronomi del
14/5/2024 | “THEIEE L cuncign | oo Tonemie = 1=
la Republica a Republica el
“El Cabildo” Internacional Cabildo
Restaurante .
Yacvrets Convenio
23/5/2024 HE:tEI Asuncidn Hotel Hotel Guarani
. Guarani-0snN
Guarani
Restaurante Convenio
6/6/2024 Yacyreta Asuncién Hotel Hotel Guarani
Hotel Guarani-0sN
Auditorio d . Concierto d
11/6/2028 |"UUMO R asincign | CORCIETOEE SN
la OSN Temporada
Restaurante .
Yacyreta Convenio
20/6/2024 HE:tEI Asuncion Hotel Hotel Guarani
. Guarani-0sN
Guarani
Alianza . Fiesta de la Alianza
21/6/2024 Asuncign .
Francesa Musica Francesa
Puerto d . .
28/6/2024 MEMO S psuncien | Feria ORE IPA
Asuncign




Arpa

Centro Centro
18/5/2024 Cu Itur?l I:_|E AsunciGn Los museos cu Itur?l I:_|E
la Republica se muestran | la Republica
“El Cabildo" el Cabildo
Restaurante )
Yacyreta Convenio Hotel
13/6,/2024 ™ Asuncion Hotel ,
Hotel . Guarani
. Guarani-0Osh
Guarani
Restaurante )
Yacyreta Convenio Hotel
37/6,/2024 = Asuncion Hotel ,
Hotel . Guarani
. Guarani-0Osh
Guarani
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TERCER TRIMESTRE -2024
(JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE)

INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - JULIO- 2024

N® GRUPOS FECHA LUGAR NOMBRE DEL EVENTO
Concierto de temporada del
1 E.Camara | 3/7/2024 | Auditoriodela OSN | ensamble “Dia del Idioma
Ruso”
. Restaurante Yacyreta | Convenio Hotel Guarani-
2 E. Cdmara | 4/7/2024 .
Hotel Guarani 0OSN
Centro de
3 |E. Folklorico| 4/7/2024 Convenciones del  |Feria Internacional del Libro
Mariscal
4 |E. Folklorico| 5/7/2024 San Bernardino San Juan Ara
5 E.Cémara | 8/7/2024 Palacio de Lopez Visita Diplomatica
6 Arpa 8/7/2024 Palacio de Lopez Visita Diploméatica
7 E. Fusion 9/7/2024 | Auditoriode la OSN | Concierto de Temporada
. Restaurante Yacyretd | Convenio Hotel Guarani-
8 E. Fusion | 11/7/2024 .
Hotel Guarani 0OSN
A " Aniversario Ycua Bolafios 20
9 E. Cdmara | 19/7/2024 Ycua Bolafios e
anos
. i i Independencia de
10 | E.Camara | 20/7/2024 |Embajada de Colombia i
Colombia
Restaurante Yacyretd | Convenio Hotel Guarani-
11 E. Fusion 25/7/2024 cy_
Hotel Guarani 05N
N 6° Concierto de Temporada
oL Teatro Municipal . )
12 |P.Sinfdnico| 25/7/2024 p i . Oficial Internacional
Ignacio A. Pane” " | ) .
Purahei Mbojoapyre
13 E. Fusion | 26/7/2024 Paseo La Galeria Congreso Cientifico UCA
Pantedn Nacional de
14 |E. Folkldrica| 27/7/2024 . Feria Palmear
los Héroes
.. o Concierto Didactico
15 |P.Sinfénico| 31/7/2024 | Auditorio de la OSN " R
ExplorArte




INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - AGOSTO - 2024

N*® GRUFROS FECHA LUGAR MOMBRE DEL EVENTO
Restaurante
. Yacyreta Convenio Hotel Guarani-
1 E. Camara 1/8/2024
18/ Haotel OS5N
Guarani
B C .S B N
2 E. Camara 2/8/2024 O0R-=an Aniversario
Lorenzo
. Pl Infant Encuentro de los Pueblos
3 E Folklrico | 3/8/2024 | ooo [MTEmE _
Rivarola del Interior
. Viceministeri e . .
4 E. Folklarico | 6/8/2024 Me'Ery Feria de libros
o de culto
Aniversario de
5 Arpa g/8/2024 Ineram Inauguracion del sector D -
quirofanos
B San luan B .
= E. Camara 7/8/2024 i Homenaje a Mangoré
Bautista
7 E. Camara 8/8/2024 CCPA Homenaje a Mangoré
Restaurante
Yacyreta Convenio Hotel Guarani-
a8 Arpa 8/8/2024
? 18l Hotel OSN
Guarani
9 E. Folklérico | 9/8/2024 Quiindy Fiesta Patronal
Teatro
; Municipal Aniversario Noche 1 -
10 P Sinfénico | 16/8/2024 Hnicipa e
lgnacio A Ismael Ledesma Sinfonico
Pane
Teatro
i Municipal Aniversario Noche 2 -
11 P.Sinfénico | 18/8/2024 Hnicipa _ ,
lgnacio A. Homenaje a José A Flores
Fane
. Puerto d .
1z E. Camara 19/8/2024 Herte ge Creanea Musica - Congreso

Asuncian




INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - SEPTIEMBRE- 2024

N° GRUPOS FECHA LUGAR NOMBRE DEL EVENTO
. Municipalidad
1 E. Folklgrico | 4/9/2024 unicipatida N Patronales
de Guarambaré
- Municipalidad
1 E. Folkldrico 4/9/2024 unicipatica N Patronales
de Guarambaré
Rest t .
. &= au'ran £ Convenio Hotel Guarani-
2 E. Fusidn 5/9/2024 | Yacyreta Hotel 0sN
Guarani
Centre Cultural | Entonacién de Himnos -
3 E.Camara 7/9/2024 |dela Embajada Aniversario de
de Brasil Independencia
Rest t .
. &= au'ran £ Convenio Hotel Guarani-
4 E.Camara 12/9/2024 | Yacyreta Hotel 0sN
Guarani
< £ Fusis 14/9/2024 Taller Textil Visita oficial de la Princesa
-rHsion slierextd Diana de Orleans
L . |Vvisita oficial de la Princesa
6 E. Folklérico | 14/9/2024 Taller Textil .
Diana de Orleans
7 E. Fusidn 15/9/2024 | Hotel Guarani MNoche de Jazz
L I\c?u_seo Feria Internacional del
3 E. Folkldrico | 17/9/2024 | municipal de Libro
Villarrica
Restau'rante Convenio Hotel Guarani-
g Arpa 19/9/2024 | Yacyreta Hotel 0sN
Guarani
Centro de “Ritmos de Libertad y
10 P.Sinfdnico 19/9/2024 | Convenciones Unién” Concierto de
BCP Extension
Centro de “Ritmos de Libertad y
11 E. Fusidn 19/9/2024 | Convenciones Unién” Concierto de
BCP Extension
. Palacio de . . . L
12 E. Camara 20/9/2024 . Visita Presidencial Oficial
Lopez
Palacio de . . . _—
13 Arpa 20/9/2024 A Visita Presidencial Oficial
Lopez
14 E. Fusidn 21/9/2024 Radio Libre Aniversario
Rest t .
. &= au'ran £ Convenio Hotel Guarani-
15 E. Fusidn 26/9/2024 | Yacyreta Hotel 0sN
Guarani
Te?tro 7* Concierto de Temporada
. Municipal . . wg
16 P.Sinfdnico 6/9/2024 oy oA Oficial Internacional “Aho
gnacnﬁ . Vasyaujpe”
Pane
. All Saldn d
17 E.Folklérico | 26/9/2024 egro walon de Aniversario VanPack
Eventos
18 E.Camara 27/9/2024 Sheraton Fiesta Nacional Coreana
Panteon Boda Civil comunitaria -
19 E.Camara 28/9/2024 |Nacional de los Direccion Nacional del
Héroes Registro Civil
20 Arpa 30/9/2024 Hotel Cecilia Aniversario AFS




CUARTO TRIMESTRE -2024
(OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE)

INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - OCTUBRE - 2024

N*® GRUPOS FECHA LUGAR MNOMERE DEL EVENTO
4 Mirador Punta i Rl ]
1 E. Fusidn 1/10/2024 Homenaje a Remigio Pereira
Karapa
2 P. Sinfonico 3/10/2024| Auditorio de la OSN Concierto Didactico
] Club P 1
i e aragua‘,j'cu Homenaje al Jazz Club
3 E. Fusion 4/10/2024|Casa y Museo Papi
Paraguayo
Barreto
4 E. Fusian 6,/10/2024|Calle Palma Feria Palmear
5 Percusidn 8/10/2024|Auditorio de la OSN | Concierto de Percusidn y
6 Percusion 14/10/2024|Auditorio de la 05N | Masterclass de Percusion
7 E. Floklarico 16/10/2024|Buen Pastor Buen Pastor ITEFP
L Teatro Municipal 8" Concierto de Temporada
8 P. Sinfénico 17/10/2024| . o o : i
Ignacio A. Pane Oficial Internacional “Joaju
9 E. Fusidn 19/10/2024|Puerto de Asuncidn |Oxigeno - Feria de Arte - SNC
10  |E. Fusidn 21/10/2024| Auditorio de la OSN | Homenaje a Compasitores
Hospital Nacional )
11  |E. Folklgrico 21/10/2024 P . Concierto Octubre Rosa
de ltaugua
12 |E. Camara 22/10/2024|Conmebal Apertura dela1®
13 P. Sinfonico 23/10/2024|Auditorio de la OSN Concierto Didactico
Restaurante
14 |E. Fusidn 24/10/2024|Yacyretd Hotel Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
15 E. Folkldrico 24/10/2024| Auditorio de la OSN Charla sobre la
Museo Eclesiastico
i il VIl Congreso Paraguayo de
16 |E. Camara 27/10/2024| "Monsefior Juan ;
; : i Museologia
Sinforiano Bogarin®
17 |E.Camara 30/10/2024|Hotel Sheraton XXV Congreso y XXIX
Restaurante
18 |E.Cémara 31/10/2024|Yacyreta Hotel Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani




INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - NOVIEMBRE - 2024

N® GRUPOS FECHA LUGAR NOMEBRE DEL EVENTO
Conversatorio "Sonidos de la
p e, Salon Auditorio del Campus de identidad: la Guarania como
1 E. Folklarico 71172024 : : z
e la UNA Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad®
. i Rest; te ¥, t3 Hotel : y
2 E. Fusign 77112024 e aur_an i e Convenioc Hotel Guarani-0&N
Guarani
e e Actode premiacion AranduPy -
3 Arpa - Ever Zaracho 8/11/2024 gl EEE_ Premio a la Mejor Investigacion
Central del Cangreso Nacional st o 2
Linglistica del Afg"
’ R Auditorio de la Uni idad
4 |ECcamars iRl R R CongresoJITCITA
il Autonoma de Asuncion
Cena Benéfica en el Restaurante
g Arpa - Ever Zaracho 12112024 |Restaurante San Pietro San Pietroa cargode la 0SMy |a
oPD
& P. Sinfénico 13/11/2024|Teatro del Hotel Guarani 5* Concierto del Cicle Macional
Rest te ¥ ta Hotel
7 E.Camara 14/11/2024 T EIJI'.EII'I e e Convenio Hotel Guarani-0&N
Rith Guarani
g E.Camara 16/11/2024|Espacio E Noche de los Museos
o A Ministeric de Salud Publicay
9 E. Floklorico 18/11/2024 |Hotel Crown Plaza : .
Y Bienestar Social
10 |E. Folklarico 20/11/2024|Casa Bicentenario Homenaje a Félixde Guarania
Rest te ¥ ta Hotel
11 E. Fusion 21/11/2024 o aur.an e s Convenio Hotel Guarani-0sN
HT Guarani
12 E.Camara 21/11/2024 | Auditorio OSN ADEIUC
13 |E. Folklgrico 211172024 Aula Magna - UCA Guaranias
14 |E. Folklarico 26/11/2024(1glesia Medalla Milagrosa Fiesta patronal
15 Arpa - Ever Zaracho 27112024 (UCA Congreso Internacional
Restaurante Yacyreta Hotel . .
16 |Arpa-EverZaracho 28/11/2024 : i Convenio Hotel Guarani-OSH
Guarani
o LR iy 9* Concierto de Temporada
17 |P. sinfénico 28/11/2024 F“ raniepsl TEnste ™ | oficial Internacional *Angapyhy
s Rendu”
W a— . i Encendido del arbalito de
13 P. Sinfonico 30/11/2024|Palacio de Gobierno

navidad




INFORMES DE PRESENTACIOMNES DE PLANTELES - DICIEMBRE - 2024

N® GRUPOS FECHA LUGAR NOMEBRE DEL EVENTO
1 |E camara S| a= BEllas Evento para la UNESCO
Artes
5 T et Dia de la Declaratoria
. Folklorica 12 aza Ortiz Guerrero Guarania - UNESCO
3 B Sinfénico 4/12/2024 Banco Central del Fest_'wal de la Guarania
Paraguay Sonido de Py al Mundo
4 |E. Fusian 5/12/2024|Puerto de Asuncion
5 E. Zaracho - 5/12/7034 Restaurante ‘Hian:v,'reta Farienin Hotel CusiareosN
Arpa R Hotel Guarani
& ; At 05/15/24 Palacio de Lopez Circuito Guarania - Senatur
rpa
E. Zaracho - . 3 bz ’
7 A 06/15/24 Palacio de Lopez Circuito Guarania - Senatur
rpa
2 |E. Folklérico 6/12/2024|COCPEativa San Kermes Navidefia
Lorenzo - Casa Central
E. Folklarico
3 i 11/12/2024 Teatro IiIEl Hotel GaIE! Interna_t'lu:unal
Guarani Latinoamericana
E. Fusion
10 |E. Fusion 12/12/2024|"La Roca” Restaurante Cobertura artistica
11 |E. Camara 13/12/2024| > MINAMO SNC - Arquidiosesis
Metropolitano
; : M to artisti idef
12 |E camara 14/12/2024|Hotel Guarani e e e
en el lobby del hotel
Catedral
13 |E.Camara 15/12/2024|Metropolitana de Concierto de Navidad
Asuncion
; . 2 Presentacion en cena de fin
14 |E.Camara 16/12/2024|Palacio de Lopez i
de ano
EZ ho - 2 P tacio de fi
15 b 16/12/2024|Palacic de Lopez RS e e
Arpa de ano
: . Entonacion del Himno
16 |E.Camara 18/12/2024|Tacumbd i
Macional
17 |E. Fusian 191272024 ReAE A \iar:-,'reta Convenio Hotel Guarani-0&M
C Hotel Guarani
18 |p.sinfénico 19/12/2024 Teatrn_l".ﬂun'n:'lpal! Concierto de Navidad a
“lenacio A. Pane cargo del Maestro Ernesto
E. Camara Cancha ecologica de
13 |E. Folklarico 20/12/2024|1a ciudad de Mariscal Fiesta patronal
e FRsiam Estigarribia
G. Pri . : i
20 p_lar::jmeranu 20/12/2024|Hotel Guarani Momento artistico
21 E. Zaracho - 26/12/2024 Restaurante Yacyreta Convenio Hotel Guarani-O5N

Arpa

Hotel Guarani




Palabras de la Directora General de 1a OSN.

Como Directora General de la Orquesta
Sinfénica Nacional (OSN), tengo el
honor de dirigirme a la ciudadania a
través de esta Memoria Anual, para
exponerles de una forma didactica la
gestion y los principales logros
alcanzados en el afio 2024, a través del
acceso a informacién publica.

Magister Maria Victoria Sosa Zarate.

La Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), de enero a diciembre del afio 2024, ha
cumplido a cabalidad con el compromiso de la transparencia activa, mediante
la publicacién de la informacién publica en el portal de transparencia de la
Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), institucién encargada de velar
por el cumplimiento de la ley 5284/14.

La transparencia gubernamental se refiere a un modo de actuar de la
Administraciéon Puablica, regida por el principio de la transparencia traducida
en brindar toda la informacién sobre las actividades de los organismos
estatales y que la misma esté a disposicion del publico, con excepciones
limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites
para la reutilizacién.
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Entendemos a la transparencia no solo como una barrera contra la
corrupcién, sino también como el derecho de todo ciudadano a recibir
informacion sobre la gestion y administracién que realizan las instituciones
con el dinero de sus impuestos.

Desde la OSN, estamos comprometidos en fortalecer la transparencia de
nuestra gestién y facilitar el acceso libre a la informacién publica como
derecho fundamental de los ciudadanos desde un enfoque de la transparencia
en la gestién gubernamental como un derecho humano.
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Plantel Sintonico

Direccion Artistica.
e Maestro José Ariel Ramirez.

Violines Primeros.

Gustavo Daniel Barrientos Giménez
Rodolfo Emanuel Britos Lépez.
Pablo Augusto Nuariez Rodriguez.
Maria Gabriela Rodriguez Villalba.
Gustavo Lionel Enrique Lara
Cabrera.

Omar Theodoro Valdez Baez.
Ivonne lturry Adam.

Vicente Ballester Ruiz.

Cynthia Jorgelina Torres Machuca.
Ines Norma Beatriz Lara Cabrera.

Violas

Paulo Ramén Alonso Morales.
Lise Beatriz Nunez Rodriguez.

Débora Gabriela Salinas Martens.

José Antonio Benitez Pedrozo.
Jesus Manuel Benegas Olivetti.
Dalma Beatriz Vera Esquivel.

Federico Gabriel Hidalgo Hidalgo.

Violines Segundos.

José Tadeo Oliveira Salas.

Rubén Dario Jara Britez.

Juan Pablo Martinez Cardozo.
Katherine Lidia Lorenzi Ruiz Diaz.
Oscar Fabian Ortellado Sarabia.
Victor Manuel Romero Escurra.
Paola Jazmin Goydy Rios.

Andrea Florencia Ayala Franco.
Horacio Javier Vinales Mendez.

Violoncellos.

Héctor Daniel Rodriguez Ramirez.
Florencia Anais Ocampos Araujo.
Rita Patricia Brazeiro Valiente.
Lucas Ivan Cubilla Fleitas.
Joaquin Rodrigo Lezcano
Contreras.

Rebeca Salinas.

Francisco Ezequiel Vera

Camacho.



Contrabajos.

e Leonardo Salvador Santiago Frai
Caceres.
José Luis Velasco Rivera.
Juan Carlos Ledn Da Costa.
Cristopher Noham Enriquez .
Ayelén Ayala Pastore.

Oboe.
e Malia Mildred Skaret. (invitada).
e Samuel Guille.

Fagot
e Rodolfo Israel Mélida Garcia.
e José Adrian Lépez Sosa.

Trompeta.
¢ Juan Manuel Patino

Percusion
¢ Francisco Sanchez Sanchez.
e (Gustavo Federico Berenyi.

e Rubén Amado Dos Santos Rodas.

Flautas.
e Juan Gerardo Ayala Galeano.
e Andrea Eunice Ferreira Enciso.
e Ana Jazmin Armadans Recalde.

Clarinetes
e Rubén Dario Jara Romero.
e José Daniel Cabrera Flores.
e Christian David Molinas Martinez.

Cornos.
e Pedro José Salazar Bento Da
Silva.
e \/ictor Arturo Pérez Pinate.
e Maria Camila Torres de
Taramasco.

Trombén
e Luis Gerardo Martinez Sanchez.
e Diana Violeta Quinones Ivaszuk.
e Jorge Federico Velazquez Cabral.

Arpa Clasica.
e Doris Leticia Canete Muriguez.
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Ensamble de Camara. Ensamble Folclérico.
e Carolina Lépez (Soprano). ¢ Cristina Bitiusca (cantante).
e Marcos Villalba (Tenor). Alcides Ovelar (arpa).
e Pablo Nuriez (Violin). Arturo Benitez Arguello (piano).
e Rubén Jara Britez. (Violin). José Alejandro Gonzalez (bajo).
e Lise Nufez (Viola). Jacinto Rubén Insfran (guitarra).
e Florencia Ocampos (Violonchelo).
e Rubén Dos Santos (Bajo).

Ensamble Fusion.
e Omar Theodoro Valdez (guitarra)
e Giovanni Moreno (piano).
e Victor Morel (bateria).
e Paula Rodriguez (bajo).
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 J

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe & Avances 2da. Informe
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
SRR Entado deta | Dereripeigndel [ dels | Deseripsion del
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 A e | Eetade de ey | RECEERS s o Estado de la Evidencia (**#)
Actividad (*) 2 i Actividad (*%)
- ES] TEG 4 > " 5- MEDIOS DE & PLAZD) PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2 META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4 INDICADOR VERIFICACION
enc |ieb  [mar fubr  fmay fjun fjur fage  Juer  Joor  [aev  Jaic - i ; Pagina web institucional
www.osn.gov.py//
Publicacionde la | p. a1 de Transparencia de
Recoleccion de Reportes de Cumalida informacién en | SENAC.
datos de la cumplimientos % x x % X x o los portales .
. Boit (SENAC) oficiales
institucional, 3 A
ordenados, Garantzar a todas las ) et _!\ﬂemo:andums A
i iticosy | p , el cfectivo | ! d‘l‘ e ral . le P aje de -
dibles de| cjercicio del derecho al| ™"\ B Y PRI ek des y
(AT i L < amplimiento en la : ¢ https://www.sfp gov.
interés publico, |acceso a la informacion ,ﬂ:'pm[:‘hi imciond|  desarrolladas, _.ILIL.__E,ELME
para su prblica, hgo/index php/ noticlas-2-
publicacién, Publicaciénde la | 4/monitoreo-de-la-ley-
conforme a las Reporte de Monitorco s informacicn en 518914
leyes 5189/14 y (MEF) x x x x * x Curnpiada i ==
5282/14 oficiales | o
) Memerandums ITA.

{*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segin los siguientes criterios

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara come cumplide igualmente, debiendo describir
suscitamente dicha sitacién en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucidn con perspectivas al préxima semestre o aRo, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los
motivos en punto (**)

en casos de

ELA
ONIC':?
4

{**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

0]
W
06\‘;?

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitides en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico {secretariageneral @senac.gov.py)
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MEMORANDUM

LT.A. N°: 094/2024

/A ' Mag,. Maria Victoria Sosa.
trec - Abg. Carolina Santan
Direccién General e 2y Anticomu
Instancia Responsable de Transparencia y Anticorrupcion. 4 ‘
- Fecha - : 10 de setiembre de 2024
Ref. : Solicitud de Publicacién de Nivel de Cumplimento en la Pagina Web.

Por este medio, y tomando como referencia la practica de otras instituciones lpﬁblicas,
solicito su V°. B°, para la publicacién dentro de nuestra pagina web y de ser posible en
las redes sociales (Facebook ejInsta gram), del Nivel:delGumplimiento de Transparencia
Activa visualizada desde dafpagin Séeretatia Nacional Anticorrupcién
(SENAC). 3 Ay

i 9 i;le transparencia activa

LaOSN, de eneroaju]i- 0094

del 100%. . \
A su consideracién. s, ‘_-:'.

Atentamente.

Qaw A QJ», |

—~RECIBIDO
‘% Fecha: Lo-o%.wzq o
2277/ Recibido por: € G0, Y2

orquesta sinfonica Nacional

" Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Miisicos del Paraguay» Tte. Cnel.-Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncion - Paraguay
: Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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MEMORANDUM

LT.A. N°: 116 /2024

A : Mag. Maria Victoria Sosa
Direccién General
CC : Lic. Selva Maciel.
Direccion de Administracién y Finanzas. )
De : Abg. Carolina Santander . /
Instancia Responsable de Transparencia y Antlcorrupuén - ”
E— //’...
. s
S e
Fecha : 03 de diciembre de 2024. Abg Caxolina Sautandcr
. Respofisabla de Transparenciamnmpc%on
Ref. : Nivel de Cumplimiento /Transparencia, Orquesta Sinf6nica Necional

Por este medio, remito los niveles de cumplimiento de las leyes de transparencias
- correspondiente a los meses de JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE Y OCTUBRE DE 2024
para su conocimiento:

- Ley 5189/14, calificada por el Viceministerio de Capltal Humano y Gestién
Orgamzamonal
% JULIO: 100 % de Cumplimiento.
% AGOSTO:100% de Cumplimiento.
% SETIEMBRE: 100% de Cumplimiento.
% OCTUBRE: 100% de Cumplimiento,

Se anexan reportes,

- Ley 5282/14, calificada por la Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC)
% JULIO: 100% de Cumplimiento

* AGOSTO: 100% de Cumplimiento.

SETIEMBRE: 100 % de Cumplimiento.

» OCTUBRE: 100% de Cumplimiento.

0“

&
0.‘

e

Se anexan reportes.

En lo que respecta a la Secretarfa Nacional Anticorrupcién (SENAC), desde ésta
institucién han informado, via grupo de whatsapp, que a pattir de la fecha inician los

- procesos de fusién institucional con la Contraloria General de la Repblica, dejando de
existir l]a SENAC como tal. Préximamente recibiremos nuevas indicaciones sobre la
gestion de los sistemas de transparencia, en lo que = pecta allc mpial\nto delaley N°

5282/14.- _
-m., {E C B iDO
2| Fecha: \azq
/uj l‘?ao AN,

Atentamente.

Recrbndo por:
Orquesta Smfomca Nacmrm

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Miisicos del Paraguayn ltc' Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncidi - Paraguay
Telétono: (595 21) 220 328 | web: wwwiosn, govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py



ANEXO | - Resolucidn SFP N° 1268/2015
Matriz de monitoreo conforme lo establece Ia Ley 5189/2014 en su Articulo 92
“La Secretaria de la Funcién Publica seré |a responsable del control permanente del cumplimiento de la presente disposicién legal".

MONITOREO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2024
Institucién monitoreada: @ Verificado en base al Presupuesto
aprobado 2024
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL fatTiDa INFORMA OBSERVACIONES
PRESUPUESTARIA
Articulo 32
a) Estructura organica y funciones de cada una de las dependencias £
Estructura Organica [“Publicado
Funciones de cada una de las dependencias [“Publicado
b) Direccidn v teléfono de la entidad y de todas las dependencias e
Direcclén y Teléfono de Ia entidad Micado
Direcclén y Teléfono de la entidad de todas las dependencias [“Publicado
€)_Némina de funcionarios permanentes, contratados v de eleccién popular [vFormato Art.107 % e
N2 de Cédula de Identidad blicado
Aifio de ingreso [FPublicado
Remuneraciones Bisicas - Inciso c} =
111 Sueldos [“Disponible [ZPublicado
112 Dietas [Chisponible [TPublicado
113 Gasto de Representacion [pisponible [FPublicado
114 Aguinaldo [Disponible [Publicado
Remuneraciones Temporales - Inciso c} g.
122 Gastos de Residencia [pisponible [Publicado
123 Remuneracién Extraordinaria [“Disponible [“publicado
125 Remuneracion Adicional [Zbisponible [“Publicado
Asignaciones Complementarias - Inciso ¢} Bonificaciones discriminadas por cada uno de los conceptos ‘
131 Subsidio Familiar Chisponible [Publicado
132 Escalafén docente [Dhisponible [TPublicado
133 Bonificaciones y Gratificaciones [“Pisponible [FPublicado
Grado Académico [CPublicado
Responsabilidad en el cargo [Publicado
Antigiiedad [Publicado
Gesti6n Presupuestaria [TPublicado
Gestién Administrativa [Publicado
Insalubridad [Publicado
134 Aporte jubilatorio del Empleador [Disponible [Publicado
135 Bonificaciones por ventas y cobranzas [pisponible [Publicado
136 Bonificaciones por exposicidn al peligro [Prsponible [CPublicado
137 Gratificaciones por servicios especiales [Fbisponible [FPublicado
138 Unidad Bisica Alimentaria [Pisponible [Publicado ;
139 Escalafon diplomético y administrativo [Cpisponible [TPublicado
Personal Contratado - Inciso ¢}
141 Contratacidn de Personal Técnico [Zhisponible [ZPublicado
142 Contratacidn de Personal de Salud [Chisponible [CPublicado
143 Contratacién ocasional de Personal Docente y de Blanco [Chisponible [Thublicado
144 Jornales [Zhisponible [Fhublicado
145 Honorarios profesionales [“hisponible [FPublicado
146 Contratacién de Personal de Servicio en el Exterior [Chisponible CPublicado
147 Contratacién de Personal para Programas de Alimentacién Escolar y Control Sanitario [hisponible [Publicado
148 Contratacion de Personal Docente para Cursos Especializados [Chisponible [Publicado
Remuneraciones por Servicios en el Exterior - Inciso ¢} e
161 Sueldos [hisponible [Publicado
162 Gastos de Representacitn [pisponible [Publicado
163 Agulnaldo [hisponitle [Publicado
Otros gastos del parsanal - Inciso c) <
191 Subsidio para la Salud [“Pisponible [publicado
192 Sequro de Vida [hisponible [CPublicado
193 Subsidio anval para adg. de eq. y vestuarlos del Pers, FFPP [hisponible [CPublicado
194 Subsidio para la Salud de las Fuerzas PUblicas [hisponible Chublicado
195 Bonificacién Famillar para los Efectivos de las Fuerzas Piiblicas [hisponibl _[Publicado
199 Otros Gastos del Personal [“hisponibte [FPublicado
o1 Presupuesto de ingresos y gastos asignado para cada ejerciclo fiscal 4!
Presupuesto de Ingresos [“publicado
Presupuesto de Gastos [Fpublicado
Ejecucién presupuestaria
Ejecucidn presupuestaria por objeto del gasto [ZPublicado k
Ejecucién presupuestaria por grupo del gasto [CPublicada
Ejecucién presupuestaria por nivel dei gasto (consolidada) [Publicado
Anexo del Personal [ZPublicado
Vacancias Disponibles [“Publicado

1/2 - _Abg.‘C,am
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MONITOREQ CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2024

Verificado en base al Presupuesto
Institucién monitoreada: @ sbrobatle 2034
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL EARLIDA INFORMA OBSERVACIONES
PRESUPUESTARIA
€) Detalle de viajes nacionales e internacionales (beneficiario, destine, objetivos del viaje, fecha de 4
reallzaclén y montos de vitlcos)
232 Vidticos [«Disponible [ZPublicado
Detalles: beneficlario, destino, objetivos del viaje, fecha de realizacion [FPublicado
Informe final del viaje realizado [FPublicado
fl Inventario de bienes muebles, Inmuebles y vehlculos =
Inventario Detallado [FPublicado
Inventario Consolidado {con cantidad y valor contable) [TPublicado
Inventario Consolidado {sin valor contable o sin cantidad por tipo de bien) [“Publicado
g) Listado completo de funclonarios comislonados a prestar serviclos en otras instituclones, periodo de {ﬂ’ubl!:ado
comisién y entidad de destino
h} Listado pleto de funcionarios comislonados de otras Instituciones, fecha de Inicio y finalizacién [Zhublicado
de comislonamiento, entidad de origen y funciones que desempedien
1} Cualquier otra informacién que la entidad considere necesaria para dar a conocer el cumplimiento a2
de su misldn y objetivos Institucionales =
842 Becas [hisponibl -[Publicado
845 Indemnizaciones [“Pisponible [CPublicado
846 Subsidios a asistencla a personas y familias del Sector Privado [Chisponible [CPublicado
Otros [Disponible [CPublicado

Articulo 72 - RESUMEN ANUAL

Resumen total de [os.ingresos de cada uno de| ﬂmtionarlos incluyendo, los montos de remuneraciones. 4 s ? . - § ¥
basicas, adiclonales, complementarias, otros aastns d‘e persanal y viaticos por cada runclunarla o empleado. o : " * 1 e et O T DEkeT e IAScati e

dizieabre do cada gertrdo Bszat
permanente, contratado o de sleccion popuiar & b >

R aclones bisicas detallada por cada objeto del gasto (111,112, 113, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 161) | CZDisponivle [Publicado
Adicionales, detallada por cada objeta del gasto [122, 123, 125} [bisponible [CPublicado
Complementarias, detallada por cada abjeto del gasto (131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, otvos) [Cublicado
Otros Gastos del personal, detallada por cada objeto del gasto (191, 192, 193, 194, 199, otros) [Publicado
Vidticos {230) [Chubiicado

* Conforme la reglamentacion del Presupuqsto General de la Nacién para cada eferciclo fiscal (Anexo A del
Decreto 1092/2024, "QUE REGLAMENTA EL PGN PARA EL EJERCICIO 2024")

F—

- —s.bg “Carolina Santemder
%esponsab%e de Transparencia y Anticomupeion
Orquesta Sinfénica Nacional
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ANEXO I - Resolucidn SFP N® 1268/2015
Matriz de monitoreo conforme lo establece [a Ley 5189/2014 en su Artlculo 92

“La Secretaria de la Funcién Piblica seré |a responsable del control permanente del
MONITOREO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2024

cumplimiento de la presente disposicidn legal”.

Institucién monitoreada;

A

Verificado en base al Presupuesto

aprobado 2024
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL Pnesl;.'lqpmg:m_l_n_ INFORMA OBSERVACIONES
Articulo 3¢

a) Estructura organica y funclones de cada una de 1as dependencias d
Estructura Organica [ZPublicado
Funciones de cada una de las dependencias [“Publicado

b] Direccidn yteléfono de la entidad y de todas |as dependencias o
Direccién y Teléfono de'la entidad [“Publicado
Direccién y Teléfono de |a entidad de todas las dependencias [“Publicado

¢} Némina de funcionarios permanentes, contratados y de eleccién popular [“Formato Art. 107 * gl

N2 de Cédula de Identidad

Afio de ingreso

ublicado
Remuneraciones Bsicas - Inciso c) <
111 Sueldas [#]isponible
112 Dietas [hisponible [CPubticado
113 Gasto de Representacién [Zbisponible [ZPublicado
114 Aguinaldo [“Disponible [Publicado
Remuneraciones Temporales - inciso c)
122 Gastos de Residencia [Chisponible [Publicado
123 Remuneracién Extraordinaria [FPublicado .
125 Remuneracidn Adicional [“Publicado
Asignaciones Complementarias - Inciso ¢) Bonificaciones discriminadas por cada uno de los conceptos d
131 Subsidio Familiar [@Disponible [FPublicado
132 Escalaf6n docente [Chisponibla [Publicado
133 Bonificaciones y Gratificaciones [“hisponible [ZPublicado
Grado Académico [CPublicado
Responsabilidad en el cargo CPublicado
Antigiedad [CPublicado
Gestidn Presupuestaria CPublicado
Gestién Administrativa [Publicado
Insalubridad CPublicado
134 Aporte jubilatorio del Empleador b [TPublicado
135 Bonificaciones por ventas y cobranzas [hi CPublicado
136 Bonificaciones por exposicién al peligro [“pisponible [CPublicado
137 Gratificaciones por servicios especiales [“Disponible [ZPublicado
138 Unidad 83sica Alimentaria [Pisponible [CPublicado
139 Escalafén diplomético y administrativo [bisponible CPublicado
Personal Contratado - Inciso ¢}
141 Contratacién de Personal Técnico [+bisponible [“Publicado
142 Contratacién de Personal de Salud [hisponible [TPublicado
143 Contratacién ocasional de Personal Docente y de Blanco [bisponible [CPublicado
144 Jornales [“Dispanible [FPublicado
145 Honorarios profesionales [bisponible [“Publicado
146 Contratacion de Personal de Servicio en el Exterior [pisponible [Publicado
147 Contratacidn de Personal para Programas de Alimentacidn Escolar y Control Sanitario [Cpisponible [Fublicado
148 Contratacidn de Persanal Docente para Cursos Especializados [Chisponible Fublicado
Remuneraciones por Servicios en el Exterior- Inciso ¢} o
161 Sueldos [Chisponible (Publicado
162 Gastos de Representacion [hispenible [CPublicado
163 Aguinaldo [Pisponible [Publicado
Otros gastos del personal - Inciso ¢) !
191 Subsidio para la Salud =P [FFublicado
192 Sequro de Vida [Pisponible Publicado
" 193 Subsidio anual para adq. de eq. ¥ vestuarios del Pers, FFPP [Pisponible [Crublicado
194 Subsidio para la Salud de las Fuerzas Piiblicas [Chisponible CPublicado
195 Bonificacién Famillar para los Efectivos de las Fuerzas Pablicas Chisponible [CPublicado
199 Otros Gastos del Personal [Dbisponible [ZPublicade
d) Presupuesto de Ingresos y gastos asignado para cada ejercicio fiscal i
Presupuesto de Ingresos [FPublicado
Presupuesto de Gastos [FPublicado
/ Ejecucion presupuestaria
Ejecucién presupuestaria por objeto del gasto [FPublicado
Ejecucién presupuestaria por grupo del gasto [CPublicado
Ejecucidn presupuestaria por nivel del gasto (consolidado) [(Puvlicado

Anexo del Personal

Vacancias Disponibles

12

Responsabie de Transpareticia y Anficomupcior
Orguesta Sinfénica Nacional
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MONITOREO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE

2024
Institucién monitoreada: @ Verificado en base al Presupuesto
aprobado 2024
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL Tl INFORMA OBSERVACIONES
PRESUPUESTARIA
e) Detalle de viajes naci les e Internacl les (L ficlario, destino, objetivos del viaje, fecha de ‘
realizaclén y montos de vidticos)
232 Vidticos Lpisponible [“Publicado
Detalles: beneficiario, destino, objetivos del viaje, fecha de realizacion [ZPublicado
Informe final del viaje realizado [Fpublicado
f) Inventario de blenes muebles, inmuebles y vehiculos ‘
Inventario Detallado [ Publicado
Inventarlo Consolldado (con cantidad y valor contable) [Publicado
Inventario Consolidado (sin valor contable o sin cantidad por tipo de bien) [Publicado
g) Listado completo de funclionarios comislonados a prestar serviclos en otras Instituciones, periodo de [FPublicado YR T
comisién y entidad de destino
h) Listado complete de funcionarios comisionados de otras Instituclones, fecha de Inlclo y finalizaclén [Publicado
de comisionamiento, entidad de origeny funclones que desempefien
1) Cualquier otra informacién que la entidad consldere necesaria para dar a conocer el cumplimiento 4
de su misién y objetivos Institucionales =
842 Becas [Disponibte [TPublicado
845 Indemnizaciones . [“hisponibi [TPublicado
846 Subsidios a asistencla a personas y familias del Sector Privado [hisponibl [TPubticado
Otros [hisponible [Publicado
Artlculo 72 = RESUMEN ANUAL
Rlesumen total de los Ingresos de cada uno de los funcionarios Incluyendo, [os montos de remuneracicnes -
basicas, adlcl s, ¢ 1 n‘uun:, otros gasi‘us'_q_:u__peuonal Y \dé'tlctll.:_]:_m{l@d'r_x= lun:lunqrjn o :_mp:aado, @ mm:z:::::{d::fﬂ:;:tt#n s
permanente, contratado o de eleccion popular el . ey i S i - z 5
Remuneraciones bisicas detallada por cada objeto del gasta {111, 112, 113, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 161) | [ZPisponible [ Publicado
Adicionales, detalfada por cada objeto del gasto (122, 123, 125) . [Zhisponible [_Publicado
Complementarias, detallada por cada objeto del gasto (131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, otros) [“Disponible [CPublicado
Otros Gaslos del personal, detallada por cada objeto del gasto {191, 192, 193, 194, 199, otros) [ZPisponible [CPublicado
Vidticos [230) [“Disponible [CPublicada

* Conforme la reglamentaclén del Presupuesto General de la Naclén para cada eferciclo fiscal (Anexo A del
Decreto 1092/2024, "QUE REGLAMENTA EL PGN PARA EL EJERCICIO 2024")
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ANEXO I - Resolucion SFP N° 1268/2015
Matriz de'monitoreo conforme lo establece |a Ley 5189/2014 en su Articulo 92

n Piblica serd la responsable del control permanente del cumplimiento de la presente disposicidn legal",
MONITOREO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

"La Secretaria de ia Funciéi

Institucién monitoreada: @ Verificado en base al Presupuesto
aprobado 2024
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL LoRTIOA INFORMA OBSERVACIONES
PRESUPUESTARIA
Articulo 32
a) Estructura organica v funciones de cada una de las dependencias l
Estructura Orgdnica [ZPublicado
Funciores de cada una de las dependencias : [“publicado
b] Direccién v teléfono de la entidad y de todas fas dependencias <
Direccién y Teléfono de la entidad ubll'c:do_
Direccién y Teléfono de la entidad de todas las dependencias [Fhublicado
€) N6émina de funcionarlos permanentes, contratados y de elecclén popular [vFormato Art. 107 *
N2 de Cédula de Identidad
Afio de ingreso [FPublicado
Remuneraciones Basicas - Inciso ¢}
111 Sueldos [“Disponible [“Publicado
112 Dietas . [Chisponible ; CPublicado
113 Gasto de Representacion [SDisponible [“Publicado
114 Aguinaldo ([Chisponible [Publicado
Remuneraciones Temporales - inciso c) ‘
122 Gastos de Residencla [Disponible [Publicado
123 Remuneracién Extraordinaria [=Di [FPublicado
125 Remuneracién Adicional [Pisponivre [Publicado se m“"";?:‘:i‘::;:ﬁ t:ﬂ:’:;g;’:“ma el
Asignaciones Complementarias - Inciso ¢] Bonificaciones discriminadas Porcada uno de los conceptos ‘
131 Subsidio Familiar [Chisponible [publicado
132 Escalalén docente i 1 [TPublicado
133 Bonificaciones y Gratificaciones [ZDbisponibl [Zhublicado
Grado Académico [CPublicado
Responsabilidad en el cargo [Publicado
Antigliedad [Publicado
Gestién Presupuestaria [TPublicado
Gestién Administrativa [Publicada
Insalubridad [CPublicado
134 Aporte jubilatorio del Empleador [pisponible [Publicado
135 Bonificaciones por ventas y cobranzas [Disponible [Publicado
136 Bonificaciones por exposicién al peligro [hisponible [Publicado
137 Gratificaciones por servicios especiales . [“Disponible [FPublicado
138 Unidad Bésica Alimentaria [Chisponible TPublicada
139 Escalafén diplomitico y administrativo [bisponible [Publicado
Personal Contratado - Inciso c) é_
141 Contratacidn de Personal Técnlco [“Disponible [“Putlicado
142 Contratacidn de Personal de Salud [Disponible [CPublicado
143 Contratacidn ocasional de Persanal Docente y de Blanco [Pispenible [TPublicado
144 Jornales [Ebisponible [FPublicado
145 Honorarios profesionales [Zhisponible [“Publicado
146 Contratacién de Personal de Servicio en el Exterlor [Chisponible [CPublicado
147 Contratacién de Personal para Programas de Alimentacién Escolar y Control Sanitario [Pisponible [Pubiicado
148 Contratacidn de Personal Docente para Cursos Especializados [Pisponible [Publicado
Remuneraciones por Servicios en el Exterior - Inciso ¢) o
161 Sueldos [Chisponible [Publicado
162 Gastos de Representacion ) [hisponible [TPublicado
163 Aguinaldo Chisponible [CPublicado
Otros gastos del personal - Inciso ¢) d
191 Subsidio para la Salud [Pisponible [“Publicada
192 Seguro de Vida [Ppispenible [Cpublicado
193 Subsldio anual para adg, de eq. y vestuarlos del Pers, FEPP [pisponible [CPublicado
194 Subsidio para la Salud de las Fuerzas Piiblicas [Pisponible [CPublicado
195 Bonlficacién Familiar para los Efectivos de las Fuerzas Pdblicas [(hisponivle [TPublicado
199 Otros Gastos del Personal [Zhisponible [ZPublicada
a) Presupuesto de ingresos y gastos asignado para cada ejercicio fiscal
Presupuesto de Ingresos ) [FPublicado
Presupuesto de Gastos [ZPublicado
Ejecucion presupuestaria
Ejecucidn presupuestaria por objeto del gasto [FPublicado
Ejecucién presupuestarla por grupo del gasto : [Publicado
Ejecucidn presupuestaria por nivel del gasto (consolidado) [Publicado
Anexo del Personal ' LrPublicado

J = //ﬂ—‘f: /_f(

e -f" _f-" C g = =
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MONITOREQ CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMERE DE 2024

Verificado en base al Presupues|
Institucién monitoreada: @ abrobada 2:0245 ELESID
; PARTIDA
INFORMA OBSERVACIONES
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL PRESUPUESTARIA
Vacanclas Disponibles [ZPublicado
&) Detalle de viajes naclonales e Internacionales {beneficlarlo, destino, objetivos del viaje, fecha de ‘
reallzaclén y montos de vidticos)
232 Viaticos [vDisponible [ZPublicado
Detalles: beneficlarlo, destino, objetivos del viaje, fecha de realizacién [“Publicado
Informe final del viaje realizado [FPublicado
f) Inventario de bienes muebles, Inmuebles y vehiculos ‘
Inventario Detallada [ZPublicado FC04,06
Inventario Consolidado {con cantidad y valor contable) [CPublicado
Inventario Consolidado (sin valor contable o sin cantidad por tipo de bien) [“Publicado
g) Listado completo de funcionarios comislonados a prestar serviclos en otras Instituciones, periodo de [Fhutlicado
comislén y entidad de destino
h) Listado completo de funclonarlos comisionados de otras instituclones, fecha de Iniclo v finalizacién [Ehublicado
de comislonamlento, entidad de origen y funciones que desempefien
i) Cualquier otra informacién que:fa entidad considere necesaria para dara conocer el cumplimiento &
de su m]s[én.! objetivos Institucionales
842 Becas [Dbisponible [TPublicado
845 Indemnlzaciones [hisponible Cpublicado
846 Subsidios a asistencla a personas y familias del Sector Privado [Cpisponible [TPublicado
Otros [Disponible [CPublicado
Articulo 72 - RESUMEN ANUAL
Resumen total de los ingresos de cada uno de fos funcionarios inciuyendo, los montos d= remuneraciones ¥
baslcas, adiclonales, complementarias, otros gastos de pi 1y VIAtl ‘cada funcionarlo @ empleado, < @ Acamu:wmmp::: preee “.“;"tmm-
permanente, contratado o de elecclénpopufar o b ! 2 e ] dmaaednr
R lones basicas detallada par cada objeto del gasto (111, 112, 113; 141, 142, 143, 144,145, 146, 161) | CLPisponible [Publicada
Adicionales, detallada por cada objeto del gasto (122, 123, 125) [#Pisponible [CPublicado
Complementarias, detallada por cada objeto del gasta (131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, otres) [hisponible [CPublicado
Otros Gastos del personal, detallada por cada objeto del gasto (191, 192, 193, 194, 199, otros) [#Disponivle [CPublicado
Viaticos {230) [Disponivle [(Publicado
* Cenforme la reglamentacién del Presupuesto General de la Nacidn para cada ejercicio fiscal {Anexo A del
Decreto 1092/2024, "QUE REGLAMENTA EL PGN PARA EL EJERCICIO 2024")
7 7
== ” './//
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ANEXO 1 - Resolucién SFP N* 1268/2015

Matriz de monitoreo conforme lo establece Ia Ley 5189/2014 ensu Articulo 92
“La Secretaria de la Funcidn Péblica serd |a responsable del control permanente del cumplimiento de la presente disposicion legal”.
MONITOREO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024

Instituclén monitoreada: % Verificado en base al Presupuesto
aprobado 2024
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL prsobUtuAmA | | FORMA OBSERVACIONES
Articulo 32
a) Estructura organica y funciones de cada una de las dependencias i
Estructura Organica [“Publicado
Funciones de cada una de las dependencias [FPublicado
b) Direccién y teléfono de la entidad y de todas las dependencias ]
Direccidn y Teléfono de la entidad [“Publicada
Direccidn y Teléfono de la entidad de todas las dependencias [FPublicada
¢€) Némina de funcionarios permanentes, contratados y de eleccién popular [vFormato Art.107 % ad
N2 de Cédula de Identidad ) [“Publicado
Aiio de ingreso - [“Publicado
Remuneraciones Bésicas - Inciso ¢} 2
111 Sueldos [#Disponible E’u_blrc.a-do
112 Dietas [Chisponible CPublicado
" 113 Gasta de Representacion [@hisponible [“Publicado
114 Aguinaldo [Pisponible [CPublicado
Remuneraciones Temporales - inciso ¢} ‘
122 Gastos de Residencia [Thisponible [Publicado
123 Remuneracién Extraordinaria [Zhisponible [FPublicado
125 Remuneracién Adicional [Chisponible [CPublicado Sin ejecucién presupuezs;:- en el mes de octubre
Asignaciones Comnplementarias - Inciso ¢) Bonificacianes discriminadas por cada uno de los conceptos ‘
131 Subsidio Familiar DISPGHME Dublicado Sin ejecucién presupue;éazria en el mes de octubre
132 Escalafén docente [Chisponible [CPublicado
133 Bonificaciones y Gratificaciones [“bisponible [FPublicado
Graro Académico [Publicado
Responsabilidad en el cargo [Publicado
Antigiedad [TPublicado
Geslién Presupuestaria [Publicado
Gestion Administrativa [Publicado
Insalubridad [CPublicado
134 Aporte jubilatorio del Empleador [Chisponible [Chublicado
135 Bonificaciones por ventas y cobranzas [hisponible [TPublicado
136 Bonificaciones por exposicién al peligro [hisponible [CPublicado
137 Gratificaciones por servicios especiales: [Fhisponible [VPublicado
138 Unidad Basica Alimentaria [“Disponible [TPublicado
139 Escalafdn diplomdtico y administrativo [Disponible [CPublicada
Personal Contratado - Inciso ¢} g
141 Contratacién de Personal Técnico [“Pisponible [FPublicado
142 Contratacién de Personal de Salud [hisponible [TPublicado
143 Contratacién ocasional de Personal Docente y de Blanco [pisponible [CPublicado
144 Jornales [“Dhisponible [FPublicado
145 Honorarios profesionales [Zhisponible [Publicado
146 Contratacién de Personal de Servicio en el Exterior [Disponible [Publicado
147 Contratacion de Personal para Programas de Allmentacién Escolar y Control Sanitario [pisponible [Publicado
148 Contratacién de Personal Docente para Cursos Especializados [isponible [TPublicado
Remuneraciones por Servicios en el Exterior - Inciso ¢) £
161 Sueldos [Pisponitle [Publicado
162 Gastos de Representacién [“Pisponible [Publicado
163 Aguinaldo [pisponiole [CPublicado
Otros gastos del personal - Inciso ¢}
181 Subsidio para la Salud [#Disponile [Fhublicado
192 Sequro de Vida [Pisponible [Publicado
193 Subsidio anual para adq. de eq. y vestuarios del Pers, FFPP [CDisponidle [CPublicado
194 Subsidio para la Salud de las Fuerzas Piblicas [Dhisponit [TPublicado
195 Bonificacién Famillar para los Efectivos de las Fuerzas Piblicas Chi [TPublicado
199 Otros Gastos del Personal [“hisponible [“Publicado
# Presupuesto de Ingresos y gastos asignado para cada ejerclclo fiscal !
Presupuesto de Ingresos [ZPublicado
Presupuesto de Gastos [FPublicado
Ejecucién presupuestaria
Ejecucion presupuestaria por objeto del gasto [ZPublicado
Ejecucién presupuestaria por grupo del gasto [TPublicado
Ejecucién presupuestaria por nivel del gasto (consolidado) [Publicado
Anexo del Personal [zPublicado
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MONITOREO CORRES‘;PONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024

Institucidn monitoreada:

i)

Verificato en base al Presupuesto

_ aprobado 2024
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL Zaliiy INFORMA OBSERVACIONES
PRESUPUESTARIA
Vacanelas Disponlbles [ZPublicado
€] Detalle de viajes nacionales e Internacionales (beneficiario, destino, objetivos del viaje, fecha de ‘
realizacién y montos de viticos)
232 Vidticos Lvpisponible ([FPublicado
Detalles: beneficiario, destino, objetivos del viaje, fecha de realizaclén [FPublicado
Informe final del viaje realizado [Publicado
f) Inventario de bienes muebles, inmuebles y vehiculos "]
Inventario Detallado [ZPublicada
Inventario Consolidado (con cantidad y valor contable) [Publicado
Inventario Consolidado (sin valor contable o sin cantidad por tipo de bien) [Publicado
g) Listado completo de funcionarlos comisionados a prestar serviclos en otras Instituciones, periodo de (“Publicado
comislén y entidad de destino
h) Listado completo de funcionarios comislonados de otras Instituciones, fecha de Inicio y finalizacién [EPublicado
de comislonamiento, entidad de origen y funciones que desempefien
1) Cualquier otra informacién que la entidad considere necesarla para dar a conocer el cumplimiento -
de su misién y objetivos institucionales A
B42 Becas [Dhisponivle [Pubiicado
845 Indemnizaciones [“Pisponible [“Publicado
846 Subsidios a aslstencia a personas y familias del Sector Privado [“Disponible [Publicado
Otros [Dispanible [Pubticado
Articulo 72 - RESUMEN ANUAL
- Resumen total de los ingresos de cada uno de fos Iunclunarlos  Incluyendo, las montos de | remuneraciones -
basicas, adiclonales, complemeantarias, otros gastos de pnrsonal y vlé!lco 4 iortcada functonarlo ) empleado, * graness m“::‘::f:b:"‘:;”“
permanente, contratado o deelecclon popular = G L g & s ’
Remuneraciones baslcas detallada por cada objeto del gasta (111, 112, 113; 141, 142, 143, 144, 145, 145, 161) | [ZPisponibte [CPublicado
Adicionales, detallada por cada objeto del gasto (122, 123, 125) [ZDisponible [Publicado
Complementarias, detallada por cada objeto del gasto (131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, otros) [“Pisponible [CPublicado
Olros Gastos del personal, detallada por cada objeto del gasto {191, 192, 193, 194, 199, otros) isponible [CPublicado
Vidticos (230) [“bisponible [CPublicado 1

* Conforme la reglamentacién del Presupuesto General de la Naclén para cada ejerciclo fiscal (Anexo A del
Decreto 1092/2024, "QUE REGLAMENTA EL PGN PARA EL EJERCICIO 2024")
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

[ NOMBRE DE TA INSTITUCION:

7- Avances ler, Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana
C- OBJETIVO: 5 Estadodels | Descripeion LY I0SA B Descripcién del Eeiiens:
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 i del Estado de | Evidencia Estado de la Eotedy db ia videncia
Actividad e i c
™ la Actividad (***) Actividad Actividad () ey
)
5 SDE 6- PLAZOQ PREVISTO
I-ESTRATEGIA | 2-META/OBJETIVO | 3-ACTIVIDAD | 4 INDICADOR | = MEDIOS OV &
enc  ffeb  fmar fabr Jmay Jjun fjul Jago Jset Joct fpov |dic - Consultas
Corr ! ! ‘ b dy i Cumlslidé respondidas por u:nwmﬂd'e
Recepcién de i ‘: d:?sos e jrx Lo X X los canales participacian
sugerencias, clectronic . oficiales citidadana de
consultas, Seget_uria Privada|
solicitudes y Consultas .
denuncias Chats dentro de Y 4 respondidas por Iull:e!“‘fll de
Implementar el ciudadana. nuestras redes X |x X x % x (;umphr]'a ]‘ A e Bacticinackn
componente de s, sociales Gl o e Sl Srana ge. ‘ciudadana TIC
articinncion | FOMentar I participacion | ¥ . b v | Y ~ oficiales ;
ciE(‘h d'\rf: el ciudadana en los procesos Porcentaje de X
g de elaboracién de actividades Consultas
procesos de |y iese priblicns de Fy—" respondidas por | .
sliticas piblicas de ssarrolladas.
toma de pet Cr;SN e ARSI | Mesa de Entrada < e x x x x Cumplida al cana.les de::;x
dmlsgg:un = Publicciones de dﬁc‘l'ale's a“d'?“d.'
actividades en R
los medios
digitales ¥
. . : Portal dado de
Ges“fm i I 3 L : 2 Cumplida Sln_denunmas S e iy
denuncia (SSP) hasta la fecha | cep we 1308724

(*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segtin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente,
debiendo describir suscitamente dicha sitacién en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente
dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

{***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Directorg g neral

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral @senac.gov.py) UrQuestag Si"fol?ica Naci "
g 1onQ,




PRODUCCION DOCUMENTAL - OSN PARAGUAY

De: secretariaprivada@osn.gov.py

Enviadoel: . ' lunes, 6 de enero de 2025 08:49

Para: ~ "PRODUCCION DOCUMENTAL - OSN PARAGUAY"
Asunto: Remisién de Informe Semestral “Participacién Ciudadana”
Datos adjuntos: Copia de transparencia finalLL.xIsx

Buenos dias

Por este medio se remite a su 4rea, conforme a lo solicitado “Informe Semestral de Participacién Ciudadana”

(mes de julio
a diciembre), Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion de la OSN 2024.

Se solicita amablemente dar confirmacién de recepcion a dicho correo. ' p
Saludos. ; '

LIC. PATRICIA FARINA -
Secretaria Privada

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL PARAGUAY
~ayala Veldzquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncion-Paraguay
Teléfonos: +595 21 220328 / +595 21 212490 '

Email: lasinfonica@osn.gov.py | Web: www.osn.gov.py

06/ lasinfonicapy
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Plan'Anual de Transparencia y Anticorrupcion

Participacidén Ciudadana

Solicitudes de presentaciones desde el mes de Febrero a Diciembre 2024

Fecha Solicitado por: Aprobado/no aprobado Nota Oficial de Respuesta
1/7/2024 Present. Medalla Milagrosa-Zeballos Cue-" San Juan Paha" No, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 292/2024
2/7/2024 Present. Ateneo Paraguayo - "Libro Memoria José Asum:it“m Flores" Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 268/20_24
4/7/2024 Present. OSN Aniversaﬁn " Embajada de Colombia" Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N° 285/2024 .
4/7/2024 Present. OSN "Congreso de Estudiantes de Medicina" Comité de Cultura CIEM Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N° 287/2024
5/7/2024 Present. OSN "P(IV Reunion Ordinaria del Congresc'r de Mercado Comiin, Presidencia PBO TEMPORE Paragauy 2024 SI, FUE APROBADA NOTA OSN N*® 289/202-4

. 8/7/202} Present..Santo Pat.rono San Lorenzo-Municipalidad delAltos No, -FUE APRO.BADA NOITA C.}SN N2 31(?'/2024
9/7/2024 ?resent. Logia Caridad y Firmeza N2 153 No, FUE APROB‘IADA NOTA OSN N2 316/2024 l
11/07/2024 Presentaci6n de la OSN™ XLl Festival de la Raza"-Muni de Villarrica Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 409/2024
12/7/292{ . Present. OSN "Bienal del Chaco 2024" DGCT Municipaliacll de Asuncién Sl, FUE APRQBADA NOTA OSN N°* ?97/2024
15/7/2024 Present. OSN " Ciclo de Conferencias " Planea Misica Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N° 300/2024
15/7/2024 Present. 5ta Edicion Feria Gastronomica - "Paraguay Rembi u" Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 319/2024
16/7/2024 Present. Presidencia -" Almuerzo Visita oficial, Cuerpo Diplomitico” SI, FUE APROBADA NOTA OSN N2 302/2024




NO, FUE APROBADA

16/7/2024 Present. XIII Congreso Intem.acional- SIPDO
18/7/2024 Present. Quindy Techaukaha Municipalidad Qui.ﬁdy Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 321/2024
19/7/2024 Present. Programa Nacional de Lectura Viceministerio de Culto Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 331/2024
22/7/2024 Presen. De la OSN Municipalidad de Altos, Aniversario F@daciond No fue APROBADA . NOTA OSN N® 318/2024.
22/7/2024 " Present. AFS — Actividad denomi"lada PEAK in PARCK, Sl, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 385/2024
31/7/2024 Present. CCPA - " Dia del Folclore" NO, FUE APROBADA NOTA OSN N2 353/2024
31/7/2024 Present. OSN "Ho:"nenaje llustre compositor Agustin I!Ianiug Mangoré" Comision Defensoﬁ'a Ciudadana Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N° 336/2024
2/3/2024 Present. Politica Linéﬁistica - “Acto de Reconocimiento a promotores de la lengua guarani 2024" Sl, FUE APROBADA NOTA OSN ‘N9356/2024
5/8/2024 Present. De la OSN "XXXVIIi Congreso Felsocen™ NO, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 439/2024
6/8/2024 Present.de la OSN, ”In?ugura:ion Museo de Economia", MEF Sl., FUE APROBADA
7/8/2024 Present.OSN, Orquesta juvenil Iberoamericana Uruguay, MRE S1, FUE APROBADA NOTA OSN N*° 347/2024°
8/8/2024 Present. de la OSN "Festejos Patronales- Municipalidad de Guarambare” Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 391/2024
12/8/2024 ‘ SI. FUE APRUBAbA NOTA OSN Ne 357/:5024

~ ~ &
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Sl, FUE APROBADA

NOTA OSN Ne¢ 365 /2024

12/8/2024 Present. IMA - "Cantata paraguaya ”I.!ornance de Elisa Lynch”

14/08/2024 Present. OSN , "7mo Aniversario Centro Cultural Estacion Tren Lechero” Sl, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 380/2024
22/7/2024 Present. OSN Aniversario Fundacional, Cooperativa San Lorenzo Lda. SI, FUE APROBADA NOTAOSN N° 320/2024
19/8/2024 Present. Profesora ‘I.aum Rodas "Dia del Folclore™ NO, FUE APROBADAl NOTA OSN Ne 372.1202‘4
23/8/2024 Present. Colegio Tecnico San Francisco "Fiesta Patronal” NO, FUE APROBADA NOTA OSN N2 417/2024
26/8/2024 Present. Colegio Cristo Rey "Dia sel Folclore y la Giarania” NO, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 393 /2024
28/08/2024 Present. Sagrado Corazon de jesus "Concierto Didactico” No, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 394/2024
28/8/2024 Present. Profesora Alejandra " Homenaje Remigio Pereira” SI, FUE APROBADA NOTA OSN N2 437/2024
12/8/2024 Present. de la OSN "Jazz Club Pyo- Casa de Museo de Bateria Papi y Nene Barreto” Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 440/2024
13/8/2024 Pres.ent. De la OSN "IX Congreso de Endl:.moncia" COPADE NAO. FUE APROBADA NOT. A OSN N2 416/2024
16/08/2024 Present. de la OSN "Radio Libre 1200 AM" SI, FUE APROBADA NOTA OSN N2 421/2024
18/8/2024 Presentacion de la OSN "245 Aniversario Ciudad de Pilar” Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 445/2024
19/3/2024. Sl, FUE APROBJ-\DA NOTA OSN Ne 427/.2024




Sl, FUE APROBADA

NOTA OSN N2 531/2024

20/8/2024 Present. Medalla Milagrosa—ZebaIIPs Cue - " Fiesta Patronal"

23/8/2024 Present. OSN "Boda Comunitaria-Registro del Estado Civil" Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 434/2024
24/08/[2024 Presentacién OSN "Posatulacion ante la UNESCO", UNA SI, FUE APROBADA NOTA OSN N2 501/2024
02/09/2024 ‘ Present. Fundacion Princesa Dian.a "Visita Oficial de la Princesa Diana. de Orleans” SI, FUE APROBAD.A . NOTA OSN N2 408/2924

6/9/2024 Present. OSN " Congreso Mujeres que suman 7,0" NO, FUE APROBADA NOTA OSN N° 407/2024
12/9/2024 Present. 7mo Edicion " Oxigeno Feria de Arte” SI, FUE APROBADA NOTA OSN N2 438/2024
2/10/2024 I;resentacion Pemitenciaria de Muje;es "Operativo Aniversario Veneratiﬁ" Sl, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 575/2024
3/10/2024 Present. OSN "Hagamos de la Prevencion un habito" Instituto Tecnico de Educacién y Formacién Penitenciario. Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N° 444/2024
10/10/2024 Present. VIl Congreso de Museologia COPAMU SI, FUE APROBADA NOTA OSN N2 480/202
14/10/2024 Present. OSN "Octubre Rosa" Hn‘)spital Itagua , Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N° 477/2024
14/10/2024 Present. OSN“Plenc de Representantes y Reunion de Equipos de Trabajo del Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica (GAFILAT)”, Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 535/2024
18/10/2024 Present. OSN "Inaguracidn JIT CITA" Universidad Autonoma de Asuncién S, FUE APROBADA NOTA OSN N2 511/2024
23/ 10/20.24 Presen.t. OSN " Carmina Burana” IMA S, FUE APRO-BADA : NOTA OSN N°® 49;:'/2024

o~ ~ ~




Sl, FUE APROBADA

NOTA OSN N2 530/2024

24/10/2024 Present. OSN "Noche de los Mf.lseos, Espacio E."

29/10/2024 Present.OSN "Federacién lberoamericana del Ombudsperson, FIO", Asociacion FIOPAR S); FUE APROBADA NOTA OSN N2 504/2024
4/11/2024 Presen. OSN "Lanzamiento PEl 2024-2028" M.S.P.B.S Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N° 517/2024
I30/ 10/2024 Present. Concierto Blenefico Hospital Barrio Obrero Sl, FUE APROBADA ‘ NOTA OSN N2 577/20271.
6/11/2024 Present. OSN "Felix de Guarania pe Guara" Sl, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 536/2024
7/11/2024 Present. OSN Hospital Nacional " Trigésimo Cuarto Aniversario” No, FUE APROBADA NOTA OSN N2538/2024
11/11/2024 Present. OSN Colegio Nacionsl " Noche de los Museos" No, FUE APROBADA NOTA OSN N°® 537/2024
13/11/2024 Present. OSN Hotel Guarani "Villancicos de Navidad" SI, FUE APROBADA

14/11/2024 Present.O;SN Ateneo Paraguayo " Lanzamiento N° 37 de su Renovada Serie" No, FUE APROBADA NOTA OSN N° 545/2024
19/11/2024 Present. OSN Proyecto Pescar " Acto de Graduacién de alumnos Proyecto Pescar” No, FUE APROBADA NOTA OSN N° 552/2924
20/11/2024 Present. OSN.“XJ Foro, Calidad y Pertinencia como desafios de la Educacién Superior” Sl, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 558/2024
22/11/2024 Present. OSN “Gala Lirica Latinoamericana”, Cooperativa HBO LTDA Sl, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 577/2024
25/11/2[,]24. Present. OSN "Aniversario del “Operativo Veneratio” Ministerio de Justicia Sl, FUE APROBADA NOTA OSN Ne 575,’.2024




29/11/2024 Present. OSN " Actividad Benefica" Arquididcesis de la Santisima Asuncién Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N2 583/2024
10/12/2024 Present. OSN "“Saludo de fin de afio del Cuerpo Diplomético y los Organismos Internacionales ante el Exce-lentisimo Sefior Santiago Pefia”, Presidencia S1, FUE APROBADA NOTA OSN N2 593/2024
18/12/2024 Presentacion OSN "Aniversario Fundacional Mcal. Felix estigarribia” Municiupalidad Mcal. Felix estigarribia Sl, FUE APROBADA NOTA OSN N° 600/2024




PRODUCCION DOCUMENTAL - OSN PARAGUAY

De: carlosroman@osn.gov.py

Enviado el: viernes, 10 de enero de 2025 12:20

Para: 'PRODUCCION DOCUMENTAL - OSN PARAGUAY'

Asunto: RE: MEMORANDUM 121/2024 Y MEMORANDUM 123

Datos adjuntos: EVIDENCIAS SOBRE CONSULTAS CIUDADANAS JULIO A DICIEMBRE 2024.pdf

Buenas Carolina, adjunto informacién solicitada en el Memorandum ITA N2 121/2024: de referencia SEGUNDO
INFORME SEMESTRAL.

Saludos cordiales.-

CARLOS ROMAN

e '

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL PARAGUAY
Ayala Velazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncion-Paraguay
Teléfonos: +595 21 220328 / +595 21 212490

Email: lasinfonica@osn.gov.py | Web: www.osn.gov.py
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De: PRODUCCION DOCUMENTAL - OSN PARAGUAY <producciondocumental@osn.gov.py>
Enviado el: lunes, 16 de diciembre de 2024 10:58

Para: carlosroman@osn.gov.py

Asunto: MEMORANDUM 121/2024 Y MEMORANDUM 123

Buenos dias Carlos.

Te remito los siguientes memorandums:
- Memorandum ITA N2 121/2024: de referencia SEGUNDO INFORME SEMESTRAL.
- Memorandum ITA N2 123/2024: de referencia RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO.

Favor tener en cuenta los plazos.
Cualquier consulta, a las 6rdenes.

Saludos.

CAROLINA SANTANDER

Produccion Documental y Archivo

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL PARAGUAY
Ayala Veldzquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncidn-Paraguay
Teléfonos: +595 21 220328 / +595 21 212490

Email: lasinfonica@osn.gov.py | Web: www.osn.gov.py
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MEMORANDUM
TIC-OSN: 02 / 2024

PARA: ABOG. CAROLINA SANTANDER J
Departamento de Produccion Documental ‘
DE: ING. CARLOS ROMAN
Unidad de TIC
REF.: Evidencia de consultas ciudadanas en redes sociales

FECHA: 10 de enero de 2025

Por este medio remito evidencias sobre consultas ciudadanas en redes sociales entre los
meses julio a diciembre del 2024:

Mirtha Rivas

&

Asignar esta conversacion ¥

M7, X35 2

Quisiera saber si tienen digitalizado en algun portal la conferencia del
orolesor Guillermo Sequera COVERSATORIO “Las voces de los sin voz * del

% 10 de mayo
/
Buenas. Is casamos el enjace hilpsivewv. youlube comivatch 7v=1C2K-FaFiLMEL=8s
I's
Angie Desvars
Asignar osla conwersacion v
2 tpm
Marags cbomnado
@ Mis condolencias
2577/ 24y
Mivrgs ebrmnado
@ Buenos ojala envien invitaciones con tiempo gracias
jHola! Gracias por ponette en contacto con nosotros. Redbimos fu mensaje y
agradecemos tu interés.
& o
{
4

Ol(]uu:l a Sinfénica Nacional | Lidificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Pacaguay
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.govpy | email: lasinfonica(@osn.gov.py
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Alicia Martinez Viedma
Psignat eats comeersaciin ¥

&5 53T pen

terye chrnd

e Cuéndo, dénde, cuanto?

Serd el 14 de agosto. enla Plaza de ia Democracia. desde las 19 hs

Grazzia Scarzo i * [ /
@ Asignat eita convenaciin W . IR
s
Muchas felicidades a la OSN. Por mucha musica para todo el Paraguay. Y
6 espero que alquna vez le tengan en cuentaa mi hija Lucfa Lacarrubba i
Hola! Geacias por ponerte en contacto con nosolros. Recibimas (u mensaje ¢
agradecemos 1u interés
Teresa Nassif
Asigrer esta comvensacian ¥
Mrrcpe rEminady
@ Qué cosa tan bonita y hermosa

iHolal Granias por ponerte e contacto con nosotros. Recibimos tu mensajey

agradecemns fu mnterds
Fabio David A, Gonzalez
Asignar ests vemrerssciin ¥

w
Meraae shrnadc
@ Pobre el masstio que taca los platilos!! Excelente iniciativalt
¢
s pot poneric en contactt con nosotios. Recbimos tu mensaje y
agradecemas tu inlores
’

@ Marla Georgina Riveros Rey L. °j i_‘_.i I *_E C&;_ i ‘J 1‘/

Aslgrar ests comvenaciie W

19T 0 M gen

e =

Estuvo estupendo el concierto de esta nochel!! Felicitaciones a nuestra
@ Jjuventud talentosal!! Me siento muy orguflosa de ell@ss

facias por poncrte en contacio con nosotros, Ract s tu mensaje y

S fumt

Teipe rEmEas

Cada instrumento sond claro y agradable!!! Era una ¢ cion entre los
mismost!

] L AR

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio @Misicos del Paragnayy Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Pacaguay
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Relna Avalo Martinez

. e

Mt oy

e} Para diciembre tienen algun concierto??

Busnas. debes estar alenta a nuestras redes sociales. alli estaremos
informando

Ciro Rolon
Adigosr ests cosversatizn W

20424 %

Buenas tardes, soy el Mtro Ciro Rolén, solista de piano y maestro adjunto

del Teatro Coldn de Buenos Aires, Seria tan amable de facilitarme contacto

telefanico o correo electronico del director titular o sector

produccion/pregramacion? Para presentar una propuesta solista el proximo

afo. g

“ Muchas Gracias

jHola! Gracias por ponerte en contaclo Con 4 bimos [u mensaje y
agradecemos (u mlees

‘ Espero su respuesta. Gracias

Uanas puades escrioiinos a.ests cofrso. direcconan(sicaiosn. gov.py
B8 d 4 d (sticamosn golpy

o & lasinfonica@osn gov.py. Gracias por el contacto

Kathryn Kasper ro] i‘]i—*‘liﬁ E H"

Raignat esta comerssciin W

Merage tirrads
9 Concerto miércoles?

Buanas, sara este midrcoles. (Te esperamos)

\ Mariana Cardozo
Asigrar esta conversacitn W

Mesare sbrmnads
a_‘ Belleza total bendiciones TQM . £
iHolal Gracias por ponerie en cantacto con nosotros. Recibimos tu mensaje y
adiadecemmos iU intsres
2FA28 SGpm
e veraOo

G; Estaremos presentes mafana a tan, prestigiosa orquesta sinfonica OSN

iHola! Gracias por.p tte en contacto con nosotros. Recibimos (0 mensdje y

agradecemos 1 int

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» ‘T'te. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Pacaguay
Telélono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Maria Frutos
Asignar 2512 corversacidn W

Mensae e mwrado

o Fue una noche maravillosa con la maanifica orgesta y el gran maestro

jHokal Gracias por ponerte en contacto con nosotros, Recibimos tu mensaje ¥
aqradecemos tuinterés.

294124, BLSpm
Wleresie edmmnaca

0 Excelente estuvo el concierto anoche. Muchas felicidades!!

iHotal Gradias por ponerte en contacta con nosotros. Recibimos U mensaje
i ey
agradecemos tu interes.

a Marlajulia Sosa
Aigner esta conversacién W

Gipn
Meruse sAerrads

hY

£n contacto con rosotro,

WL 1123am

Memas ebmnxio

B Felicitaciones, me encanta lo que hacen!!

Antonio V. Peccl
Asignar ests comvensadiin W

24:1241

Mancne eanide

a Muchas felicidades a un talentoso director...

{Hola! Gragas por ponerte en contacto con nosotros. Recibimos tu mensaje y

agradecemos tu interes

14713724, 10 Ngn

e

Muy buena iniciativa... la musica eleva la autoestima de personas

@ vulnerables...

£ contacto con nosuiros. Rel

ORQUESTA

SINFONICA!
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‘-*-'/4) O/NEE INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
IA» NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
|B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas.
C- OBJETIVO: Eoado dela | Pescripcite
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 gy | delEstadode | Evidencia | Estadodela | Descripeién del Estads | - Evidencia
ﬂ:: " la Actividad (** Actividad de Ia Actividad (**) (**)
()
: : o N 5. MEDIOS DE 6- FLAZO PREVISTO
1-ESTRATEGIA| 2- META/OBJETIVO | 3-ACTIVIDAD | 4-INDICADOR | oo o0 oo
enc |feb  fmar  Jabr |may fjun fjul Jage [set Joct [nov  fdic
Plan de Rendicidn de Cuentas al i : 2
Ciodadano de a Apbeiadits. | PocEntae de Registro
OSN/Formacién del Comirg | Mixima Autoridad BTG Documental
RGC Institucional desirroladas. AL e
Reunién del Comité de Metodologia dela | Poreenmie de ;
Rendicidn de Cuentas del | | Prerensciondels |0y o Regfstzo
5 A5 08l | Rendicién de Comas ol | ACVICRdE Giocumental
Ciudadano Ciudadano, desarrolladas.
; " Porcentije de
Eluborucién, sprobucidn y } s r
Implementar los presentaciin de Tnfomes actividades D::?n:tr:r . x < Cumplida
componentes de Trrasrides desarrolladas.
Rcsdici()n de Promocion de la
Cuentas al Rendicién de Cuentas al Elaborscidn y i
y S ibomeion Poreitaisda )
Ciudadane. Ciudadano. Aprobacidn de Informe m?”?;: e Registro Curnplida hitps://www
A, Memoria Anuly| - ASTERCSS Documental 2 2 Publicadaenla  |.osn gov.py/
mtiia de imbiendores; desarrolladas. ; = St
Pagina Web rendicion-de:
Institucional cuentas-al-
Todas las acciones ciudadano
necesarias para el Implementacian del | Porcentaje de st
cumplimicnto en la Decreto N® actividades Dll:gmr.ror ! x x Cumplida
0¥ provision de la 2991/2019 desarrolladas. R
informacién piblica
P

—
e Y o

e Geﬂﬂ"’\ ool

e [ D“ed ones Estado de la Actividad- Avances

ost0 SHWitencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte seguin los siguientes criterios:
0
ore

1- Cumpﬁda' currespunden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente,

ceso: correspenden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucién con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha
gy los motivos en punto (**)

ickada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)



‘ i
JOSN se TN ~
s O A INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Piiblica
C- OBJETIVO: Descripcion At

Dy
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 it | diEssdode | Bridenia | Ewndoscn | Ppemindd | L )
("1 1a Actividad (%) Actividad Aevidad (%
**
- - I Vi
1- ESTRATEGIA | 2 META/OBJETIVO | 3 ACTIVIDAD | 4 INDICADOR | 5 MEDIOS DE f PO EREVEO
VERIFICACION
enc |feb fmar Jabr fmay fjun fjul Jago fset  Joct  [nov  [dic
Promover la
irr‘\?lcmcnmcion del “Trabsio én Por:gn?nju de Registros Cumplia £
requisito A.2. Acuerdos y Eaui actividad documentales x : .
Lniplesenteibn de Compromisos Eticos uipe desarrollada administrativos sin Memorandum de
= - 2 i Direceidn de
Componente de | (CH)-Nowma 2015 Modificaciones a Gar:?:ete ;!
]ntngl:;i:ﬁ S:IEnm e la fecha 59/2024
2 implementacién del Teibai Porcentaje de Registros : ] o 7 !
requisito A3 Protocolo 5 A an actividad documentales Y k ¥ Cumplida
de Buen Gobicrno (PBG) Eduigt desarcollada | administrativos
Norma 2015

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segtin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente,
debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2-En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha
situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral @senac.gov.py)

Mg, Maria Victofig Sosa 23
Directora Genergl
Orguesta Sinfonica Necional
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MEMORANDUM DGN.° &24

A Abg. Carolina Santander. Inst. Resp. de Tran§p. y Anticorrupcién. -
De ' Econ. Vidal Flor Pérez. Director de Gabinete. - A
‘ ' Econ. \idal Flor Pérez
Fecha : 16:4lo diciombre da:2024.- 1) Director Sechearia General de Gabinete
' \-/ Orquesta Sinfanica Nacional

Referencia : Memorandum LT:.A. N° 119/2024. - /

Tengo a bien dirigirme a usted, con el objeto de responder sobre la consulta realizada en

el memorandum LT.A. N° 119/20223; al respecto inforg otque el codlgo de Eticas de la OSN
r/ 4 4
aprobada por Resolucién OSN NY 1.

024, de fecﬁc m%rzo de 2024, no ha sufrido

modificacién ni ajuste, asi com
%

Con respecto al Cox

fecha 20 de marzo de 2(‘.)%2%'?3

modificacion ni ajustes, estab

Sin otro particular me despido. -

Atentamente. -

{

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «@Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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RESOLUCION OSN N° 44 /2024

POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION OSN N®62/2023 <<POR LA CUAL SE
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP), SE DESIGNA
AL ECON. VIDAL FLOR PEREZ COMO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) Y
DE DESIGNAN A LOS MIEMBROS DE LOS DISTINTOS COMITES>>

Asuncién, 6 de marzo de 2024.-

VISTO: La Ley N° 3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional:

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora Maria Victoria Sosa
Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica Nacional,

dependiente de la Presidencia de la Reptiblica y se nombra funcionaria de dicha
institucién”;

La Resolucién OSN N°2/2023 <<POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP), SE DESIGNA
AL ECON. VIDAL FLOR PEREZ COMO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) Y DE DESIGNAN A LOS
MIEMBROS DE LOS DISTINTOS COMITES>>;

La Resolucién OSN N°241/2023 de fecha 05 de diciembre de 2023 <<POR LA CUAL
SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL, SEGUN EL DECRETO PRESIDENCIAL N° 783 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA” >> ;

CONSIDERANDO:  Que, el articulo 1° de Ia Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional
establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante la OSN, con
personeria juridica y autonomia artistica y funcional. La misma se relacionara con ¢l
Poder Ejecutivo a través de la Secretarfa Nacional de Cultura, dependiente de la
Presidencia de la Reptiblica”.

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo pdrrafo: El Director
Titular ser4 el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al desenvolvimiento
artistico cultural: programacién de conciertos, directores de los conciertos, ensayos,
programas, promociones, orden disciplinario, contrataciones, intercambios,
nombramiento, despidos por deficiencia etc. Tendrd la representacién legal de la
OSN, autorizado a firmar acuerdos, contratos u otras obligaciones, y;

Que, que por la Resolucién OSN N° 62/2023 de fecha 21 de marzo de 2023, se adopta
el Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Ptblicas del Paraguay
(MECIP) como herramienta de control interno, se designa al responsable de la
implementacién del MECIP y se establecen los mecanismos de incorporacién de los
distintos comités;

Que, por la Resolucién OSN N° 241/2023 de fecha 05 de diciembre de 2023 se
establece la estructura orgénica de la OSN, conforme al Decreto Presidencial N°
783/2023, por Io que resulta imperante adecuar a los distintos miembros del comité

Orquesta Sinlénica Nacional | Edificio «Misicos del Pavaguays The. Cnel. Ayala Velizaquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Teléfono: (#5395 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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RESOLUCION OSN N° 44 /2024

POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION OSN N°62/2023 <<POR LA CUAL SE
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP), SE DESIGNA
AL ECON. VIDAL FLOR PEREZ COMO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) Y
DE DESIGNAN A LOS MIEMBROS DE LOS DISTINTOS COMITES>>

del MECIP a la estructura actual de la Orquesta Sinfénica Nacional, manteniendo
vigente las demds disposiciones que conforman a la Resolucion OSN N° 62/2023;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

1. MODIFICAR y ACTUALIZAR la RESOLUCION OSN N° 62/2023 <<POR LA CUAL SE
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP), SE
DESIGNA AL ECON. VIDAL FLOR PEREZ COMO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) Y DE DESIGNAN A LOS MIEMBROS
DE LOS DISTINTOS COMITES>>, quedando como sigue:

1.1, 4, CONFORMAR el Comité de Control Interno, en el marco de la implementacién del

Modelo de Control Interno para las Entidades Ptblicas en el Paraguay- MECIP,
quedando conformado segtin el siguiente cuatro:

I- Equipo Directivo- Comité de Control Interno
Miembros

Miéxima Autoridad Institucional

Direccién de Gabinete

Direccién de Administracién y Finanzas

Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

Direccién Artistica

a

o [ |po = |2

6. CONFORMAR el Equipo Técnico- MECIP, en el marco de la implementacién del
Modelo Estdndar de Control Interno para las entidades piiblicas en el Paraguay- MECIP,
en la OSN el cual quedara conformado, segtin el siguiente cuadro:

II- Equipo Técnico- MECIP

N° Miembros

Representante de la Madxima Autoridad de la Institucién.
Direccién de Gabinete

Direccién de Administracién y Finanzas

Direcciém Artistica

WO B =

1.3. 8. CONFORMAR el comité de ética, en el marco de la implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Pablicas en el Paraguay- MECIP, para la
OSN el cual quedara conformado segun el siguiente cuadro:

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizucla. Asuncion - Paraguay
; Telélono: (+395 21) 220 328 | wel: www.osigovpy | email: lasinfonica@osn.govpy
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RESOLUCION OSN N° 44 /2024

POR LA CUAL SE MODIFIC{\ Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION OSN N° 62/2023 <<POR LA CUAL SE
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP), SE DESIGNA
AL ECON. VIDAL FLOR PEREZ COMO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) Y
DE DESIGNAN A LOS MIEMBROS DE LOS DISTINTOS COMITES>>

II1- Comité de Etica

N° Miembros
1 Miéxima Autoridad de la Institucién
2 Direccién de Administracion y Finanzas
3 Direccién Artistica

1.4. 10. CONFORMAR el Comité de Buen Gobierno, en el marco de la implementacién del

Modelo Esténdar de Control Interno para las entidades piiblicas en el Paraguay-MECIP
de la OSN de la Presidencia, de acuerdo al siguiente cuadro:

IV- Comité de Buen Gobierno

N° Miembros
Miéxima Autoridad de la Institucién
Direccién de Gabinete .
Direccién de Administracion y finanzas
Direccién Artistica

G R | -t

1.5. 12. CONFORMAR el Comité de Talento Humano, en el marco de la implementacién del
Modelo Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas en el Paraguay- MECIP
de la OSN de la presidencia de la reptiblica, de acuerdo al siguiente cuadro:

V- Desarrollo de Talento Humano.

N° Miembros
Maxima Autoridad de la Institucién

Direccién de Gabinete

Direccién de Administracién y Finanzas
Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas
Direccién Artistica

Gl [N =

1.6. 14. CONFORMAR el Comité de Evaluacién en el marco de la implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Ptiblicas en el Paraguay- MECIP,
de la OSN de la Presidencia de la Republica, de acuerdo al siguiente cuadro:

VI- Comité de Evaluacion
N° Miembros
1 Maéaxima Autoridad de la Institucién -
2 Direccién de Auditoria Interna Institucional

Orquesta Sinlénica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguayn T'te. Cel. Ayala Velizguez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Pars

1guay
Telélono: (#5395 21) 220 328 | web: wwwosngov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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RESOLUCION OSN N° 44 /2024

POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION OSN N° 62/2023 <<POR LA CUAL SE
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP), SE DESIGNA
AL ECON. VIDAL FLOR PEREZ COMO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) Y
DE DESIGNAN A LOS MIEMBROS DE LOS DISTINTOS COMITES>>

2. ESTABLECER que las demds disposiciones de la Resolucién OSN N® 62/2023 permanecen
vigentes a los efectos del cumplimiento con el Modelo Estdndar de Control Interno para las
Entidades Piiblicas en el Paraguay- MECIP de la OSN.

3. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar.

ey
P ‘\_ i‘h [
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15:‘\,- !|f‘§- . Y

o

NN

Elaborado por: A 0g milio Britez Fernindez
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RESOLUCION OSN N° 54/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA ORQUESTA SINFONICA

NACIONAL.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncién, 20 de marzo de 2024 -
La Ley N°3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Resolucién SNC N°91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora Maria Victoria Sosa
Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica Nacional,

dependiente de la Presidencia de la Republica y se nombra funcionaria de dicha
institucion”;

ElMemordndum MECIP N° 06/2024 de fecha de 20 de marzo de 2024, por medio de

la cual se solicita la aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno de la Orquesta
Sinfénica Nacional; ,

Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional
establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante la OSN, con
personerfa juridica y autonomfa artistica y funcional. T.a misma se relacionar4 con el

‘Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de Cultura, dependiente de 1a

Presidencia de la Reptblica”,

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo parrafo: El Director
Titular serd el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al desenvolvimiento
artistico cultural: programacién de conciertos, directores de los conciertos, ensayos,
programas, promociones, orden disciplinario, contrataciones, intercambios,
nombramiento, despidos por deficiencia ete. Tendré la representacién legal de la
OSN, autorizado a firmar acuerdos, contratos u ofras obligaciones, y;

Que, la Resolucién C.G.R. N° 377/2016, emanada de la Contraloria General de la
Repriblica, adopta como marco para el control, fiscalizacién y evaluacién de los
sistemas de control interno de las entidades sujetas a Ia supervisién de la Contraloria
General de la Reptiblica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno para Instituciones Ptiblicas del Paraguay- MECIP:2015:

Que, el Cédigo de Buen Gobierno consolida el resultado de la revisién participativa
de las mesas de discusién, conformadas por los jefes y directores de las distintas
dependencias, y por el equipo de alto desempefio institucional, de conformidad con
los requisitos minimos exigidos por la Norma MECIP: 2015, en los ajustes finales
para su pertinencia y adecuacioén;

Que, el Cédigo del Buen Gobierno define el modelo adminisirativo y estilo de
direccién que asume la institucién en el desempefio de sus funciones y el
relacionamiento con los diferentes grupos de interés;

Que, el Cédigo de Buen Gobierno de la Orquesta Sinfénica Nacional, contempla el
conjunto de leyes, reglamentos, resoluciones y normativas legales vigentes y
acompafia al Cédigo de Etica, como manuales institucionales que orientan y
recomiendan actuaciones adecuadas para una gestién institucional donde
prevalezca la transparencia y efectividad;

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguays Tte, Cnel. Ayala Velizquez N 376 ¢/ Cap, Brizueln. Asuncion - Paraguay
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Que, resulta necesaria la aprobacién del Cédigo del Buen Gobierno, en
cumplimiento a lo establecido en el principio protocolo de buen gobierno, y en
atencién de la mejora continua de los documentos institucionales, en el marco de la

implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
- Interno-MECIP 2015;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

L APROBAR, el Cédigo de Buen Gobierno de la Orquesta Sinfénica Nacional ajustado a la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP: 2015, conforme al Anexo 1
que forma parte de la presente resolucién.

2. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar.

i e

Directora Gener

0

h~

Ela@por: Abog. Emilio Britez Fernindez
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA ORQUESTA SINFONICA

NACIONAL.

ANEXO I

CODIGO DE BUENGOBIERNO
MECIP-2015

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
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Presentacién

El Cédigo de Buen Gobierno es considerado por esta administracién como una herramienta de fundamental
importancia en el sector puiblico, y se convierte en eje articulador de todas las acciones tendientes a mejorar
la conduccién institucional, la transparencia, fortalecer la eficiencia y eficacia en el correcto cumplimiento de
todas y cada una de las funciones a ser cumplidas por el gobierno Institucional.

El ler cédigo de buen Gobierno se materializa a fin de dar cumplimiento a los compromisos de liderazgo
asumidos con la comunidad, funcionarios y demds grupos de interés. Somos conscientes que, gracias a la
instauracion de un gobierno corporativo, en el que autoridades, funcionarios y ciudadanos de la comunidad
mteractien para abordar la solucién de los problemas criticos que afectan la calidad de vida de los habitantes
del Pafs, se estaria avanzando decididamente hacia Ia prestacién de servicios de excelencia.

El Cédigo de Buen Gobierno es un mecanismo clave, para el correcto cumplimiento del compromiso con el
Pafs, con acciones tendientes a la mejora de la transparencia, la eficiencia y eficacia en el correcto
cumplimiento de los fines y objetivos, orientadas al cumplimiento de la misién institucional.

Finalmente, no se puede pasar por alto, los cambios generados en el entorno de trabajo, desde el inicio de la
Pandemia Covid-19, haciéndose necesario, implementar estrategias para que los responsables de los equipos
de las diversas dreas institucionales, acompaifien, controlen, motiven y promuevan altos niveles de
compromiso institucional, para que cada funcionario cumpla con su tarea de forma oportuna y se involucre
en el cumplimiento de los objetivos institucionales, para que no se interrumpan los servicios a la comunidad.

Directora General
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL.

Glosario de Términos

Con el objetivo de facilitar la comprensién de los diferentes aspectos que consagra el presente cédigo de
buen gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

Administrar; Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las personas que lo
habitan. Dirigir una institucién. Ordenar, disponer, organizar, en especial los recursos o los bienes.

Orquesta Sinfénica Nacional: Institucién creada por ley 3482/08 con la misién de promover las obras de
carécter sinfénico de compositores nacionales y universales desde un enfoque educativo, a través de ciclos
de conciertos y presentaciones, en pos de la valoracién y el disfrute pleno de los derechos artisticos y
culturales, impactando positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el
entendimiento intercultural, segtin resolucién OSN 253/2023. ‘ {

Cédigo de buen gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes ejercen el gobierné de

la instituci6n, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestién eficiente, integra y
transparente en la administracién ptblica.

Cédigo de ética: Documento de referencia para gestionar la ética en el dfa a dia de la institucién. Est4

conformado por los principios y valores que, en coherencia con el cédigo de buen gobierno, todo funcionario
de la institucién debe conocer y aplicar en el ejercicio de su funcién.

Conflicto de intereses: Situacién en virtud de la cual un funcionario, en razén de su actividad, se encuentra

en una posicién en donde podria aprovechar para st o para un tercero las decisiones que tome frente a
distintas alternativas de conducta.

Gestionar: Realizar diligencias, procesos y acciones que garanticen la administracién eficiente los recursos y
las politicas destinadas al servicio piiblico, y que conduzean al logro de los objetivos propuestos.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o director el ejercicio real del
poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetivos y fines bajo la
responsabilidad de su cargo. Esta capacidad de conducir al colectivo se origina en el grado de legitimacién
que los diversos grupos de interés conceden a la dirigencia, y se juega en el reconocimiento de: a) Su
competencia e idoneidad para administrar la Institucién en el logro de los objetivos estratégicos —eficiencia
y eficacia-; b) El cumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacién del interés general sobre el

particular -integridad-; y ¢) La comunicacién para hacer visibles la forma como se administra y los resultados
obtenidos.

Gobierno corporativo: Manera en que las instituciones son dirigidas, con la participacién de directivos,
funcionarios y ciudadanos, mejorando su funcionamiento interno y externamente, buscando eficiencia,
transparencia e integridad, para responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un
comportamiento ético organizacional.

Grupos de interés: Personas, grupos o instituciones sobre las cuales la institucién tiene influencia, o son
influenciadas por ella. Es sinénimo de «priblicos internos y externos», o «clientes internos y externos», o
«partes interesadas». '

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccién define el marco de
actuacién con el cual se orientard la actividad publica en un campo especifico de su gestién, para el
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cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Institucién, de manera que se garantice la
coherencia entre sus précticas y sus propésitos.

Principios éticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los otros y con
el mundo. '

Rendicién de cuentas: Deber ético de todo funcionario que administre bienes pliblicos, de responder e
informar por la administracién, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos piblicos
asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcién de la institucién, ejecutdndola de acuerdo con las normas
conslitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestién sea observada en forma directa por la
comunidad y demds grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestién encomendada.

Valores éticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos o
cualidades propias y de los demds, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en
el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la
prictica los principios éticos.

Titulo 1. Orientaci6n Estratégica

Orquesta Sinfénica Nacional: Institucién creada por ley 3482/08 con la misién de promover las obras de
cardcter sinfénico de compositores nacionales y universales desde un enfoque educativo, a través de ciclos
de conciertos y presentaciones, en pos de la valoracién y el disfrute pleno de los derechos artisticos y
culturales, impactando positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el
entendimiento intercultural. Resolucién OSN 253/2023.

- La administracién y disposicién de sus bienes;
- La elaboracién de su presupuesto de ingresos y egresos;

- Formulacién de estrategias acorde al Plan Nacional 2030 y alineados a las politicas culturales y sociales
nacionales

- El dictado de reglamentos-y resoluciones;
- Planificacién estratégica continua.

- Adaptabilidad constante a los desafios del entorno cultural y social.

Misién

En la Orquesta Sinfénica Nacional, promovemos las obras de carcter sinfénicos de compositores nacionales
y universales desde un enfoque educativo, a través de ciclos de conciertos y presentaciones, en pos de la
valoraci6n y el disfrute pleno de los derechos artisticos y culturales, impactando positivamente en la calidad
de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimiento intercultural.
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Visién

Una institucién sinfénica plenamente consolidada, gozando de reconocimiento, tanto a nivel n

acional e

internacional. Nos proyectamos como pioneros de la promocién de Ia cultura musical y en la elevacién y
jerarquizacién del trabajo de nuestros artistas, sustentados en un compromiso inquebrantable. Buscamos

destacar por la innovacién constante y la mejora continua en Ia interpretacién y ensefianza

de obras

sinfénicas, tanto en repertorio nacional como universal alinedndonos con nuestros objetivos y valores

institucionales. Como sector aunamos esfuerzos para convertirnos en fuente de inspiracién

cultural,

generando un impacto duradero mediante la excelencia artistica y elrespeto a los valores que fundamentan

nuestra mision.

Titulo 2. Compromiso con los objetivos misionales de la institucién

La Direccién General, y su equipo directivo, se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio
de la funcién piiblica hacia el logro de los objetivos misionales conforme a lo establecido en la Constitucién

Nacional, y demds normativas aplicables a la gestién. Tales como ley 3482/08 y 1626/00.
Titulo 3.  Principios Eticos
Los principios éticos de la OSN son:

* El capital humano es fundamental para un servicio ptiblico de excelencia.
El interés general prevalece sobre el interés particular.

La funcién primordial del servidor ptiblico es servir a la ciudadanta.

de su gestién,
* Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones ptblicas que los afecten.

Titulo 4.  Valores institucionales

Los valores éticos adoptados por el personal de Ia OSN son:

e Honestidad

e Participacién

e Transparencia

* Responsabilidad
e Inclusién

= Solidaridad

e Respeto

¢ Compromiso

Ourquesta Sinl6nica Nacional | Edilicio «Misicos del Paraguay» T'te. Criel. Ayala Velizquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Ps
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Titulo 5.  Grupos de interés de la institucién

La OSN, reconoce como sus grupos de interés a la ciudadania, los organismos de control, las otras
instituciones piiblicas, los funcionarios, las organizaciones sociales, las comunidades indigenas, los
funcionarios de las diferentes entidades ptiblicas que se relacionan con la institucién.

Titulo 6.  Directivos responsables del c6digo de buen gobierno

Son consideraros directivos con responsabilidad especial en la aplicacién del presente cédigo de buen
gobierno, la méaxima autoridad de la institucién, direccién de administracién y finanza, direccién de
secretaria general y gabinete y la direccién artistica, segtin lo establece el art.10 de la Resolucién OSN 62/23.

Titulo 7.  Compromiso con los fines del Estado

La OSN, en el marco del cumplimiento de sus funciones legales, tiene como fin principal el bienestar de Ia
comunidad de conformidad con los principios, finalidades y exigencias de las normativas correspondientes.

Para cumplir con ella, la directora general y su equipo directivo se comprometen a administrar la Institucién
bajo los preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar eficientemente los recursos ptiblicos, rendir
cuentas, ser eficaces en la realizacién de sus cometidos, coordinar y colaborar con los demé4s entes prublicos
y responder efectivamente a Ias necesidades de la poblacién; para ello llevara a cabo las siguientes practicas:

a. Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales;
b. Asegurar que los lineamientos trazados se cumplan;
¢. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d. Ejecutar eficientemente su plan estratégico institucional.
Titulo 8.  Compromisa con la Igualdad y no Discriminacién

La institucién se compromete a aplicar los principios de igualdad y no discriminacién, en la prestacién del
servicio al usuario, reconociendo que son parte de las bases del estado de derecho,

Titulo 9.  Responsabilidad con el acto de delegacién

Cuando la directora general u otro miembro autorizado del equipo directivo delegue determinadas
funciones, serd consecuente con las obligaciones que asumieron al ser parte del sector piiblico, de modo que
deberd fijar por escrito claramente los derechos y obligaciones que son delegados, obligdndose a mantenerse
informado del desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las
funciones entregadas, y establecer sistemas de control y evaluacién periédica de las mismas.

Titulo 10. Politicas de relacién con los Organos de Control Externo

Conforme al articulo 10 de la ley 3482, el 6rgano de control y vigilancia externo de la OSN es Contraloria

General de la Repiiblica, la auditoria general del poder ejecutivo. Por otra parte, la institucién esta sujeta al
control social de la ciudadanta.
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La directora general y su equipo directivo se comprometen a mantener relaciones arménicas con Ios 6rganos
de control y suministrar la informacién que legalmente estos requieran, en forma oportuna, completa y veraz
para que puedan desempeiiar eficazmente su labor, Igualmente se comprometen a implantar las acciones de
mejoramiento institucional que los 6rganos de control recomienden en sus respectivos informes.

Titulo 11. Compromiso con Ia integridad

Los directivos de la OSN manifiestan su clara disposicién a autorregularse en el ejercicio de la funcién
ptiblica que le corresponde, para lo cual se comprometen a encaminar sus actividades de conformidad con
los principios enunciados en la constitucién, las demés normas vigentes, el presente c6digo de buen gobierno
y el c6digo de ética, orientdndose hacia una gestion integra, basada en principios y valores éticos frente a
todos sus grupos de interés,

Titulo 12.  Compromiso para Ia promocién de pricticas éticas

La OSN se compromete a promover practicas éticas como estrategia de lucha contra la corrupcién, para lo
cual desarrollaré el proceso para que las diversas dreas de la institucién definan sus compromisos para lograr
el comportamiento deseado.

- La OSN se compromete a emitir, promover y gestionar la adopcién de politicas, précticas y acciones éticas
por parte de todo el conjunto de su funcionariado, asi como a sus proveedores y contratistas vinculando a la
Contralorfa General de la Reptblica, la auditoria general del poder ejecutivo y a la sociedad civil en las
acciones pertinentes que se programen para la consolidacién de una gestién integra y transparente.

Enel desarrollo de esta politica de promocién de pricticas éticas, la OSN vinculara a la ciudadania por medio
del apoyo a las contralorfas ciudadanas para el control social de la gestion,

Titulo 13. Acciones para la integridad y la transparencia

La OSN estd en contra de toda préctica corrupta; para impedir, prevenir y combatir estos fenémenos,
adoptard como minimo las siguientes medidas:

a. Guiar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos en el codigo de ética;

b. Dar publicidad a la promulgacién de normas éticas y advertir sobre la determinacién inquebrantable de
cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades;

c. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes;

d. Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, tanto para que las instituciones competentes
conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del comportamiento-de sus funcionarios;

e. Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética ptiblica y responsabilidad social;

f. Efectuar rendicién de cuentas a la ciudadania y demds grupos de interés, garantizando la disposicién al
piblico de la informacién no confidencial de la institucién;

h. Hacer de la contratacién un proceso basado estrictamente en el cumplimiento de la ley y normas vigentes;
publicar la contratacién de servicios y la adquisicién de bienes de acuerdo con lo prescrito por la legislacién
vigente y el presente c6digo de buen gobierno; y establecer mecanismos de seguimiento a los contratos.
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Titulo 14. Colaboracién interinstitucional en la promocién de précticas éticas

La OSN, a fin de combatir la corrupcién, se compromete a mejorar los sistemas de comunicacién e
informacién, sosteniendo una comunicacién fluida con otras instituciones publicas, privadas y gremiales, y
estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funcién administrativa y la contratacién, con el gran

objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando unas buenas pricticas de integridad,
transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcién piiblica. :

Titulo 15. Compromiso con la proteccién y el desarrollo del talento humano

La OSN, se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus
funcionarios piiblicos, determinando politicas y practicas de gestién del Talento Humano, que deben
incorporar los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad, imparcialidad y
transparencia al realizar los procesos de seleccién, inducci6n, formacién, capacitacién, promocién y
evaluacion del desempefio. Para ello, se enfocard en la vinculacién de los mds capaces e idéneos a la
administracién, bien sea como funcionarios o como contratistas. )

Titulo 16. Compromiso con la comunicacién publica

El disefio de los canales de comunicacién piiblica estara orientada a la construccién de sentido de pertenencia
y al establecimiento de relaciones de dialogo y colaboracién entre los funcionarios de la institucién; para ello,
la administracién establecerd procesos y mecanismos comunicativos que garanticen la interaccién.

Titulo 17. Compromiso con la comunicacién institucional

La comunicacién organizacional estard orientada a la construccién de sentido de pertenencia y al
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre los funcionarios ptiblicos de la institucién; para

ello la administracién establecerd procesos y mecanismos comunicativos que garanticen la interaccién y la
construccion de visiones comunes.

Titulo 18. Compromiso de confidencialidad

La institucién se compromete a controlar y verificar de manera permanente que los funcionarios que manejan
informacién privilegiada que es reserva de la Institucién no sean publicados o conocida por terceros.
Ninguno de los grupos de interés podra directa o indirectamente utilizar informacién privilegiada y
confidencial de la Institucién para sus propios intereses.

Titulo 19. Compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacién

La OSN se compromete a establecer una politica de informacién hacia sus grupos de interés. Con este fin se
adoptardn mecanismos para que la informacién institucional llegue a ellos de manera oportuna, actualizada,
clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccién, manejo y circulacién de la informaci6n, para
lo cual se adoptardn los mecanismos de informacién a los cuales haya acceso, de acuerdo con las condiciones
de la comunidad a la que va dirigida.
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Titulo 20. Compromiso con Ia Mejora Continua

La OSN se compromete a orientar su gestion a la prestacion de servicios de alta calidad para los ciudadanos,

para la cual promoverd y adoptard una gestion basada en procesos y orientado a la mejora continua de la
gestién institucional.

Titulo 21.  Compromiso con el Gobierno en linea

La OSN, y su equipo directivo se comprometen a poner especial interés en la éplicacién efectiva del gobierno
en linea, a través de la implementacién de las acciones necesarias para brindar informacién y/o mantener
actualizada la pdgina web de la institucién. A través de esa herramienta se dard acceso a la ciudadania ¥
grupos de interés a la més completa informacién sobre la marcha de la administracién, en cuanto a procesos
y resultados de la contratacién, estados financieros, concurso para acceder a cargos, plan estratégico, avances
en el cumplimiento de metas y objetivos del plan estratégico, indicadores de gestién, informes de gestion,

servicios que la institucién presta a la ciudadania y forma de acceder a ellos, y funcionamiento general de la
institucion, entre otros. ‘

Titulo 22. 1dentificacién de las Pricticas Democriticas

La directora general reconoce y promueve como précticas democraticas las siguientes:

a. Que en los procesos de toma de decisiones en donde se presenten disparidades de criterios se defina la
accién mediante an4lisis y debate constructivo de los miembros del equipo.

b. Promover que los funcionarios ejerzan sus libertades diciendo lo que se piensan y sienten.
c. Aceptar las criticas a los mecanismos de gobierno institucional para que puedan ser revisados criticamente.
d. Tomar decisiones relacionadas con la ejecucion de actividades y tareas en forma conjunta con el equipo.

Titulo 23.  Atenci6n de Quejas y reclamos

La institucién habilitard un espacio de atencién al ciudadano, en la cual ésta podrd presentar quejas,

- solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes a la administracién, a las cuales se les dara
respuesta en los términos previstos por la ley; este espacio, contard con un procedimiento claro y ptiblico
sobre los pasos para tramitar las quejas que se quieran presentar,

Titulo 24, Responsabilidad con el medio ambiente

La OSN asume el compromiso de promover y aplicar buenas précticas de sostenibilidad ambiental, para lo

cual realizard programas de proteccién de la diversidad de fauna y flora y del medio ambiente en general.

Con dicho fin, Ia institucién se compromete a establecer lineamientos en esta materia que comprendan:
- Mecanismos de educacién y promocién de cuidado del ambiente entre sus funcionarios y la ciudadanfa.

Titulo 25. Compromiso frente a los conflictos de intereses
La OSN se compromete a aplicar en forma permanente lineamientos que garanticen la prevencién de los

conflictos de intereses.
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Para ello la administracién rechaza, condena y prohibe que la Méxima Autoridad y cualquier miembro que
represente a la organizacién incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

a. Recibir remuneracién, dddivas o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o especie por parte de

cualquier persona juridica o natural, en razén del trabajo o servicio prestado a la institucién o a sus grupos
de interés;

b. Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes;

¢. Utilizar indebidamente informacién privilegiada o confidencial para obtener provecho ¢ salvaguardar
intereses individuales propios o de terceros;

d. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o relaciones con Ia institucién,
no pudiendo comprometer recursos econdmicos para financiar campaiias politicas; tampoco generard
burocracia a favor de politicos o cualquier otra persona natural o juridica.

e. Todas aquellas prdcticas que atenten contra Ia integridad y la transparencia de la gestion de la Institucion
y en contra del buen uso de los recursos ptiblicos.

f. Todo tréfico de influencias para privilegiar tramites.
Titulo 26. Deberes del equipo humano relacionados con los conflictos de intereses

Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios piiblicos de la OSN son:
a.Revelara tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés que crea tener;

b. Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a los 6rganos de
control interno y externo de la institucién;

c. Guardar y proteger la informacién que la normatividad legal haya definido como de cardcter reservado;

d. Contribuir a que se les otorgue a todos los ciudadanos un trato equitativo, y a que se le garanticen sus
derechos. '

Titulo 27. Prohibiciones para el personal sobre conflictos de intereses

Sin perjuicio de la ampliacién de estas prohibiciones, el personal de la institucién se abstendré de utilizar las
siguientes précticas en su accionar diario:

a. Utilizar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la
administracién;

b. Realizar actividades que atenten contra los intereses de la administracién;
c. Entregar dddivas a otros funcionarios piiblicos a cambio de cualquier tipo de beneficio;

d. Utilizar los recursos de la institucién para labores distintas de las relacionadas con su actividad, ni
encausarlos en provecho personal o de terceros;

e. Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores, contratistas o
cualquier persona relacionada o no con la administracién, o de personas o instituciones con las que la
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institucién sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a generar cualquier clase de
compromiso no autorizado.

Titulo 28. Compromiso con Ia transparencia en la contratacién ptiblica

La OSN dard cumplimiento formal a las normas sobre contratacién publica, para lo cual se compromete a
observar las disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la informacién sobre
las condiciones y procesos contractuales sea entregada a los interesados oportuna, suficiente i
equitativamente, y a que las decisiones para otorgar los contratos se tomen sin ningtin tipo de sesgos o

preferencias, sino de manera exclusiva con base en el analisis objetivo de las propuestas presentadas por los
participantes.

Titulo 29. Compromiso frente al control interno

La institucién asume el compromiso de implementar un sistema de control interno tomando como base la
Norma de Requisitos Minimos Mecip 2015, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la institucién,
promoviendo de manera permanente por parte de todos los funcionarios, la autorregulacion, la autogestion,
el autocontrol y el mejoramiento continuo.

- Titulo 30. Administracién de riesgos

La OSN, asume el compromiso de adoptar una politica de administracién de los riesgos inherentes a su
gestion. Para ello adoptard mecanismos que permitan identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos
propios de su actividad, acogiendo una autorregulacién prudencial. La institucién determinar su nivel de
exposicién concreta a los impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su tratamiento, y estructurara
criterios orientadores en la toma de decisiones con respecto a los efectos de los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de los objetivos de Ia institucién.

Titulo 31. Resolucién de controversias

Cuando un ciudadano o cualquier funcionario consideren que se ha violado o desconocido una norma del
c6digo de buen gobierno, podrd dirigirse a la institucién, radicando su reclamo en el espacio habilitado/por

la OSN, que a su vez dar tratamiento a lo reclamado. Posteriormente, la OSN se compromete a dar respuesta
oportuna al mismo.

Titulo 32. Indicadores de buen gobierno

La institucién se compromete a evaluar con una periodicidad anual el desempeifio del buen gobierno en la
institucién, para lo cual utilizard los siguientes indices:

a. Indice de gestion ética, para medir el estado de las prdcticas éticas de la institucién con sus diferentes

grupos de interés, utilizando para el efecto la metodologia utilizada para la elaboracién de Ia linea de base
sobre el tema.

b. Indice de comunicacién para medir los resultados de la gestién en comunicacién de la entidad, mediante

la aplicacién de los instrumentos de diagnéstico de la comunicacién publica utilizado en el diagnéstico de la
comunicacién que la institucién ha realizado.
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Titulo 33. Vigencia del c6digo de buen gobierno

El cédigo de buen gobierno entrara en vigencia a partir de su aprobacién por la maxima autoridad de la
Orquesta Sinfénica Nacional.

Titulo 34. Divulgacién del codigo de buen gobierno

El cédigo de buen gobierno serd dado a conocer a todos los miembros de la institucién y a los grupos de
interés a través de los medios de comunicacién correspondiente.

Titulo 35. Reforma del c6digo de buen gobierno

El cédigo de buen gobierno podra ser reformado por decisién de la maxima autoridad de la institucién quien

informard a los grupos de interés de la misma, los cambios introducidos través de canales de comunicacién
adecuado y eficientes.
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

7+ Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcién

= - Descripcién
C- OBJETIVO: 2 Estado de la | del Estado 4 , y Descripcién del Evidenci
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Actividad e E“:]:um Es(;n:lc: de la Eraasadiia v:i:nua
* Actividad | O Acuvidads | T eidad oYy L)
A 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA | 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR :E;llill)(l‘jl)f'lr()‘)i g2
ene feb- mar abr | may | jun | jul | ago nov
) l’rlomcw:( I.: Auditoria Interna
I ReRIION Realizar controles Ty Porcenmje de . relizadas Informes de
«fectiva de balh o plementar ‘orcentaje de i :
cfectivi del Registros RAEEE) dependencias | auditorias

componente de
Gestion de Riesgo de
Corrupcion,

preventivos en las

dependencias de la OSN.

componentes de resgo
de corrupcion de In OSN

actividad
desarrollada

documentales.

Institucionales

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte seguin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente,
debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucion con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha

situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacion en punto {**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrdnico (secretariageneral @senac.gov.py)
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MEMORANDUM N° 36/2024

A : Abg. Carolina Santander.
Instancia responsable de Transparencia y Anticongcnz;q i Nna A, Insfrat
De : C.P. Ana Alicia Insfran Aguirre, Directora (& Ajé piectoadeAudtoralnierno
Direccién de Auditoria Interna Wegy) orquesta sinforie
Fecha : 09 de agosto de 2024
Ref.

* Remitir documentacion conforme al Art 8 de la Ley N°5282/2014

Tengo a bien, dirigirme a usted, en el marco del Azt 8 inciso h, dela Ley N° 5282/2014 “De libre
acceso ciudadano a la Informacién Pablica y Transparencia Gubernamental”, a fin de remitir la
Resolucion OSN N°141/24 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION OSN
N°219/2023 POR LA CUAL SE APRUEBA EIL PLAN DE TRABAJO ANUAL,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE

RIESGO, DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA DE LA ORQUESTA
SINFONICA NACIONAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024",

’
f

Atentamente,
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION OSN N°219/2023 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E
IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO, DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024",

Asuncién, 2.9 de julio de 2024

VISTO: La Ley N° 3.482/08 De Creacion de la Orquesta Sinfénica
Nuacional.

. La Ley 15365/99 “De Administracion Financiera del Estado” y
su reglamentacion”,

El manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay aprobado
por Resolucion CGR N°583/2019 % la Resolucién AGPE N°
152/2008 de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

El Decreto N°7271/2017 “Por cil cual se aprueba el Sistema
Integrado de ln Auditorin General del poder Bjecutivo (SIAGPE)

para  ser implementado en los Organismos y Entidades
dependientes del Poder Ejecutivo”,

El Decreto N° 1249/2003 “Po7"el cual _se aprueba In
- Reglamentacién del régimen de control vy evaluacién de Ia
Administracion Financiera del Estado”. )

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual se confirma a la
sefiora Marin Victorin Sosa Zatate en el cargo de Directora
Titular de ln Orquesta Sinfonica Nacional, dependiente de In
Presidencia de la Repiiblica y se nombra funcionaria de dicha
institucion” |
CONSIDERANDO: Que el plan de Trabajo Anunl de; Auditoria tiene por objeto
definir las actividades a_ser ejecutadns durante el Ejercicio
Fiscal 2024, las dreas que se verdn.afectadns por el trabajo v los

objetivos que se tendrin en cuenta durante el desarrollo de los
trabajos.

Que es facultad de la Direccién de Auditoria Interna, utilizar los
mecanismos de evaluacion y control que permitan a la
Administracion  Institucional, transparentar In gestin vy
estandarizar procedimientos claves que faciliten los procesos, y se
dé cumplimiento a cabalidad de las leyes, reglamentaciones y
normativas vigentes en materia de Administracion Financiera
Gubernamental.

Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacién de ln Orquesta
Sinfonicn Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfonica
Nacional, en adelante ln OSN, con personerin juridica y ¢
autonomin artistica y funcional. La misma se relacionard con el
Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de Cultura,
dependiente de ln Presidencia de la Repiiblica”.
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RESOLUCION OSN N° /| {4 |/2024

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION OSN N°219/2023 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E
IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO, DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”,

Que, el Articulo 6° de ln Ley 3482/08 establece en su segundo
pirrafo: El Director Titular serd el encargado de guiar y
supervisar todo lo atinente al desenvolvimiento artistico cultural:
programacion de conciertos, directores de los conciertos, ensayos,
programas, promociones, orden disciplinario, contrataciones,
intercambios, nombraniiento, despidos por deficiencia etc. Tendri

la representacién legal de ln OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones.

Que el Memorindum A.I. N° 34/2024 de Ian Direccion de
Auditoria Interna, solicita la modificacion, resolucion mediante
de los siguientes documentos: Plan de Trabajo Anual,
Cronograma de Actividades e Identificacion y Plan de Gestién de
Riesgo, y menciona que los mismos fueron revisados y aprobados

previamente por la Auditorin General del Poder Ejecutivo
(AGPE).

POR TANTO:

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

’

1. MODIFICAR el Plan de Trabajo Anual, Cronograma de Actividades e
Identificacién y Plan de Gestién de Riesgo de ln Direccidn de Auditoria Interna
de In Orquesta Sinfdnica Nacional para el ejercicio fiscal 2024, cuyo anexo

Jorma parte de estn Resolucion, por lo expuesto en el considerando de la presente
resolucion.

2. COMUNICAR g quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar, -=----------

"

£
:

aria Victoria S

Es Zarate
Directora Tits,

Elaborado / Abg. Emilio Britez Ferndndez

. /
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MEMORANDUM N° 42/2024

A : Abg. Carolina Santander. VY
Instancia responsable de Transparencia y Anticorrupci -6 hid {kiﬁﬂpf:gn

De : C.P. Ana Alicia Insfran Aguirre, Directora bimcﬂ';:‘;‘f:}’f,fiﬂ'minnﬂ!
Direccién de Auditoria Interna ' oraue

Fecha : 13 de setiembre de 2024

g

: Remitir Informe de Auditoria conforme al Art 8 de la Ley N°5282/2014

Tengo a bien, dirigirme a usted, en el marco del Art 8 inciso h, dela Ley N°5282/2014 “De libre
acceso ciudadano a la Informacién Priblica y Transparencia Gubernamental”, a fin de informar que la

Direccién General de Auditoria Interna ha emitido informe de Auditoria en el nes de Agosto/2024,
Remito Informe via correo para lo que hubiera lugar.

Atentamente,

Orquesta Sinldnica Nacional | Edificio «M sicos del Parsguayn Tte. Cnel. Ayala Velizquez N© 376 ¢f Cap. Brizuela. Asuncidn - Pacagoay
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Informe final de Auditoria
N° 05 /2024

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Orquesta Sinfonica Nacional

Mes: Agosto
Aiio: 2024
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CONTENIDO DEL INFORME

Introduccién

Antecedentes

Objetivo General

Objetivo Especifico

Alcance de la Auditorfa
Disposiciones Legales Aplicables
Desarrollo del Informe
Conclusion General

o S . o B
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1.INTRODUCCION

La orquesta Sinfénica Nacional fue creada por Ley N° 3482/08, con personeria juridica
y autonomia artistica funcional vinculada con el Poder Ejecutivo.

2, ANTECEDENTES

El drea sometida a esta revisién es aquella contemplada en el plan de trabajo anual,
cronograma de actividades, para el ejercicio fiscal 2024, aprobado por Resolucién OSN

N° 219/2023, de fecha 01 de noviembre de 2023, y modificado por la Resolucién OSN
N°141/2024.

Por Memorandum de Encargo de Auditorfa N.°09/2024 de fecha 13 de agosto de 2024,
se autoriza la realizacién de la auditoria a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Por Memorandum D.A.IN®36/2024, de fecha 16 de agosto de 2024, se comunica el inicio
de Auditorfa y solicitud de documentaciones.

Por Memoréandum D.A.I N°38/2024, de fecha 27/08/2024, se reitera el pedido}de

documentos,

Por Memorandum I.T.A N.° 81/2024, de fecha 28/08/2024, por el cual se remiten las
documentaciones solicitadas.

3.0BJETIVO GENERAL

El objetivo de la Direccion General de Auditoria Interna de la Orquesta Sinfénica Nacional, es
verificar el grado cumplimiento de los objetivos y las metas trazadas conforme las normativas
aplicables al éarea y si se cumplen los procesos derivados del mismo, comprobar que los
procedimientos sean aplicados correctamente en la dependencia. Obtener elementos de juicios
suficientes y competentes que permitan emitir una opinién profesional y objetiva, a la
vez verificar si los procedimientos de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién

hayan sido satisfactorios. Que los procedimientos se hayan fundado en virtud a lo que
se establecen en las normativas vigentes.

4.0OBJETIVO ESPECIFICO

a) Evaluar la congruencia de las funciones asignadas por la normativa al area y los procesos
vigentes.

b) Verificar que los procedimientos sean aplicados en las actividades diarias que realizan.

¢) Verificar los mecanismos de controles implementados, determinar areas
sensibles.

d) Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,

Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «Miisicos del Paraguays Tte. Cuel. Ayala Veli dzquez N 376 ¢/ Cap. Brizuekv. Asuncién - Paraguay
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5.ALCANCE DEL EXAMEN
Periodo a ser auditado: Abarca el primer semestre del ejercicio fiscal 2024.

El examen fue practicado de conformidad al Manual de Auditoria Gubernamental del
Paraguay aplicado en la Orquesta Sinfénica Nacional y se incluyen las pruebas
necesarias, realizadas en base a las técnicas y procedimientos de Auditoria, sobre los
documentos presentados por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, que son de

exclusiva responsabilidad de los funcionarios intervinientes en su elaboracién,
formalizaci6n e implementacién.

6. DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

Ley N.° 213/93 “Cédigo del Trabajo”

Ley N.° 1626/00 “De la Funcién Pablica”

Ley N.°3482 /08 “Que crea la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN)”

Ley N°1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”.

Decreto N° 8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracién
Financiera del Estado”. :

La Ley PGN N°7228/ 2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
ejercicio Fiscal N°2024” y El Decreto Reglamentario N°1092/2024

La Resolucién N° 25/2023 de fecha 20 de febrero de 2023 “Por el cual se adopta el
Manual de Auditoria Gubernamental para la Auditoria Interna de la Orquesta
Sinfénica Nacional”

Resolucién OSN N°219/2023, de fecha 01 de noviembre de 2023 “Por el cual se
aprueba el Plan de Trabajo Anual, El plan de Trabajo Anual, el Cronograma de
actividades e identificacién, y el plan de gestién de riesgo de la Direccién de Auditoriar
Interna de la Orquesta Sinfénica Nacional para el ejercicio fiscal 2024” ;
Resolucién OSN N°141/2024, de fecha 29 de julio de 2024 “Por la cual se modifica la
Resolucion OSN N°219/2023 “Por el cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual, El plan
de Trabajo Anual, el Cronograma de actividades e identificacién, y el plan de gestién
de riesgo de la Direccién de Auditoria Interna de la Orquesta Sinfénica Nacional para
el ejercicio fiscal 2024”

El decreto N°783/2024 “Por el cual se aprueba la estructura orgénica de la Orquesta
Sinfénica Nacional, dependiente de la presidencia de la Republica”

Oryuesta Sinténica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» T'te, Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap, Brizuela. Asuncion - Paraguay
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7. DESARROLLO DEL INFORME

A los efectos de una mejor comprension, el Informe se presenta conforme a lo requerido
en el MEMO DAI N°36 de fecha 16 de agosto del 2024, por el cual se solicita el listado

de tareas realizadas en el primer semestre del ejercicio fiscal 2024, cuyo detalle se ve a
continuacion:

TAREAS REALIZADAS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
4 A Cumplimiento del At 8de laley  |Cumplimiento del Art |Cumplimiento del At 8de |Cumplimiento del Ait8  [Cumplimiento del Art 8de
Cumpl del Art8de |
utpeliiento el At do fakey S80I | ooy SdelaleyS22/14  [laley5282/14 delaLey5282/14 l2 Ley 5282/14
Solicitud de : .
documentos para el Prassntacifedal grimer Salicitud de documentos
Cumplimiento de I3 Resolucidén SENAC iimerlnion:e informe parcial del Primer Cumplinninto sl Art 3de [nara &l sequndo Informe
16/2023 *Presentacion de memoria anual |Aprobacién del PATA 2024 P :  Trimestre del afio de I3 P P = E s r
; % 3 Trimestral de 2 g la Ley 5189/14 Trimestral de Rendicion de
de rendicién de cuentas al ciudadano’ i Rendicién de Cuentas al -
Rendicidn de Cuentas | . Cuentas al Ciudadano
Ciudadano.
al Ciudadano
Propulsidndeé la
sicatisiaE! ¢ ién del CUMPLIMIENTO DEL 100 % |participacidn de las
Informe final de rendicién de cuentas al c:[::l::m:E:m:':c:_lnd::::l; a'IE Cumplimientoal Art3 [Cumplimientoal Art3de |de las Leyes de direcciones y jefaturas de
ciudadano g = de la Ley 5189/14 la Ley 5189/14 Transparencia N°5189/14 |la OSN, en ia contestacion
ciudadano " ;
y N* 5282/14 de cuestionarios del THE
INTEGRITY APP
ici
CUMPLIMIENTODEL  |CUMPLIMIENTO DEL 100% ;:':::;’::;:::g;::m
Segundo Informe Semestral del PATA Aprobacitn de! Plande rendicién  [100% de Ias_Ieves de |delasleyes fie ; parcial del PATA de
de cuentas al ciudadano Transparencia Transparencia N*5189/14 y Rendicién de Cuentas al
N"5189/14 y N* 5282/14|N" 5282/14 Ciudadano
. Cumplimiento al Art 3de la Ley Cumplimiento 3l Art 3de la
limi 1 Art 3de la ley 5189/14
Cumplimiento al Art 3de la Ley 5189/ 5189/14 Ley 5189/14
— I "
Cumplimiento del Art 7.de la Ley 5189/14 CUMPLIMIENTO DEL100% de las EEEZIL:,!::};: DEL100%
L faN*
e:f ;:ﬂa);{:nspalenc IR Transparencia N*5189/1dy
CUMPLIMIENTO DEL 100 % de las leyes de i N°5282/14
Transparencia N'5189/14y N* 5282/14

8. CONCLUSION GENERAL

En base a la verificacion de las documentaciones remitidas por la Unidad de
Trasparencia y Anticorrupcioén, sobre los logros y productos con relacién a la

presentacién y cumplimientos de las normativas que respaldan la trasparencia
Institucional.

Cabe destacar que, la Auditoria de Gestién realizada a la Unidad de Trasparencia, no
acapar6 el 100% del universo de la gestion que desempenia dicha Unidad.

Se visualiza y verifica que la misma cumple Ia tarea y cuenta con evidencia en forma
impresa y digital. '

Orquesta Sinténica Nacional | Edificio \sicos del Paraguay» T'te. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncion - Paraguay
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El manual de funciones y procedimiento se encuentra en estado de elaboracion.

A la Direccién General, para su conocimiento.

Es mi informe, salvo mejor parecer.

Asuncion, 30 de agosto de 2024.

Orquesta Sintonica Nacional | Edilicio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizoela. Asuncidn - Pacaguay -
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MEMORANDUM N° 47/2024

: Abg. Carolina Santander.

Instancia responsable de Transparencia y Anticormpcz'c?_n na A. u}s’fﬁn
: C.P. Ana Alicia Insfran Aguirre, Directora ﬁfl%’ 0. e ‘“‘}?,‘f;o;?f!;; i
Direccién de Auditoria Interna 5\{1@)) orquesta S
117 de octubre de 2024 Y

: Remitir Informe de Auditoria conforme al Art 8 de la Ley N°5282/2014

Tengo a bien, dirigirme a usted, en el marco del Art 8 inciso h, dela Ley N°5282/2014 “De libre

acceso ciudadano a la Informacién Pablica y Transparencia Gubernamental”, a fin de informar que Ia
Direccién General de Auditoria Interna ha emitido informe de Auditoria en el mes de Setiembre /2024,

Remito Informe via correo para lo que hubiera lugar.

Atentamente,

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Misicos del Paragoayn Tie. Coel. Ayala Velizquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Aswieidn - Paraguay
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Informe final de Auditoria
| N°06 /2024

Departamento de Desarrollo musical y Artistico

Orquesta Sinfénica Nacional

Mes: Setiembre
Aiio: 2024

Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «Miisicos del Pavaguays Tte. Cnel. Ayala Velizquez N® 376 ¢/ Cap, Brizuela. Asuncidn - Pa Fgu
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CONTENIDO DEL INFORME
1. Introduccién
2. Antecedentes
3. Objetivo General
4. Objetivo Especifico
5. Alcance de la Auditoria
6. Disposiciones Legales Aplicables
7. Desarrollo del Informe
8. Conclusion General
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TLINTRODUCCION

La orquesta Sinfénica Nacional fue creada por Ley N° 3482/08, con personeria juridica
y autonomia artistica funcional vinculada con el Poder Ejecutivo.

2. ANTECEDENTES

El drea sometida a esta revisién es aquella contemplada en el plan de trabajo anual,
cronograma de actividades, para el ejercicio fiscal 2024, aprobado por Resolucién OSN

N° 219/2023, de fecha 01 de noviembre de 2023, y modificado por la Resolucién OSN
N°141/2024.

Por Memoréndum de Encargo de Auditoria N°08/2024 de fecha 13 de agosto de 2024, se
autoriza la realizacién de la auditorfa al Departamento de Desarrollo Musical y Artistico.

Por Memorandum D.A.IN°37/2024, de fecha 23 de agosto de 2024, se comunica el inicio
de Auditoria y solicitud de documentaciones.

Por Memordndum DDMyA N.° 233/2024, de fecha 29/08/2024, por el cual se remiten
las documentaciones solicitadas.

3.0BJETIVO GENERAL

; El objetivo de la Direccién General de Auditoria Interna de la Orquesta Sinfénica Nacional, es
verificar el grado cumplimiento de los objetivos y las metas trazadas conforme las normativas
aplicables al drea y si se cumplen los procesos derivados del mismo, comprobar que los
procedimientos sean aplicados correctamente en la dependencia. Obtener elementos de juicios
suficientes y competentes que permitan emitir una opinién profesional y objetiva, a la
vez verificar si los procedimientos del Departamento de Desarrollo musical y Artistico

hayan sido satisfactorios. Que los procedimientos se hayan fundado en virtud a lo que
se establecen en las normativas vigentes.

4.0BJETIVO ESPECIFICO

a) Evaluar la congruencia de las funciones asignadas por la normativa al area y los procesos
vigentes.

b) Verificar que los procedimientos sean aplicados en las actividades diarias que realizan,
¢) Verificar los mecanismos de controles implementados, determinar areas
sensibles.

d) Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel.-Ayala Velazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Pacaguay
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5.ALCANCE DEL EXAMEN

Perfodo a ser auditado: Abarca el primer semestre del ejercicio fiscal 2024.

El examen fue practicado de conformidad al Manual de Auditoria Gubernamental del
Paraguay aplicado en la Orquesta Sinfénica Nacional y se incluyen las pruebas
necesarias, realizadas en base a las técnicas y procedimientos de Auditoria, sobre los
documentos presentados por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, que son de

exclusiva responsabilidad de los funcionarios intervinientes en su elaboracion,
formalizacion e implementacion.

6. DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

Ley N.° 213/93 “Cédigo del Trabajo”

Ley N.° 1626/00 “De la Funcién Pablica”

Ley N.°3482 /08 “Que crea la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN)”

Ley N°1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”.

Decreto N° 8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas

que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracién

Financiera del Estado”. ;

° LaLey PGN N°7228/ 2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
ejercicio Fiscal N°2024” y El Decreto Reglamentario N°1092/2024

* La Resolucién N° 25/2023 de fecha 20 de febrero de 2023 “Por el cual se adopta el
Manual de Auditoria Gubernamental para la Auditoria Interna de la Orquesta
Sinfénica Nacional”

* Resolucion OSN N°219/2023, de fecha 01 de noviembre de 2023 “Por el cual se
aprueba el Plan de Trabajo Anual, El plan de Trabajo Anual, el Cronograma de
actividades e identificacion, y el plan de gestion de riesgo de la Direccién de Auditoria
Interna de la Orquesta Sinf6nica Nacional para el ejercicio fiscal 2024”

° Resolucion OSN N°141/2024, de fecha 29 de julio de 2024 “Por la cual se modifica la

Resolucién OSN N°219/2023 “Por el cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual, El plan

de Trabajo Anual, el Cronograma de actividades e identificacién, y el plan de gestion

de riesgo de la Direccién de Auditoria Interna de la Orquesta Sinfénica Nacional para
el ejercicio fiscal 2024”

e El decreto N°783/2024 “Por el cual se aprueba la estructura orgénica de la Orquesta
Sinfénica Nacional, dependiente de la presidencia de la Republica”

Orquesta Sinténica Nacional | Edilicio «Misicos del Paragnays T'te. Cuel: Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
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7. DESARROLLO DEL INFORME

A los efectos de una mejor comprension, el Informe se presenta conforme a lo requerido
en el MEMO DAI N°37 de fecha 23 de agosto del 2024, por el cual se solicita el listado
de tareas realizadas en el primer semestre del ejercicio fiscal 2024, cuyo detalle se ve a
continuacioén:

Memo DDMyA N° 046 de fecha 20 de marzo de 2024. En el cual se eleva Reglamento Interno
de Capacitacién de Personal y Diagnostico de Necesidades del 4rea.

Memo DDMyA N° 062 de fecha 15 de abril de 2024. Elevar relevamiento de datos realizados
conforme al llenado de formulario remitido a integrantes de la OSN, sobre los convenios en

conjunto con el Instituto de Bellas Artes y el Conservatorio Municipal de Musica de la Ciudad
de Luque.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte: Cuel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Pacaguay
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Memo DDMyA N° 091 de fecha 09 de mayo de 2024, confirma la asistencia de participacién de
un arpista para el sdbado 18 de m

ayo a las 16:00 horas en el evento denominado “La noche de
los Museos”

7

Memo DDMyA N° 115 de fecha 29 de mayo de 2024, Informe sobre presentaciones cumplidas

hasta el mes de mayo del corriente, con proyeccién a mes de junio por parte de los integrantes
del Ensamble Folclérico, Fusién y Cémara

{
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8. CONCLUSION GENERAL

En base a la verificacién de las documentaciones remitidas por el Departamento de
Desarrollo Musical y Artfstico, sobre los logros y productos con relacién a la presentacion
de los ensambles: Fusi6n, Folclérico y de Camara.

Cabe mencionar, que la Orquesta Sinfénica Nacional, segun Decreto N° 783/2023,
Aprueba su estructura orgénica, y se conforma el Departamento auditado, motivo por el
cual, se encuentra desarrollando los procesos, y funciones para dicha dependencia.

En base a la Auditoria de Gestion realizada, esta Direccién de Auditoria Interna evalué
la planificacién y ejecucion correspondiente a las normativas vigentes.

Se visualiza y verifica que la misma cumple la tarea y cuenta con evidencia en forma
impresa y digital.

A la Direccién General, para su conocimiento.

Es mi informe, salvo mejor parecer.

Asuncién, 13 de setiembre de 2024.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguayy T'te. Cel. Ayala Velizquez N° 376 ¢f Cap. Brizuelt, Asuncién - P;
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MEMORANDUM DAI N°01 /2025

: Abg. Carolina Santander.

Instancia responsable de Transparencia y Anticorrupcié

: C.P. Ana Alicia Insfran Aguirre, Directora
Direccion de Auditoria Interna '
: 07 de enero de 2025

o]
EE R
=

! Rendicion de Cuentas al Ciudadano

ORGQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

Tengo a bien, dirigirme a usted, en el marco de la Resolucién SENAC N°16 /2023.

1. Cumplimiento del 100 % del Plan de Trabajo Anual (PTA)

Las auditorias planificadas en el Plan de Trabajo Anual de la Direccién de Auditoria Interna,
para el ejercicio fiscal 2024, aprobado por Resolucién OSN 232/2024, han sido ejecutadas al

100%, correspondiente al cuarto trimestre.
P

Auditorias Planificadas para el Cuarto Trimestre 2024

Resultados
; o . o . |Planificacién
Informe Final DAI N° 07/2024. Nivel 100- Auditoria Financiera - : .
; < . it i Ejecucion
Ejecucion Presupuestaria 0.G 111 "Sueldos

Informe Final

Informe Final DAI N° 08/2024. Nivel 100 - Auditoria Financiera -
Ejecucién Presupuestaria 0.G 199 "Otros Gastos del Personal”

Planificacién
Ejecucién
Informe Final

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Miisicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Pavaguay
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2. Asesoramientos Varios

La DAI permanentemente realiza asesoramientos en cuanto a aplicacién de normas y
procedimientos, elaboracién de planes de mejoramiento, consultas varias, sin que el mismo

signifique la participacién directa en los procesos administrativos y de gestién. Se realiza
via telefénica, correos electrénicos o memorandums, reuniones. /

3. Presentacion de informes requeridos por las normas Legales
Remitidos a la AGPE via (SIAGPE) y a la maxima Autoridad de la Institucién:
* Todos los Informes Finales de Auditorias ejecutadas

El presente Informe se realizado considerando el Plan de Trabajo Anual (PTA) y el cronograma de
trabajo de la Direccién de Auditoria Interna, aprobado y vigente para el presente periodo fiscal.

Oxquesta Sinfonica Nacional | Edificio «disicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N 376 ¢/ Cap. Brizucl. Asuncién - Pacaguay
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S O/NEE INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Gestién de Demuncias ¢ Investigacion
C- OBJETIVO: Descripcién Descripcién
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Estado de la | del Estado de | Evidencia Estado de la | del Estado de Evidencia (+4)
Actividad (%] la Actividad (re Actividad Ia Actividad
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO 9 oo
1- ESTRATEGIA | 2- META/OBJETIVO | 3-ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION S
¢ne |feb fmar fabr fmay fjun fjul fago fset foct nov |dic
§ ) Dar trimites a los
‘:\CN:“"-“" ol Sistarcal de procesos ingresados Porcentaje de i Cumplida Portal dado de
Seguimiento de Procesos de 4 del SSPS Actividad Registro % bai
I SENAC- SSPS/ Portal de [, ™"~ %~ 250 documentales jik
Denuncias Anticorrupcion, peire: 1 Plzo Desarrollada (Resolucidn
cstablecido. 5 J
— Sin denuncia| CGR N21306
mplementar ¢
componente de  |Esclarecer los hechos y : hastala | de fecha 26 de
Denuncias de  |denuncias que hagan ?{mlm?r una fecha diciembre
investigacién eferencia a los SUpUESIDS. | ebgnin, . 2024, articulo
hechos legnles de corrupcién |previa y emitir un Porcentaje de Rianirs ; 2
piiblica y faltas escrito conclusivo Actividad 4 g"_ ” x Cumplida 32y 33 del
administrativas ingresadas dentro de los Desarrollada oetmEaices Anexo)
por los conductos plazos
pertinentes a irlnsr.mcin de establecidos.
parte o de oficio.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como
cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pere contintan su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

a#unto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)

Z,

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en

Directorg gf
= Orguestq sjp, i




CONTRALORIA
GENERAL DE R,
IJA R EPU BLIC:—& QOrganisme Constitucional de Control Gubermamental,

que fiscaliza y protege el Palrimonio Piblico, en beneficio
PARAGUAY

de la sociedad.

RESOLUCION CGR N° 1306

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE
EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY?".

Asuncion, 26 de diciembre de 2024

VISTA: La Constitucién Nacional, las Leyes Nros. 276/94, 977/96, 2535/05, 7389/24,
la Resolucién CGR N° 1233/24; v,

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Nacional y la Ley
N® 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica”, la Contraloria

General es un érgano de naturaleza auténoma cuya direccién corresponde al Sefior Contralor
General.

Que, el Articulo 9°, inciso j) de la referida Ley faculta al Contralor General a “Dictar los
reglamentos internos, normas, manuales de procedimientos, e impartir las instrucciones
necesarias para el cumplimiento de esta ley”, en concordancia con el Articulo 21 inciso b) “Dirigir
las actividades de la institucién, para lo cual emite actos administrativos pertinentes en uso de
sus facultades consagradas”.

Que, la Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad Publica,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcién de la Republica del Paraguay”, establece en su
Articulo 2° que la Contraloria General de la Republica es el érgano rector y coordinador del
aludido régimen, en el marco de sus funciones y atribuciones constitucionales y legales
conferidas en la citada Ley.

Que, el Articulo Il de la Convencién Interamericana contra la Corrupcién, ratificada por
Ley N° 977/96 instituye: “Promover y fortalecer el desarrollo, por cada uno de los Estados Partes,
de los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion”. En
concordancia, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, ratificada por Ley N°
2535/05, en su Capitulo Il - Medidas Preventivas, Articulo 6°, habla sobre “Organo u Organos
de prevencion de la corrupcion”, y en su Punto 1 refiere que: “Cada Estado Parte, de conformidad
con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, garantizara la existencia de un
organo u 6rganos, segun proceda, encargados de prevenir la corrupcion [...J", sequidamente en
su Punto 2, establece que: "Cada Estado Parte otorgara al 6rgano o a los 6rganos mencionados
en el parrafo 1 del presente articulo la independencia necesaria, de conformidad con los
principios fundamentales de su ordenamiento juridico, para que puedan desempefar sus
funciones de manera eficaz y sin ninguna influencia indebida. Deben proporcionarles los recursos
materiales y el personal especializado que sean necesarios, asi como la capacitacién que dicho
personal pueda requerir para el desempefio de sus funciones”.

Que, por Resolucién CGR N° 1233/24 se efectuaron las modificaciones en la
Estructura Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica, a efectos de la
implementacién de la Ley N° 7389/24.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

Al
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CONTRALORIA _

GENERAL DE MISION A -
LA REPUBLICA o By an ot bat ke Pt a i
e —————— de la sociedad.

PARAGUAY

RESOLUCION CGR N° 1306

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389/24 "QUE ESTABLECE
EL REGIME[V NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY".

...
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el reglamento de la Ley N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, conforme al Anexo de la
presente resolucion.

Articulo 2° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

CAMILO Firmado

digitalmente por
DANIEL CAMILO DANIEL

BENITEZ BENITEZ ALDANA

Fecha: 2024.12.26

ALDANA 13:20:16 -03'00"

Dr. CAMILO D. BENITEZ ALDANA
Contralor General
de la Republica

CDBA/S/ca
/
/
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" 2 QOrganismo Constitucional de Conteol Gubemamental,
IJA R PJPUBIJICA que fiscaliza y protege el Palrimonio Pablico, :n hlenehcin
—_— de la sociedad.
PARAGUAY

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 1306

REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REQIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY™.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Por el presente Anexo se reglamenta la Ley N° 7389/24 “Que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion de la
Republica del Paraguay”.

TITULO |
REGIMEN DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA PARA EL SECTOR PUBLICO

Articulo 2° Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas en el Articulo 4°
de la Ley N° 7389/24, la Contraloria General de la Republica emitira los actos
administrativos que correspondan para establecer los lineamientos que regiran la
implementacion de las diferentes medidas, acciones y herramientas que conforman
el régimen de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion.

TiTULO Il
UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Articulo 3° La Contraloria General de la Republica, en su caracter de érgano de prevencion de
la corrupcion, solicitaré a los organismos y entidades enmarcadas en el Articulo 3°
de la Ley N° 7389/24, la designacién de un titular y un suplente, quienes cumpliran
las funciones conferidas a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, en los
términos de la referida norma legal.

Las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion deberén realizar sus funciones
observando los lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Reptiblica en
el marco del régimen de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion.

A los efectos de coordinar e implementar las medidas de integridad, transparencia
y prevencién de la corrupcién y en cumplimiento de sus funciones, los funcionarios
de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién, deberan contar con la
colaboracién de todas las areas de la institucion de la cual forman parte, lo que
propiciard la aplicacion efectiva y eficiente de las politicas y procedimientos
establecidos por la Contraloria General de la Republica en el marco de la Ley
N° 7389/24. Los ftitulares de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién
dependeran directamente de sus Maximas Autoridades Institucionales.

Articulo 4° Los organismos y entidades del Estado a los que se les solicite la designacién de
los responsables de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién deben informar a
la Contraloria General de la Republica, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles de recibida la solicitud, la siguiente informacion:

1. Datos del responsable de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién: *
a. Nombre(s) y Apellido(s) del titular y del suplente, asi como sus cargos.
b. Numero de cédula de identidad civil del titular y del suplente.
c. Correo electrénico institucional.
d. Acto Administrativo por el cual se designa al titular y al suplente en el cargo.

A
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CONTRALORIA
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P Organismo Conslitucional de Control Guberamental,
L.(" REPUBLICA que fiscaliza y prolege el Palrimonio Publico, er: bereficio
(o —— de la sociedad.
PARAGUAY

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 1306

REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY"™.

...

2. Datos de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion:
a. Direccion de la oficina en la que prestan servicio el titular y el suplente.
b. Numero telefénico y correo electrénico institucional asignado a la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcion.

En caso de efectuarse cambios en la informacién proveida conforme a lo
establecido precedentemente, el organismo o entidad responsable debera
comunicar a la Contraloria General de la Republica, en un plazo de cinco (5) dias
habiles, de la modificacion realizada.

Los plazos establecidos en el presente articulo, podran ser prorrogados en igual
término a solicitud de la Maxima Autoridad Institucional.

Articulo 5° Los correos electrénicos institucionales proporcionados por cada Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion, asi como el determinado por la Contraloria General
de la Republica, seran los canales oficiales de comunicacién entre ellas; por los
cuales se cursaran notificaciones, asi como pedidos de informes o colaboracion.

El responsable de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion tiene la obligacion
de verificar diariamente el correo electrénico proporcionado, a fin de atender de
manera oportuna cualquier solicitud.

Los correos electronicos registrados seran utilizados para la creacién de los
usuarios en los sistemas y portales que se habiliten para la implementacion de las
medidas de integridad publica y prevencién de la corrupcidén por parte de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 6° Las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion tendrén las siguientes funciones
y responsabilidades:

1. Actuar como enlace o punto focal del organismo o entidad al que pertenece ante la
Contraloria General de la Republica en los temas de integridad, transparencia vy
prevencién de la corrupcion.

2. Orientar y asistir a la ciudadania respecto a las medidas establecidas en el régimen

’ nacional de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcién de manera clara
y sencilla.

3. Fungir de ventanilla Gnica de recepcion de denuncias para los casos en que estas
se realicen de manera presencial o verbal. Registrar las denuncias en el Portal
Nacional de Denuncias Ciudadanas, administrado y gestionado por la Contralorfa
General de la Republica.

-l
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que fiscaliza y protege el Patrimonio Publica, en beneficio
PARAGUAY

de la sociedad,

ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 1306

REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL_REQIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY™.

...

4. Coordinar y asegurarse de que la informacién minima requerida por la Ley en
materia de transparencia activa, cumpla con los atributos minimos de calidad de la
informacion y que se adecue a las normas vigentes en la materia, a fin de brindar
informacién oportuna y de calidad a la ciudadanfa.

5. Coordinar los tramites necesarios para responder, dentro de los plazos
establecidos, los informes o pedidos de colaboracion que le sean solicitados por la
Contraloria General de la Republica.

6. Cumplir con los lineamientos, medidas y protocolos emitidos por la Contraloria
General de la Republica en el marco de su rol de érgano de prevencion de’la
corrupcion.

7. Llevar un registro detallado de las actividades realizadas en el marco de sus
funciones de prevencién de la corrupcién y promocién de la integridad.

8. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo, capacitaciones o talleres realizados o
convocados por la Contraloria General de la Republlca debiendo justificar en los
casos de ausencia.

9. Proponer la actualizacién de las reglamentaciones administrativas internas en
funcion de las modificaciones normativas en materia de prevencién de la
corrupcion.

10. Las demas que sean establecidas por la Contraloria General de la Reptiblica para
el cumplimento del régimen de integridad, transparencia y prevencién de la
corrupcion.

TiTULO 1Nl
PORTAL NACIONAL DE DENUNCIAS CIUDADANAS

CAPITULOI
FASE DE RECEPCION DE DENUNCIAS CIUDADANAS

Articulo 7° El Portal Nacional de Denuncias Ciudadanas es una herramienta digital disefiada
para facilitar el registro de denuncias relacionadas con supuestos hechos de
corrupcion con relevancia penal y/o administrativa cometidos por funcionarios
publicos en el ejercicio de sus funciones.

Al momento del registro, el Portal Nacional de Denuncias Ciudadanas emitira un
codigo con el que podra efectuarse el seguimiento de la denuncia presentada.

A
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ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N° 1306

REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REQIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY”,

...

Articulo 8° Toda persona podréa registrar su denuncia en el Portal Nacional de Denuncias
Ciudadanas cuando tenga conocimiento de situaciones que pudieran
corresponderse con supuestos hechos de corrupcién con relevancia penal y/o
administrativa cometidos por funcionarios publicos en el gjercicio de sus funciones.

También podran presentarse denuncias por medio de otros canales habilitados por
la Contraloria General de la Republica.

Las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién que reciban las denuncias por
otros medios, inmediatamente deberan remitir a la Contraloria General de la
Republica. Estas no podran negarse a la recepcién de las denuncias.

Articulo 9° Las denuncias ciudadanas deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Identificacién del denunciante: Nombres y apellidos, nimero de documento de
identidad, domicilio particular o laboral, correo electrénico y nimero de teléfono
particular o celular.

2. Identificacion del denunciado: Nombres y apellidos, nimero de documento de
identidad, en caso de que se conozca, institucién, cargo o funcién que desemperia
o desempenfaba.

3. Descripcién del hecho: Relato claro y detallado del o los hechos denunciados,
proporcionando fecha y lugar del acontecimiento, asi como cualquier otra
circunstancia relevante.

4. Elementos probatorios: En caso de que el denunciante cuente con documentos
de respaldo o cualquier otro elemento que sustente su denuncia, deberdn ser
acompafiados al momento del registro.

Articulo 10 Las denuncias seran nominales o con proteccién de datos.

Las denuncias con proteccion de datos implican la carga de la informacién respecto
a la identidad del denunciante en el Portal Nacional de Denuncia Ciudadana, no
obstante, una vez culminado el registro de la denuncia, el sistema informatico
encriptara los datos de manera automatica. La Contraloria General de la Republica
desarrollara un mecanismo de proteccién con doble seguro para la develacién de
los mismos, aplicando el procedimiento para develar los datos del denunciante ante
la solicitud del Ministerio Publico o por orden del organismo jurisdiccional
competente.

En los casos de denuncias con proteccion de datos, ningln funcionario de la

Contraloria General de la Republica tendra acceso a esa informacién y no se

efectuara comunicacién alguna con el denunciante, quien solo podra acceder al

reporte de seguimiento por medio del cédigo brindado por el Portal Nacional de
J Denuncias Ciudadanas.

/i
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Articulo 11 Elfuncionario responsable asignado a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién
o de la Contraloria General de la Republica, serd personalmente responsable por
la divulgacién de los datos personales del denunciante o denunciado, obtenidos en
el desempefio de sus funciones, conforme a lo establecido en el Articulo 14 de la
Ley N° 7389/24.

TiITULO V
GESTION DE DENUNCIAS CIUDADANAS

Articulo 12 E| trdmite de gestion de denuncias ciudadanas se enmarca dentro de un
procedimiento administrativo cuyo propdsito fundamental es recopilar elementos
probatorios que permitan afirmar la existencia de indicios suficientes que supongan
la comisién de hechos de corrupcién con relevancia penal y administrativa
cometidos por funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones. Los resultados
de las investigaciones seran cursadas a las instituciones o areas pertinentes y
serviran como base para que estas tomen las medidas legales y administrativas
correspondientes.

CAPITULOI
FASE DE EVALUACION PRELIMINAR

Articulo 13 Recibida la denuncia, la Contraloria General de la Republica realizard una
evaluacién preliminar que consistird en la verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 9° del presente reglamento, analisis de la
competencia institucional respecto al hecho y a la persona denunciada.

Articulo 14 No se daré tramite a la denuncia, en los casos en que:

1. No se relnan los requisitos obligatorios establecidos.

2. La persona denunciada no sea o no haya sido funcionario publico.

3. El relato de la denuncia realizada por el denunciante se trate de quejas, reclamos
o similares que no correspondan con hechos de corrupcién publica.

Articulo 15 En los casos en que la denuncia se enmarque en un supuesto hecho punible de
enriquecimiento ilicito, doble remuneracién o de conflicto de intereses, en los
términos de las disposiciones legales vigentes, se procedera a la derivacién de la
misma a la Unidad Organizacional competente, a fin de que se impulsen los tramites
conforme a los procedimientos operativos y a las reglamentaciones vigentes.

Cuando existan procedimientos especificos cuya competencia recaiga en otras
dependencias de la Contraloria General de la Republica y que estén relacionados
con el objeto de la denuncia ciudadana, estas seradn derivadas a la Unidad
Organizacional correspondiente, previo analisis.
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Articulo 16 En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, se emitira un Informe de Evaluacion
Preliminar que debera contener un analisis de los hechos denunciados y la decisién
fundada de dar tramite o no a la denuncia registrada, en caso de que la decision
sea negativa se archivara la denuncia.

Cuando la decisién sea la de dar tramite, en el informe se consignara el nombre del
o de los funcionarios a quienes se debera notificar la denuncia.

Cuando sea evidente el error por parte del denunciante, de manera fundada, podra
establecerse la notificacién a un funcionario publico o persona distinta.

Articulo 17 El Informe de Evaluacién Preliminar sera comunicado al denunciante a través
del mecanismo de seguimiento del Portal Nacional de Denuncias Ciudadanas.

CAPITULO Il
FASE DE DESCARGO

Articulo 18 En los casos en que se le haya otorgado tramite a la denuncia, se notificara al
denunciado para que dentro del plazo de treinta (30) dias habiles presente su
descargo. A solicitud del denunciado, debidamente fundada, este plazo se podra
prorrogar una sola vez, por otros treinta (30) dias habiles.

Articulo 19 La notificacién remitida al denunciado contendra:

. Resumen de los hechos denunciados.

. Archivos que componen la denuncia.

. Plazo para la presentacién del descargo.

. Codigo para el seguimiento de la denuncia.
La notificacién debera realizarse por escrito, ajustandose a lo prescrito en el Articulo
5° de la Ley N° 7389/24.

Para la notificacion al denunciado sera vélida la utilizacion de documentos
electrénicos, aplicandose para tal efecto las normas vigentes en la materia;
excepcionalmente, se notificara en formato papel. Igual consideracién, se tendra
con relacién a las comunicaciones que se cursen al denunciante.

Articulo 20 El denunciado podré presentar un escrito de descargo, en él expondra sus
argumentos y podra acompariar pruebas documentales que respalden su posicién.
El escrito deberd ser remitido de manera digital a los correos electronicos
establecidos o en la modalidad sefialada en la notificacién respectiva.

Articulo 21 Finalizado el plazo para la presentacion del descargo, se avanzara en la Gestion
de la Denuncia Ciudadana hasta su conclusién, una vez emitido el Dictamen
Conclusivo ya no se recibiran documentos relacionados a la denuncia ciudadana.
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CAPITULO NI
FASE DE RECOLECCION DE INFORMACION

Articulo 22 Iniciado el trdmite de la denuncia ciudadana y- conforme a las normas
constitucionales y legales vigentes, la Contraloria General de la Republica realizara
actividades de recoleccion de informacién para el esclarecimiento de los hechos,
para el efecto podran incluirse las siguientes actividades:

1. Requerimientos de informes y documentos a érganos pertinentes, como también a
las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién.

. Verificacion de actividades de control por parte de la Contraloria General de la
Republica.

. Inspecciones in situ o revisiones de procesos relacionados con la denuncia.

. Verificacion de fuentes abiertas de datos.

. Constatacion del estado de los procesos penales o administrativos.

. Otras diligencias pertinentes, segtn el caso.

N
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Articulo 23 Cuando la denuncia se formule de manera nominal, la Contraloria General de:la
Republica podra solicitar, en caso de ser necesario, informacién adicional,
presentacion de documentacion, aclaracién sobre los hechos denunciados y
cualquier otro dato que sea de utilidad para la gestién de la denuncia.

Articulo 24 Si durante el tramite de recoleccion de informacion se tuviere conocimiento de que
el hecho denunciado se enmarca dentro de una actividad de control en curso por
parte de la Contraloria General de la Replblica, se halle en sede fiscal o con un
procedimiento sumarial administrativo que impida la prosecucién de la gestidén de
la denuncia, se emitira un Informe de Cierre de Tramite fundado, con el cual finaliza
el tramite en los términos expuestos en el presente articulo y se procedera al
archivo de la denuncia ciudadana. -

Articulo 25 EI Informe de Cierre de Tramite serd comunicado al denunciante a través del
mecanismo de seguimiento del Portal Nacional de Denuncias Ciudadanas.

CAPITULO IV
FASE CONCLUSIVA

Articulo 26 Finalizadas las actividades de recoleccién de informacion, se elaborara un
Dictamen Conclusivo de Denuncia Ciudadana, el que contendra un anélisis de los
hechos denunciados, el examen de las informaciones colectadas y la existencia o
no de indicios suficientes que supongan la comisién de hechos de corrupcién con
relevancia penal y administrativa cometidos por funcionarios publicos en el ejercicio
de sus funciones, y seguin sea el caso, la recomendacion de:
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. Archivo de la denuncia, por carecer de méritos suficientes conforme a lo establecido

en la Ley N° 7389/24.

. Remisién de antecedentes al Ministerio Publico, cuando existan indicios suficientes

de la comision de hechos punibles.

. Remisién de antecedentes al ente administrativo, a fin de que inicie los tramites

correspondientes o instruya un sumario administrativo, cuando existan indicios de
irregularidades administrativas.

. Sugerencia de la realizacion de actividades de control, cuando aun existiendo

meéritos respecto a los hechos denunciados, no fue posible hallar informacién
suficiente para la comunicacién al Ministerio Publico o la remisién al ente

administrativo, por lo que se requiere la profundizacion de los hechos desde una
perspectiva técnica.

El Dictamen Conclusivo de Denuncia Ciudadana sera puesto a consideracién del
Contralor General de la Republica, quien articulara los medios necesarios para la
remision de las comunicaciones o tramites internos respectivos.

Cuando en cualquier etapa de la gestion de la denuncia ciudadana se hallaren
indicios de que la denuncia es falsa, notoriamente infundada o malintencionada en
los términos del Articulo 289 del Cdédigo Penal, se remitira la comunicacion al
Ministerio Publico, mediante un informe detallado, junto con los documentos
relevantes que formen parte de la denuncia ciudadana.

En los casos de remision al Ministerio Publico, al ente administrativo o a la
dependencia encargada de las actividades de control, se implementaran
actividades de seguimiento que permitan conocer el estado del avance de las
tareas pertinentes. Este seguimiento incluira la recopilacién de informacion vy la
coordinacion interinstitucional necesarias para dar respuesta al ciudadano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La pagina web de la Secretaria Nacional Anticorrupcién sera dada de baja y se
establecera un mecanismo de direccionamiento a la pagina web de la Contraloria
General de la Republica, igual consideracion se tendra respecto a los demas
canales de comunicacion de la Secretaria Nacional Anticorrupcion.

El Portal de Denuncias de la Contraloria General de la Republica se mantendra

activo y a disposicion de la ciudadania, hasta la creacion del Portal Nacional de
Denuncias Ciudadanas.

El Portal de Denuncias de la Secretaria Nacional Anticorrupcion sera dado de baja,
asi como todos los usuarios institucionales habilitados en el Sistema de
Seguimiento de Procesos (SSPS).
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Articulo 33 Las denuncias anénimas registradas en el Portal de Denuncias Anticorrupcién de
la Secretaria Nacional Anticorrupcion, que hayan sido asignadas a las Unidades de
Transparencia y Anticorrupcién y a la Secretaria Nacional Anticorrupcion, a través
del Sistema Informatico de Seguimiento de Procesos (SSPS), seran dadas de baja
conforme a lo establecido en la Ley N° 7389/24.

En cuanto a las denuncias con proteccion de datos y nominales, seran analizadas
por la Contraloria General de la Republica conforme al procedimiento indicado en
este reglamento.

{

Articulo 34 Los usuarios institucionales habilitados en el Portal de Transparencia de la
Secretarfa Nacional Anticorrupcion seran dados de baja luego de la carga de los

datos correspondientes al mes de diciembre del afio 2024, cuyo plazo limite sera el

dia 22 de enero del afio 2025. El portal seguird activo para el acceso a la

informacion publica. Las demas obligaciones de las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion, deberan ser cumplidas en su totalidad conforme a las resoluciones

emitidas por |la Secretaria Nacional Anticorrupcién hasta el mes de diciembre de
2024. :

Articulo 35 Disponer que, para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa
establecidas en la Ley de libre acceso ciudadano a la informacién publica y
transparencia gubernamental, las fuentes publicas deberan publicar de manera
ordenada y actualizada mensualmente la informacién, hasta quince (15) dias
habiles posteriores en sus paginas web institucionales, a efectos de la supervision
por parte de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 36 La pagina web del Sello Integridad sera trasladada al servidor de la Contraloria
General de la Republica y, junto con los correos asociados a ella, seran cambiados
al dominio de la Contraloria General de la Republica, siendo informadas todas las
partes involucradas.
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O/N 2 INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: The Integrity App - Version Sector Publico Paraguay
C- OBJETIVO: $ Estadodela | 2S2Tipaen videncin | Buadoders | Descripeion del
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Activigad, | dcLEsedode | Evidencia f Estadodela | - Cpopggers | Evidencia (++4)
o la Actividad (=) Actividad Actividad (**)
(e,
; 3 . - 5-MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3-ACTIVIDAD | 4 INDICADOR VERIFICACION
ene ffeb |mar  Jabr [may ljun  |fjul Jago lset  Joct [nov  |dic
- Portal dado de
Autoevaluacidn Aplicacién "The P}c:r;n.r};n); g Registro de las " Cumplida baja (Resolucién
institucional. Integrity APP" Dczu":c;llldfs documentaciones CéR Ne1306 d
Promover Ia U : Memorandum = =
implemcntacién del CFoys fecha 26 de
componeot e LANE 008 202 o e oo
SR Sominisne o il Parcentiisde 2riculo 30 del
institucional obtenida y realizar | Aplicacién "The Actividad Registro de s Cumplida Anexo)
los procesos de mejoras en los Integrity APP" eumrades documentaciones s i
oo debilcs doctortados. Desarrolladas

(*)Iindicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente,
debiendo describir suscitamente dicha sitacién en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucion con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha
situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimientg de la actividad para su verificacién
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MEMORANDUM
LT.A. N°: 008/2025
A : Mg. Maria Victoria Sosa f
Direccion General .
De : Abg. Carolina Santander Orquesta Sinfonica Necional
Instancia Responsable de Transparencia y Anticorrupcién.
Fecha : 13 de enero de 2025.
Ref. : Segundo Informe Semestral del Plan Anual de Transparencia y

Anticorrupcién (PATA 2024).

- En el marco de la Resolucién CGR N° 1306 de fecha 26 de diciembre de 2024 <<POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N°7389/24 “QUE ESTABLECE EL
REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, en cuyo articulo 34 del anexo
establece: “Los usuarios institucionales habilitados en el Portal de Transparencia de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion serdn dados de baja luego de la carga de los datos correspondientes al mes
de dicienbre del afio 2024, cuyo limite serd el 22 de enero del afio 2025, El portal seguird activo
para el acceso a la informacion puiblica. Las demds obligaciones de las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion hasta el mes de diciembre de 2024”; presento el Segundo Informe Semestral del
Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién (PATA 2024), conforme a la Resolucién
SENAC N°15/2023.

El Plan Anual (PATA 2024) esta constituido de siete componentes que sintetizan las
actividades de la institucién, que a través de la Unidad de Trasparencia, se realizan en
el cumplimiento de la obligacién del libre acceso ciudadano a la informacién publica y
transparencia gubernamental.

Los componentes son:

1. Transparencia y Acceso a la informacién priblica. ‘=
Participacién Ciudadana. gQ}fW
Rendicién de Cuentas al Ciudadano (RCC). (/V /
Integridad y Etica Pablica.
Gestion de Riesgos de Corrupcién.

Gestion de Denuncias e Investigacion. i
The Integrity App - Version Sector Pablico Paraguay: Este=
consistia en un sistema de la SENAC, por medio del cual los funcionarios de una
instituciéon completaban un formulario/encuesta sobre temas de politicas
ptblicas y asi medir el nivel de conocimientos sobre la materia. La OSN, en el

afio 2024, los directores y jefes de departamentos han aplicado el cuestionario en

el mes de mayo, mismo cuestionario vigente en el afio 2023, y cuyas respuestas y
han sido socializadas en tres oportunidades entre los interesados (en el periodo

2023 y 2024).- !
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En el mes de octubre y noviembre de 2024, estaba previsto dentro del Plan Anual

de Transparencia y Anticorrupcién (PATA 2024), nuevamente la aplicacién del
cuestionario en temas de politicas publicas, sin embargo, en una comunicacién
desde la SENAC via whatsaap, el sistema The Integ"rity App - Versién Sector
Ptblico Paraguay se encontraba de mantenimiento y actualizacién. Luego
vinieron los cambios a raiz de la promulgacién de la ley N° 7389/24 y con la
desaparicién de la SENAC, el sistema mencionado dejé funcionar y dado de baja ¢
por la Contraloria General de la Reptblica.

Por la situacién, no ha sido posible aplicar el cuestionario de The Integrity App,
conforme al Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2024 (PATA), es por
ello que desde la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién consideramos que
hemos cumplido con este componente por tratarse de una situacién ajena a la
institucién y de una cuestion legal de absorcién de la SENAC por parte de la
Contraloria General de la Reptblica. '

Los portales de la SENAC actualmente se encuentran sin acceso, es por ello que hay
datos del cual no disponemos. Desde la Unidad de transparencia consideramos
cumplida las actividades del PATA 2024,

Anexo en cada planilla de los componentes que menciono, las evidencias que deben
ir acompafiadas en muestra de nuestro cumplimiento con la transparencia activa.

En caso de contar con su visto bueno, solicito su firma en cada planilla de los
componentes. Los mismos serdn publicados en nuestra pagina web, dentro de la /
botonera de la ley N°5282/14, inciso F.

Atentamente.

g
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Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2024

N" de Actividades Previstas
COMPONENTES su realizacién Julio a 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO  |3- NO INICIADA
Diciembre 2024

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica

2- Participacidn dudadana

3- Rendiciin de Cuentas

4- Integridad y Etica Pitblica |

5- Gestion de Riesoos de Corrupuion

6- Gestion de Denuncias e Investipacidn

7- The Intearity App - Version Sector Piiblico PY
PTG TOTAL DE AGTIVIDAD ES T R iy e S R R i e R

100% - -

X x| x| %] x| ¥

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segiin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard
como cumplido igualmente.
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucién para el siguiente semestre, afio 0 no se prevé su realizacion.
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PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO 2024, EN CUMPLIMIENTO AL
DECRETO N° 2991/2019

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

Es una institucién creada por Ley de la Nacién N° 3482/2008, en adelante (OSN), con personeria
juridica y autonomia artistica y funcional, dependiente del Poder Ejecutivo.

Los objetivos de la OSN, segtin la ley 3482/08 son:

a) promover y estimular las creaciones musicales sinf6nicas, a través de conciertos dirigidos al
publico en general;

b) difundir las creaciones musicales de los compositores paraguayos;
c) lograr el nivel necesario para la ejecucién de las obras universales;
d) promover en forma especial a los jovenes intérpretes nacionales profesionalizados en el

Conservatorio Nacional de Miisica y en otras instituciones privadas de formacién musical,
mediante estrictos concursos de evaluacion;

e) propiciar la difusién de conciertos populares gratuitos, promoviendo la musica sinfénica, para
la formacién cultural de la ciudadania;

f) fomentar las obras de los compositores nacionales en todas las actuaciones de la OSN, sean ellas
de carécter vernaculo o erudito;

g) contribuir con presentaciones gratuitas en los programas de cardcter benéfico, cuando la
Direccion los considere merecedores de tal servicio artistico;

h) captar proyectos de patrocinio publicitario, con el fin de cubrir gastos de promocién, compra
de accesorios y becas de perfeccionamiento de los msicos;

i) promover intercambios de presentaciones con los paises del Mercado Comun del Sur
(MERCOSUR) y de otras regiones del mundo;

j) enriquecer el patrimonio musical existente e intercambiar repertorios de obras nacionales con
las otras instituciones similares de los paises del mundo.

Misién

Enla OSN, promovemos las obras de caracter sinfénico de compositores nacionales y universales
desde un enfoque educativo, a través de ciclos de conciertos y presentaciones, en pos de la
valoracion y el disfrute pleno de los derechos artisticos y culturales, impa o positivamente
en la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimien
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Vision

Una institucién sinfénica plenamente consolidada, gozando de reconocimiento tanto a nivel
nacional como internacional. Nos proyectamos como pioneros en la promocién de la cultura
musical y en la elevacién y jerarquizacién del trabajo de nuestros artistas, sustentados en un
compromiso inquebrantable. Buscamos destacar por la innovacién constante y la mejora continua
en la interpretacién y ensenanza de obras sinfénicas, tanto del repertorio nacional como
universal, alinedndonos con nuestros objetivos y valores institucionales. Como sector aunamos
esforzamos para convertirnos en fuente de inspiracién cultural, generando un impacto duradero
mediante la excelencia artistica y el respeto a los valores que fundamentan nuestra misién”.

¢En qué consiste el Manual de Rendicion de Cuentas del Ciudadano?

Es una gufa para las instituciones dependientes del Poder Ejecutivo en su implementacién de un
nuevo modelo de rendicién de cuentas a la ciudadanfa.

Su implementacién refuerza los mecanismos ya existentes de rendicién administrativa y de
gestion gubernamental.

Crea un contacto directo con la ciudadania a través de la Rendicién de Cuentas, la participacién
ciudadana y la difusién.

Es una herramienta de dialogo social, generando un sentido de aprendizaje sobre la gestién
institucional.

¢Por qué es importante la Rendicién de Cuentas al Ciudadano?

Porque por medio de la Rendicién de Cuentas al Ciudadano, la ciudadania conoce el uso de los

recursos publicos destinados a la Orquesta Sinfénica Nacional para su desenvolvimiento
institucional,

La Rendicién de Cuentas al Ciudadano sirve para:
1. Establecer un diélogo con los ciudadanos.
2. Ayuda a mejorar la Gestién Publica.
3. Incrementa la Trasparencia de la Gestion.
4. Garantiza el control social.
5. Previene la corrupcién.

¢Quiénes rinden cuentas a la ciudadania?

Los Organismos y Entidades del Estado son los obligados a rendir cuentas, en conjunto con los

funcionarios, ante la ciudadania y para ella en general, fomentando la transparencia de las
gestiones institucionales.
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CONOZCA MAS SOBRE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (OSN) Y EL COMITE
DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC):

El Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC), fue conformado por la Resolucién
OSN N° 20/2024, de fecha 6 de febrero de 2024 y tendré a su cargo el proceso y la presentacion
de rendici6n de cuentas institucional al pueblo paraguayo.

El Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la OSN ests integrado por:
1. Instancia Responsable de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (Instancia
Impulsora).
Direccién de Gabinete
Direccién de Administracién y Finanzas.
Direccién de Auditoria Interna Institucional.
Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas.
Direccién Artistica.

oy O i 3 b

Los niveles estratégicos, de apoyo vy misional se identifican de la siguiente manera:

Nivel Estratégico

- Direccién de Gabinete,
- Unidad de Transparencia y Anticorrupcién.

Nivel de Apoyo
- Direccién de Auditoria Interna Institucional.
- Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas
- Direccién de Administracién y Finanzas.

Nivel Misional
- Direccién Artistica.

Cronograma de acciones previas a la elaboracion del informe.

a) Determinar el cronograma de actividades a ser realizadas durante el presente ejercicio
fiscal.

b) Solicitar informacién de las actividades a las dreas involucradas.

¢) Definir esquema. :

Recursos financieros/econémicos.
a) Impresién de material.
b) Logistica.
c) Equipos de informatica.
d) Otros.
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OBJETIVOS ESTRATEGICO DE LA OSN

Objetivos Estratégicos

Estos objetivos y acciones estratégicas estan disefiados para lograr la misién y la visién de forma
eficiente y con calidad, consolidar la gestién misional y administrativa, potenciar el capital
humano y mejorar la comunicacién interna en la Orquesta Sinfénica Nacional. Al hacerlo, se
busca asegurar un entorno laboral eficiente, inspirador y colaborativo que respalde el logro de

los objetivos artisticos y culturales de la institucién
Los Objetivos Estratégicos de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN):

1. Promover los elementos que destaquen la singularidad artistica de la Orquesta Sinfénica

Nacional y su aporte a la cultura.
2. Potenciar la excelencia artistica de la Orquesta Sinfénica Nacional,
3. Facilitar la Participacién Ciudadana.
4. Aplicar mecanismos de reclutamiento y seleccion del personal técnico.
5. Fortalecer y propiciar nuevas alianzas y colaboraciones.

6. Promover la Diversidad cultural para garantizar la participacion y el ejercicio pleno de

los derechos.
7. Fomentar la Innovacion Artistica

8. Mejorar la comunicacion interna y externa.
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DIRECCION ARTISTICA

Actividades a ser realizadas en el presente ejercicio fiscal 2024.

La OSN, conforme a la normativa le gal del Decreto N°® 2991/2019 de rendicién de cuentas al
ciudadano detallard las actividades a desarrollarse en el presente ejercicio fiscal 2024.

Actividades Descripcion Objetivos Periodo Medios de
Verificacion
a) Concierto de -Promover las De Enero a
Conciertos al publico en orquesta completa, | obrasde Diciembre - Imégenes
general: en gran teatro. cardcter 2024. fotograficas.
a) De Temporada. b-) Concierto de sinfénico de los - Grabaciones de
b) Conciertos de orquesta reducida compositores videos.
miusica de para publico nacionales y - Publicacién en
camara. reducido, en lugar universales, pagina Web y
c) Presentaciones reducido. redes sociales.
de ensambles c-) Presentaciones - Registros de
musicales. de orquesta Asistencia de los
reducida en actos participantes.
oficiales en - Informe
instituciones mensual de
ptblicas y privadas. actividades.

(Cudl es el beneficio de la Rendicién de Cuentas al Ciudadano?

Es la publicacién de la informacién precisa, clara y sencilla de las actividades de la institucién,
transparentando el uso de nuestros recursos en ejecucion de la mision institucional.

Estrategias de implementacién:

a) Definicion de los roles y responsabilidades para la ejecucion de la Rendicién de Cuentas.
b) Socializacién de la Rendicién de Cuentas para el conocimiento del Piblico de interés.

c) Priorizar los espacio de didlogos de Rendicién de Cuentas sobre los temas de gestion
general.

Indicadores
a) Tres informes trimestrales
b) Un informe Final 7
¢) Una Memoria Anual |
d) Una matriz de indicadores. {l

Metodologia de la Rendicién de Cuentas al Ciudadano. ' A \rag%ig){,, J &
a) Presentacién de la informacién minima de Rendicién de Cufﬁ%ﬂ%l Ciudadano a través
de los medios de publicacién disponible.
Trasparencia y acceso a la informacién.
a) Medios de difusién (pagina web institucional).
b) Incorporacién de los aportes y sugerencias ciudadana.
c) Fotos, videos, actas, registro de asistencia, etc.
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Marco Normativo

Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso al Ciudadano a la Informacién y Transparencia
Gubernamental”,

Ley N° 5189/14 “Que establece la obligatoriedad de la provisién de informaciones en el
uso de recursos ptiblicos sobre remuneraciones y otras atribuciones asignadas al servidor
ptblico”.

Ley N°977/96 “Que aprueba la Convencién Interamericana contra la Corrupcién”.

Ley N° 2535/05 “Que aprueba la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién”

Decreto N°® 2991/19 “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano”.
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MEMORANDUM

LT.A. N°: 020/2024

A : Mg. Maria Victoria Sosa.
Direccion General. =
De : Abg. Carolina Santander Pl ———,74/77” ~
Instancia Responsable de Transparencia y Anticorrupcién. gt A T
Fecha : 13 de febrero de 2024. L
Ref. : Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano. Afio 2024.

Por este medio, y en cumplimiento a la Resolucién SENAC N° 16 /2023 “POR LA CUALSE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS RELACIONADAS AL
MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO FISCAL 2023, DE CONFORMIDAD A LAS PRERROGATIVAS
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO NP 2991 /2019”, vigente para el presente ejercicio fiscal
2024 ; se procede a elevar para su consideracién y aprobacién del Plan de Rendicién de
Cuentas al Ciudadano, del presente afio.

El propésito del Plan de Rendicién de Cuentas es mostrar a la ciudadanfa la lista de pasos
con detalles de tiempo v recursos, que se utilizaran para lograr el objetivo institucional.
Cumpliendo con la transparencia gubernamental a través de la publicacion de datos cuanti-
cualitativa de la gestién.

Anexo al presente memorandum., la propuesta del Plan de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano mencionado mas arriba.

El Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, asi como Iz Resolucién que conforma el
Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC), deben ser presentados ante la
SENAC por nota, a més tardar el 29 de febrero de 2024. Asi también los mismos deben ser
publicados en nuestra pagina web dentro de la botonera “RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO”, ‘ .

Atentamente., \/—l:(/) 3 i

/)3'— §ec. éﬂmnj
Dere &‘b&buﬁj Wﬁﬂﬂd—ej

Aaris ;
" Dire¢toya General
L2 orquesta Sifonica Nacionai

_ ( a5

:';Ol'(]l](‘.\‘-le Sinfénica Nacional | Edificio «Masicos del Paraguay» Tte, Cnel. Ayala Veldzquez N2 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
1 Teléfono: (+595 21) 220 328 | welx wwwosngovpy | email: lasintonica@osn.gov.py
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ORGUESTA
O -\. z SINFOMICA
NACIONAL

Institucion:

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

Periodo del informe:

|ENERO A DICIEMERE 2024.

Misi6n institucional

En la OSN, promovemos las obras de cardcter sinfénico de compositores nacionales y universales desde un enfoque educativo, a

través de ciclos de conciertos y presentaciones, en pos de la valoracién y el disfrute pleno de los derechos artisticos y culturales, impactando
positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimiento intercultural,

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Instancia Responsable de Ia Unidad de Transparencia y Anti i6 stancia Tmpul:
’ R o e TR ha A scuen pean (stanck Inpukion) Abog. Carolina Santander Profesional Responsable de la Unidad de Transparencia y Anticorrupeion
4 P ¥
2 Direccién de i . ) d
iteccion de Gabinete Econ. Vidal Flor Director de Gabinete
Direccién d inistracién y Finan: : S ,.
2 ifeceida de Adminiatacion \p i ains Lic. Selva Maciel Directora de Administracion y Finanzas
4 Di i6 Auditori; ituci - e .
irectibn de-hiudioria [otesia Tostitucional C.P. Ana Insfran Ditectora de Auditoria Interna Institucional
5 Direccidn de Gestid D) . s
ipcuon de. Cesticn pDestrrgllo e 123 Fersonas Lic. Fiorella Marasco . Directora de Gestion y Desarrollo de las Personas
!
g Doz Fi =
GEencnirates Maestro Ariel Ramirez Director Artistico
Cantidad de Miembros del CRCC: 6 (seis)
Total Hombres : 2 (dos)
Total Mujeres: 4 (cuatro)
Total nivel directivo o rango superior: 5 (Cinco)
Priorizacion Tema <.=nﬂ~”“-h: O—.W w_, EEL Justificaciones Evidencia
N !
T PEI, en proceso de
m claboracion
[ =~Fi Art. 4 Decreto N°
2° /M;”O) EQ / 1188,/2024 Las Actividades u Obras con Unidades de Medidas
> "Administrativo” (ADM) y "Misional sin Meta" (MSM), no H .
requieten la planificacion de metas fisicas, por tratarse de una 2SAHB67x2b5hURBrvmocu2l3/view?usp=sharing
4° | P 2
) clasificacién administrativa
5 , 1]




{Describir aqui los motivos de la seleccidn temitica y exponer si existié participacién ciudadana en ¢l proceso. Vineular la seleceion con el POI, PEI, PND2030 y ODS)

=

%7 General
- Opfuesta Sinfohica Naciona.

ESTI STT i1
Mes Nivel de Cumpli ] eI ;  Enlace publicacién de SFP e ¥
Encro 100%
Febrero 100%
Marzo 100%
Abril 100%
Mayo 100%
Junio 100%
Julio 100%
Agosto 100%
Septiembre 100%
Octubre 100%
Noviembre No visible a la fecha
Diciembre No visible a la fecha
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Mes Nivel de Cumplimiento (%) B3 et 3 - Enlace Portal de Transparencia de la SENAC T P A o
Enero 100%
Febrero 100%
Marzo 100%
Abril 100%
Mayo 100%
Junio 100%
Julio 100%
Agosto 100%
Septiembre 100%
Octubre 100%
Noviembre No visible a la fecha
Diciembre No visible a la fecha
(Puede complementar informacion aqui y apoyatse en graficos ilustrativos)
Mes Cantidad de Consultas 3 Respondidos o , Zc wua_uo....%mm.a o Reconsideradas  |Enlace Portal ATP o b 1
Encro 0
Febrero 0
Marzo 0
Abril 0
Mayo 0
Junio 0
Julio 0
Agosto 0 <
Septiembre 1 Nota OSN N” 410/2024 \O@OA&;O) 2\4 0
T
: o TARg 5
Octubre 0 ‘% mu.r E g 4 % i
Noviembre 0 1l < :ﬂhﬁﬁ t ) t.;\




80014897-5 - SERVI TRAVEL

https://www.contrataciones.gov.py/buscador/general.html?filtro=4152128&pag

415212 231 14/812024 12.912.200 S Finiquitado =
415212 231 141812024 2701300 80014897-5 Ww..“,mm<_ TRAVEL Finiquitado _._.Eum..}..EEE.no_._.:wﬁmﬁ.a_..mmhn,rus__u_“% eneral.html?filtro=415212&pa
415212 231 221812024 5574254 800148875 .m.m\_,m,ms TRAEL Finiguitado E?is?noazmgojE.Ei:M&Q general himl?filtro=4152128pag
415212 231 /812024 14058232 80014897-5 “w.mMWS TRAVEL Finiquitado https: Eii.ng:.waao:mm.wo....mﬁ_owmmamnoi eneral.htm|?filtro=4152128&pag|
415212 231 111112024 5.370.500 80024359.5 - AMITOUR S A. Finiquitado hitps:// E&lﬁ.mmr;S%E.mmmggﬁms%amgmr_?a_u%mm%mw@bmw
415212 231 20111/2024 6,740,100 80014897-5 .w,mrm_as TRAVEL Finiquitado EHE.SEEEE“ERUMSEH eneral.ntml?filtro=4152128&pag|
455520 534.536.538 19/11/2024 27.120000 AGUSTIN SERVIN AYALA Finiquitado htsps://ww corts ssz.nogﬂﬂ!m,mn_ozmmmolsgwwmnoﬂ eneralhtmi2fllro=4555208pap
455401 346 25.11.2024 7251635 INGENET SRL Finiquitado EEEE.BEBﬁmnmn:mmE.EGHmmo_‘m_mquW_.Eu:_ﬂ_duammpEw a
453342 264 18-11-2024 13.600.000 mmz_me.Wmﬂmmw_MﬁmuMmOw Y Erelocicin https://www.contrataciones.gov. cwmno;mm.ﬁa,:~3_.~3_naouamwwaum El
453340 252 13/11/2024 5.280.000 PAMAQ S A. En ejecucion Itos://www contiataciones 0¥ P

451702 281 200912024 235000000 B Finiquitado EEEWEEE%%EEUMN%_ eneral htmlPfiltro=4517028&nap
444113 245 13/11/2024 75636 000 ACTICOM SA En ejecucion

444103 541 14/11/2024 232 815.000 COMACOSRL Finiquitado

443998 242 25/11/2024 18,050,000 TRAFOSUR SA Finiquitado




302287 361 6/12/2023 28.812.000 PETROPAR Finiquitado Proceso especial
305487 251 100412024 32.575.400 s ok Finiquitado Proceso especial
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
~ Objeto de Gasto . e e Sl
Objeto de Gasto - FF Descripcién Presupuestado Ejecutado Saldos

111 10 SUELDOS 1.885.241.119 1.387.641.119 497.600.000

113 10 GASTOS DE REPRESENTACION 38.575.200 38,575.200

114 10 AGUINALDO 160,318,027 118.851.358| 41.466.669

123 10 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 39.736.352 38,898,157 238,195

125 10 REMUNERACION ADICIONAL 15947221 15.827.821 119.400

131 10 SUBSIDIO FAMILIAR 53.607.460 50.927.087 2,680,373

133 10 BONIFICACIONES 463,684,620 463.684.620

137 10 GRATIFICACION POR SERVICIOS ESPECIALES 13.094.934 13.000.000 94.934

?
141 10 CONTRATACION PERSONAL TECNICO 619.568.550 612.740,334 6.828.216
f
A%
Q\
144 10 JORNALES 1.193.410.359 1.177.271.434 16.138.925
5 Lo farat
oy g mariaVicwora =2
i » e c
144 30 JORNALES 0 Directord c-a Naciona!
orquesta Sinfor:




145 10 HONORARIOS PROFESIONALES 1.847.482.378 1.847.014.341 468.037

191 10 SUBSIDIO PARA LA SALUD 24.600.000 24.600.000]

199 10 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 92.950.000 92.950.000

211 10 ENERGIA ELECTRICA 29.346.000 28.762.000 584.000
212 10 AGUA 1.600.000 1.516.000 84.000
214 10 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS SERVICOS DE TELECOMUNICACIONES 37.712.000 37.602.101 109.899
221 10 TRANSPORTE 2,750.000 2,750.000

223 10 TRANSPORTE DE PERSONAS 0

231 10 PASAJES 85.598.140 85.598.140

231 30 PASAJES 0

232 10 VIATICOS ¥ MOVILIDAD 112,311.596 112.311.596

232 30 VIATICOS ¥ MOVILIDAD - 0 .
239 10 PASAJES Y VIATICOS VARIOS 0

242 10 ch_ubn_““”_ggmzﬂc,\:mvbwbﬁ_Dme MENORES DE EDIFICIOS ¥ 18.088.000 18,050,000 38.000
243 10 M”bwwﬂ_ﬂaﬂnmmmmmwmﬁ%hm”M”mm MENORES DE MAQUINARIAS, 3 800,000 2.630.000 170,000
244 10 ﬂ.ﬂ“ﬂww_”u__“”“mzﬁ:wmv>z>ﬁ_02mm MENGORES DE EQUIPOS DE 14.070.500 14.070.500




245

246

SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION

10

65.550.906

248

10

MANTENIMIENTCO Y REPARACIONES MENORES DE INSTALACIONES

200000

£3.853.000

1.697.906

251

MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES MENORES

200,000

252

ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES

261

10 ALQUILER DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS

10

32.575.400

5.400.000

32.575.400

262

DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS

10

520.000

5.280.000

120.000

263

IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCIONES

10

629.000

320,000

200,000

264

SERVICIOS BANCARIOS

300.000

582.000

47.000

265

10

PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS

18.500.000

132.000

168.000

267

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

13.600.000

4.900.000

268

PROMOCIONES ¥ EXPOSICIONES

269

10

SERVICIOS DE COMUNICACIONES

3.840.000

269

30

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES VARIOS

1,742,300

3.806.160

33.810

275

10

SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES VARIOS

1.742.300

281

SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y TERCERIZADOS

SERVICIOS DE CEREMONIAL

238.605.000

238,120,004

484 996

ley%20n%C2%BA%205189-2014/ejecucion-
resupuestaria-por-objeto-de-gastos




Programa de TV “La Snafénica Contigo™

Obras interpretadas en idioma Guarani. Paraguay TV

23/8/2024

PSLDDWHCAfUw7Mszifal

osts/pfbidOupfsSuFLegEhNYucOyvFIbXaC2b7SUEYodNBgZDaFkSoDaK|

Internacional

Programa de TV “La Sinf¢ Obras interpretadas ensdioma Guarani, TV Cimara 25/8/2024 MTyUgcSc8nBpiinzxl
o v e 4 . osts/pfbid07BkilzL GxG129pmEwhXrCxX2rg6bdqKulkMp2gsdvegeAzH
Presentacién Ensamble Foclérico Presentacién Festejos Patronales Ciudad de Guarambarg 6/9/2024
Peograma de Radio"El Universo de la Misica™ Obras interpretadas en idioma Guarani, Radio Nacional del Pacaguay FM 1/9/2024 hoto/?fbid=905899104904561&set=3.544181964409612
Uy m... Soppeaace bl Nombre de Concierto en idioma Guarani 8/9/2024
Internacional
Programa de TV “La Sinfénica Contigo™ Obras interpretadas en idioma Guarani, TV Camara 8/9/2024
Programa de TV “La Sinfénica Conrigo” Obras interpretadis en idioma Guarani. Pacaguay TV 12/9/2024
Programa de TV “La Sinfénica Contigo™ Obras interpretadas en idioma Guarani, TV Cimara 12/9/2024
Programa de TV “La Sinfénica Contigo” Obras interpretadas en a Guarani. Paraguay TV 19/9/2024
Programu de Radio“El Universo de la Miisica” Obras interpretadas en idioma Guarani, Radio Nacional del Paraguay FM 21/9/2024 hoto/?fbid=916013170559821&set=a.544181964409612
Programa de TV “La Sinfénica Contigo” Obras interpretadas en idioma Guarani. Paraguay TV 5/10/2024
hoto/?fbid=9267923228152398s56et=a.544181964409612
Programa de TV “La Sinfénica Contigo” Obras interpeetadas en idioma Guarani, TV Cimara 6/10/2024 osts/pfbidD2UDZewCtke6adSujAHPCr{7Pxas7Rc1PCTdV3p26ZBwhIXx
9WCB385cRRAK71HPADI
Flyer O Conci & 1
yer Octavo Conciero de Temporda Ofical Nombre de Concierto en idioma Guarani 7/10/2024

Programa de Radio“El Universo de la Misica”

Obieas interpretadas en idioma Guarani, Radio Nacional del Paraguay FM

12/10/2024

Programa de TV “1a Sinfénica Contigo”

Obras interpretadas en idioma Guarani. Paraguay TV

18/10/2024

DBk5VmAvyDXOur3wl

Programa de TV “La Sinfénica Contigo”

Obras interpretadas en idioma Guarani, TV Cimara

20/10/2024

osts/pfbid02mwn23KisEhG6qSvbBUXELNSmzdWuf91Fx1 1EKSk1mLER
ZhWISxBfRRmhdGXRC2xUI

Presentacion Ensamble Foelorico

A

21/10/2024

osts/pfbid02jZxINntPUeXZ4Wqm3EduFZAVKEFh9qnuw3kwsCncyS61Y
124CLLK9BnYuyCahTQDI

Programa de TV “La Sinfénica Contigo™

é

25/10/2024

osts/pfbid07y7uAB1gDt8rm4HhABICBemDSaRkid4shighA7309WSKY|

Xb94)6yvFc8X8DYADSU|

-
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Programa de Radio"El Universo de la Misica” Obeas interpretadas en idioma Guarani, Radio Nacional del Pataguay FM 26/10/2024
https://www.facebook.com/photo/?fbid=9429911078620278&set=a.544181964409612
Programa de TV “La Sinf6nica Contigo™ Obras interpretadas en idioma Guarand, TV Clmara 27/10/2024
7910DSBinSCojD811
Programa de Radio"El Universo de Ia Misica” Obras interpretadas en idioma Guarani, Radio Nacional del Paraguay FM 1/11/2024
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5475453874065998set=3.544181964409612
Programa de TV “La Sinfénica Contign” Obras interpretadas en idioma Guacani, TV Cimara 3/11/2024
Glykl7WeVi86IbAZG|
Programa de TV “La Sinfénica Contigo” Obeas interpretadas en idioma Guarani. Paraguay TV 8/11/2024 osts/pfbidOtNjNf8KajV8HaMeSphleY872sEUgsHyhKSahgHwzNPsXHS)
fDgLrVVoKRrmyy6W3dl|
Programa de Radio"El Universo de la Msica” Obras interpretadas en idioma Guarani, Radio Nacional del Paraguay FM 9/11/2024
Programa de TV “La Sinfnica Contigo” Obras interpretadas en idioma Guarani, TV Cimara 10/11/2024
Programa de TV “La Sinfonica Contigo” Obras interpretadas en idioma Guarani. Paraguay TV 15/11/2024
Flyer Noveno Concierto de Temporada Oficial ol S ‘
EML Nombre de Concierto en idioma Guacani 19/11/2024
Programa de TV “La Sinfénica Contigo™ Obras interpretadas en idioma Guarani, TV Cimara 1/12/2024
Presentacion Ensamble Foclornico Presentacion "Postulacién de la Guarania ante la UNESCO" 3/12/2024
Programa de TV “La Sinfénica Contigo™ Obras interpretadas en idioma Guarani. Paraguay TV 6/12/2024
Programa de Radio“El Universo de la Msica™ Obras interpretadas en idioma Guarani, Radio Nacional del Paraguay FM 7/12/2024
Programa de TV “La Sinfonica Contigo” Obras interpretadas en idioma Guarani, TV Cimara 8/12/2024
Programa de Radio"El Universo de la Msica” Obras interpretadas en idioma Guarani, Radio Nacional del Pasaguay FM 14/12/2024
Programa de TV “La Sinfénica Contigo” Obras interpretadas en idioma Guarani, TV Cimara 15/12/2024
MTCVmMdC4qgeqwsUs9iPgl
Programa de TV “La Smfémca Contigo” Obras inte: . Paraguay TV 20/12/2024 https://www facebook.com/lasinfonica sts/pfbid02QdIgamvrouleaXmrFgd DmuxQsKigza2h8idNikGh2uGCx
P RE .DQ% n CXnX7Q7cBCsNHAUZPTII
SNCA T % 7
Programa de Radio”El Universo de la Masica” |0 mﬂﬁ.n&ﬁaﬁ cpidiony Gulaps, KatidNacional del Paraguay M 21/12/2024
\I.... :Wv } p-ﬂv Lo Zoratc https://www.facebook.com/photo/?fbid=983327527161718&set=a.544181964408612
via vjcuatia =
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(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)

Hombres
Etr\....\,. P g&hﬂ e d.
Conceptosy ipios especificos de integridad 77,78% 22,20%
Conceptosy ipios g dela f pib 56,67% 43,33%
'ptos y principios g de ciudad 80,00%] 20,00%
Resultado Global de Jas Evahiaciones 71,11%
e
Area de Conocimiento P as | Resp  Equivocadas
Conceptos y p pecificos de integridad. 78,33% 21,67%,
Conceptos y princip les de la funcién pibk 62,50% 37,50%
Conceptos y principios generales de ciudad. 85,00% 15,00%
|Resultado Global de las Evaliaciones 74,17%

Pagina Web Institucional Publicacion de lay actividades por sealizar y de lis realizaclas.

Cumplimiento de la Ley N * 5282/14 “De libre acceso cudadano a la informacion priblica y
transparencia gubemamental”™.

Portal de Transparencia

. aiC 5 Cumplimicnto de a ley N 5189/14 ESTABLECE LA OBLIGATOIEDAD DE LA FROVISION DE INFORMAGIONES
Pagina Web Institucional EN EL USO DE 10S RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE 1A REPUBLICA DEL PARAGUAY




(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)

(Puede complementar informacién aqui y apoyatse en graficos ilustrativos)

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
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Ejecucion Financiera de Enero a Diciembre 2023

m wOMWN.Naﬂm
neral




Hb..”.mMm.”M»—u..nﬁ_ 2 may-24 Informe de Gestién del Departamento de Archivo Musical y Artistico
H.M”MH i jun-24 Direccion de Gestién y D lio de las P

M”WH““H e ago-24 Unidad de Transparencia y Anticorrupcién
”H“MM»E:»— & set-24 Departamento de Desarrollo Musical y Artistico

Inciso H portal SENAC

Audirorias Planificadas para el Cuarto Trimestre 2024

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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Nota explicativa

Tnc L Portal de ._.Bu%»a_.n» Ammzﬁ.,v ;

{Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
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(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)

Gl

7.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

2019 No Disponible

2020 No Disponible

2021 No Disponible

2022 No Disponible

2023 0,61 E Defidicente. (Ancxol) o
2024 Disefiado (Anexo 2)

u. _ummnw:un_oz ncbr_._.>._._<> DE LOGROS ALCANZADOS
PLANTEL SINFONICO_




Fecha de presentacion Hora Lugar CICLO Nombre del Evento
SERENATA A LA DEMOCRACIA
2/2/2024 20:00 Costanera de Asuncién EXTENSION Ciclo "Unién e lgualdad” - "Gran Orquesta Sinfénica del Gobierno del Paraguay
29/2/2024 20:00 Municipal INTERNACIONAL 1" Concierto del Ciclo Internacional: Apertura
14/3/2024 20:00 Municipal INTERNACIONAL 2" Concierto del Ciclo Internacional
23/3/2024 20:00 Municipal EXTENSION Carmina Burana
26/3/2024 20:00 Guarani NACIONAL 1* Concierto del Ciclo Nacional: Homenaje a Florentin Giménez
ENSAMBLE DE CAMARA
Fecha de presentacion Hora Lugar Nombre del Evento
25/1/2024 12:30 Hotel Guaranl, Restaurante Convenio OSN - Hotel Guarani
Yasyreta
26/1/2024 16:00 Radic Nacional Viernes Culturales
30/1/2024 08:00 Colegio Presidente Franco Escuelas Abiertas “Vy’a Renda”
8/2/2024 12:30 Hotel Guarani, Restaurante Convenio OSN - Hotel Guaran(
Yasyreta
14/2/2024 21:00 RatelGearen, Fesatmite “Cena de San Valentin” Convenio OSN ~ Hotel Guaranf

Yasyreta




21/2/2024 08:30 Paseo la Galeria XVIIl Conferencia de la Red Interamericana de Compras Gubernamentales
22/2/2024 12:30 Hotel Guarani, Restaurante Convenio OSN - Hotel Guarani
Yasyreta
27/2/2024 10:00 Biblloteca del Congreso Dia de la mujer y el funcionario pablico
Nacicnal
5/3/2024 18:00 Palacio de Lépez Visita Oficial Internacional
7/3/2024 10:00 Sah icafnesal de| Cangreso Premiacién a Mujeres Destacadas
Nacional
10/3/2024 12:00 Medalla Milagrosa Festival Asociacién de Musicos del Paraguay (AMP)
14/3/2024 12:30 HotEl Curanl festatonte Canvenio OSN - Hotel Guarani
Yasyreta
18/3/2024 19:00 Alianza Francesa Dia de |a Francofonia
28/3/2024 12:30 HetelCUgrnk BestanIance Convenio OSN - Hotel Guarani
Yasyreta
ENSAMBLE FOLKLORICO
FECHA HORA LUGAR NOMBRE DEL EVENTO
27/1/2024 22:00 Cest g slariSan 25" Aniversario Casa Hassler
Bernardino)
31/1/2024 08:00 Colegio Asuncién Escalada Escuelas Abiertas “Vy'a Renda”
6/2/2024 14:00 Goleglo NaclopalEnrigue Escuelas Abiertas “Vy’a Renda”
Soler (Capiatd)




Aniversario

9/2/2024 10:00 Colegio Asuncién Escalada
16/2/2024 21:00 Municipalidad de Itaugud Festejo del dia del amor - aniversario
15/2/2024 10:00 .Wmawv_.“”.“-uuﬂ”_ﬂuﬂ_ﬂ_h” Expo foro “Mujeres que Hacen”
29/2/2024 18:00 Hotel Excelsior Feria del libro “Chacii Guarani”
13/3/2024 08:00 _ﬂuﬂrﬂuuwhhnw_“= Aniversario
ENSAMBLE FUSION
FECHA HORA LUGAR NOMBREDEL EVENTO
27/1/2024 22,00 QN”_HN_”MW: Aniversarlo Casa Hassler
30/1/2024 13:00 Colegio Presidente Franco Escuelas Abiertas “Vy'a Renda®
1/2/2024 12:30 Hote Gialan Resadrnts Convenio OSN ~ Hotel Guarani
Yasyreta
7/2/2024 10:00 “M“”M“ ﬂ”ﬂmo_.ﬂw_mﬁw“ Escuelas Abiertas “Vy'a Renda”
16/2/2024 21:00 Municipalidad de Itaugud Festejo del dia del amor - aniversario
15/2/2024 10:00 wﬂ“ﬂwhﬂﬂﬂﬁw Expo foro “Mujeres que Hacen” -
29/2/2024 12:30 Hotel Guaran/, Restaurante Cenvenio OSN - Hotel Guarani

Yasyreta

HES S
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7/3/2024

12:30

Hotel Guarani, Restaurante

Convenio OSN ~ Hotel Guarani

Yasyreta
21/3/2024 12:30 Hotel Guarani, Restaurante Convenio OSN ~ Hotel Guarani
Yasyreta
PLANTEL SINFONICO
Fecha de Presentacion Lugar Ciudad Nombre del Evento Institucién Organizadora
Parroqula San Pedro y San Pablo Conclerto de Extensién “Conclerto Partcsdlie Sen Padioy San Fablo

ol (Barrio Seminario) Asimeitn de Pascua™ e Y

3er Conclerto de Temporada FRN
25/4/2024 Internacional "Mbaraka Mimbl* Asunclén Teatro Municipal Ignaclo A Pane

Conclerta Didictico, proyecte lorarte Asuncion
29/4/2024 Audltorlo de la OSN Asuncidn InterInstitucional “Explorarte” Exp
8/5/2024 Teatro Guaran| Asunclén 2do Conclerto del Clclo Naclonal OsN
18/5/2024 Catedral Metropolitana de Asunclon Te Deum Prosidencla de 1a Republica
Asuncidn
Centro Cultural de la Repablica “El Fiestas patrias, aniversario 20 del Centro cultural de |a Repiblica el Cabildo

A4 AN Cabildo" Arincior Cabildoy I OSN K

4to Concierta de Temporada
30/s/2024 Internacional “Hasyva Mborayhu Asuncién Teatro Municipal ignacic A Pane OsN

Pu®
12/6/2024 Teatro Guarani Asuncién Clelo Naclonal QSN
/672024 Teatro Municipal de Asuncién R Sto non_nqu:ann_qn___.vo.ﬂo Teatro Municipal Ignacio A. Pane
nternacional

Ignacio A. Pane




Institucién Organizadora

Fecha de Presentacidn Lugar Cludad Nombre del Evento
3/4/2024 UNA San Lorenzo TEA PY ASO TEA PY
4/a/2024 mﬁ.oiuﬂmhwﬂsﬂ Hee Asuncion Convenio Hotel Guaranl-OSN Hotel Guarani
5/4/2024 Arzobispado de Asuncién Asuncién .h“n”” nﬂ_“—uu“__“_-hh__ Arzobispado de Asuncion
18/4/2024 wa:__a._._m”uwﬂﬁ ferel Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guarani
2/5/2024 zk.n...ﬁ:ﬂﬂ“ﬂ“ﬂ& hictel Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guarani
3/5/2024 Patacio de Lépez Aeren Visita nmn_..__“u__u””._aa Ministro Presidencia de |a Repdblica
8/5/2024 UNA San Lorenzo Aniversatio ARN Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear
14/5/2024 Casa de la Independencia Asuncién Fiestas Patrias (circuito) SNC
30/5/2004 nnﬁnzqa:m,”“_ﬂn.ﬁam Hiztel Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guarani
13/6/2024 Solar Palma Asuncion Fiesta Escocesa Fundacidn Escocesa
16/6/2024 xa_u_.:._m.muﬂhnn Hote) Asuncién no.__a__%waM_Mhuum_%ouz Hotel Guaran!
18/6/2024 maEg_”_”w__M LA Astingién >=_5W_H M..n_““mn_ﬂﬂni. Embajada de los Estados Unidos
21/6/2024 Calle Palma Asuncién Feria Palmear Oficina de la Primera Dama




CSIE

25/6/2024 Crowne Plaza Asuncién Conversatario
ENSAMBLE FOLKLORICO
Fecha de Presentacién Lugar Ciudad Nombre del Evento Institucién Organizadora
5/4/2024 Arzobispado de Asuncié) Asuncié ATl Arzobispado de Asuncidn
stk agadl S b Arzobispado de Asuncién
Xl Congreso Internacional de
10/4/2024 Hotel Excelsior Asuncidn Derecho del Trabajo y Seguridad iacién de Abogados L del Paraguay
Social
23/4/2024 ia Nacional de Dep Asuncién Actasedaadecininio & Secretaria de Politicas Lingdisticas
difusores de la lengua espafiola
27/4{2024 wﬂﬁﬁ»:“.u”ﬂau i Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guarani
29/4/2024 Sala bicameral del Congreso Asuncién £ zun_o._.ﬂ__”_uz_”u FER Comisién de cultura
Panel Postulacién de la
i SNC
3/5/2024 Centro Cultural de Paraguay Buenos Aires AT Sota iy UN
Panel Postulacién de la
4/5/2024 Predio Ferial La Rural Buenos Aires Guarania ante la UNESCO - Feria SNC
de libros
7/5/2024 Embajada de Brasil Asuncién MDP" Aniversario Red de Defensores Publicos Oficiales del MERCOSUR
14/5/2024 Plaza Uruguaya Asuncién Feria Gastrondmica Nacional Municipalidad de Asuncién
15/5/2024 mnmﬁﬁu:ne“ “w“____qnﬁ fiote) Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guaranf
1/6/2024 Calle Palma Asuncién Feria Palmear Oficina de la Primera Dama




Aniversario de la Paz del Chacho

Municipalidad de Mcal Estigarribia

10/6/2024 Lago Yrendague Mecal. Estigarribia
21/6/2024 Grupe habitacional aeropuerto Asuncién San Juan Comisién Vecinal GHA
24/6/2024 Parroquia San Plo X Fernando de la Mora San Juan Parroquia San Pio X
29/6/2024 Excpalade n”ﬂ& Poilicas: San Lorenzo San Juan Centro de Estudiantes
ENSAMBLE FUSION

Fecha de Presentacion Lugar Ciudad Nombre del Evento Institucién Organizadora
6/4/2024 Feria Palmear Asuncién Feria Palmear Oficina de |a Primera Dama
11/4/2024 xms._z:m”ﬂ”._ﬂn bidici Asuncién Convenio Hotel Guaran(-OSN Hotel Guarani
9/5/2024 mﬂﬂ:..m_““ u;.q M”\_quﬂ fistel Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guarani
14/5/2024 SeRte n:.:m,__.n»m_h_mu_“.?u&_,s Asuncién me.”n“”“””ui Centro cultural de 1a Repblica el Cabildo
23/5/2024 wmm.u_.;._ma_. Mﬂﬂ_« et Mt Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guarani
6/6/2024 zaﬁ.:;..m““ﬂnuham i Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guaran(

&
Auditorio de la OSN Asuncién Concierto de Temporada n. OsSN

11/6/2024




Restaurante Yacyretd Hotel

Hotel Guarani

20/6/2024 e Asuncién Canvenio Hotel Guarani-OSN
21/6/2024 Alianza Francesa Asuncién Fiesta de la Misica Alianza Francesa
28/6/2024 Puerto de Asuncin Asuncién Feria ORE IPA
Armpa
18/5/2024 Sentto Q-.M“.“ﬂﬁ.:num!_qb Asuncién Los museos se muestran Centro cultural de fa Repuiblica el Cabildo
13/6/2024 :unr._..:.:_mn”_ “Nnu__. ol Asuncién Convenio Hotel Guarani-OSN Hotel Guaran|
27/6/2024 wa_uca._n_% Hcysets Hotel Asuncién Convenio Hotel Guaranf-OSN Hotel Guarani
varani
INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - JULIO- 2024
N* GRUPOS FECHA LUGAR NOMBRE DEL EVENTO
1 E.Cdmara 3/7/2024 Auditorio de la OSN Concierto de temporada del ensamble “Dia del Idioma Ruso”
2 E. Cimara 4/7/2024 ResEan et oyiet Hote] Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
3 E. Folkldrico 4/7/2024 SETD nn:....nzn_o:mm i Feria Internacional del Libro
Mariscal
4 E. Folklérico 5/7/2024 San Bernardino San Juan Ara
5 E. Cdmara 8/7/2024 Palacio de Lopez Visita Diplematica
6 Arpa 8/7/2024 Palacio de Lépez Visita Diplomatica
7 E. Fusidn 9/7/2024 Auditorio de la 05 Concierto de Temporada




8 E. Fusién 11/7/2024 fEstaante Yecyita Hote) Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
9 E. Camara 19/7/2024 Ycua Bolafios Aniversario Ycua Bolafios 20 afios
10 E. Cadmara 20/7/2024 Embajada de Colombia Independencia de Colombia
11 E. Fusién 25/7/2024 RestabrnteqFoveta Hots) Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
e
12 P. Sinfénico 25/7/2024 L ?._:_H“__”_M.._ lenzciof 6 Concierto de Temporada Oficial Internacional “Purahei Mbojoapyre”
13 E. Fusion 26/7/2024 Paseo La Galeria Congreso Cientifico UCA
14 E. Folklérico 27/7/2024 Panteén Nacional de los Héroes Feria Palmear
15 P. Sinfénico 31/7/2024 Auditorio de la OSN Concierto Didactico “ExplorArte”

INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - AGOSTO - 2024

1 E. Cimara 1/8/2024 SEsaurante Yacy cca Mol Convenia Hotel Guarani-OSN

Guarani
2 E.Camara 2/8/2024 Coop. San Lorenzo Aniversario
3 E. Folklérico 3/8/2024 Plaza Infante Rivarola Encuentro de los Pueblos del Interior
5 Arpa 6/8/2024 Ineram Aniversario de Inauguracion del sector D - quiréfanos
6 E. Cdmara 7/8/2024 San Juan Bautista Homenaje a Mangoré
7 E.Camara 8/8/2024 CCPA Homenaje a Mangoré
8 Arpa 8/8/2024 EesRiirn ,__mn«..q.mnm Lo Convenio Hotel Guarani-OSN

Guarani
9 E. Folkldrico 9/8/2024 Quiindy Fiesta Patronal
10 P. Sinfénico 16/8/2024 Teatro Municipal Ignacio A. Pane Aniversario Noche 1 - Ismael Ledesma Sinfonico
11 P. Sinfénico 18/8/2024 Teatro Municipal Ignacio A, Pane| S%R

-

12 E. Cimara 19/8/2024 Puerto de Asuncidn

7 :
INFORMES DE PRESENTACIONES DE 1;2._.mrﬁ\§m3wwm. 2024




NOMERE DEL EVENTO

N GRUPOS FECHA LUGAR
1 E. Folkldrico 4/9/2024 Municipalidad de Guarambaré Patronales
1 E. Folklérico 4/9/2024 Municipalidad de Guarambaré Patronales
2 E. Fusion 5/9/2024 fiestalranteyacyre:s total Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
3 E. Cdmara 7/9/2024 e nc_:hahan __m Emhsiaca Entonacién de Himnos - Aniversario de Independencia
e Brasii
5 E. Fusién 14/9/2024 Taller Textil Visita oficial de la Princesa Diana de Orleans
6 E. Folkldrico 14/9/2024 Taller Textil Visita oficial de la Princesa Diana de Orleans
7 E. Fusion 15/9/2024 Hotel Guarani Noche de Jazz
8 E. Folklorico 17/9/2024 Museo municipal de Villarrica Feria Internacional del Libro
9 Arpa 19/9/2024 jiieliel <m3_.3»m Hotel Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
10 P. Sinfénico 19/9/2024 Centro de Convenciones BCP “Ritmos de Libertad y Unién” Concierto de Extension
11 E. Fusién 19/9/2024 Centro de Convenciones BCP “Ritmos de Libertad y Unién” Concierto de Extension
12 E. Camara 20/9/2024 Palacio de Lopez Visita Presidencial Ofi
13 Arpa 20/9/2024 Palacio de Lopez Visita Presidencial Oficial
14 E. Fusién 21/9/2024 Radio Libre Aniversario
15 E. Fusién 26/3/2024 REstatiantehanyietaicte! Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
16 P. Sinfénico 6/9/2024 TeatD _,.._:ﬂn_vm._ EREcio 7° Concierto de Temporada Oficial Internacional “Aho Yasyguype”
‘ane
17 E. Folklérico 26/9/2024 Allegro Salén de Eventos Aniversario VanPack
n
18 E. Cdmara 27/9/2024 Sheraton : QR ﬁw@vr Fiesta Nacional Coreana
S
. o e agon® ; .
19 E. Cdmara 28/9/2024 Panteon Nacional de los Hér Qoﬂa. 10 a Civil comunitaria - Direccién Nacional del Registro Civi
wwan i L
i
g .
20 Arpa 30/9/2024 or Aniversario AFS

INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - OCTUBRE - 2024




NOMEBRE DEL EVENTO

N* GRUPOS FECHA LUGAR
1 E. Fusidn 1/10/2024|Mirador Punta Karapa Homenaje a Remigio Pereira
2 P. Sinfénice 3/10/2024|Auditorio de la OSN Concierto Didactico “ExplorArte”
3 E. Fusién 4/10/2024 Hu_.wmm“cwﬂ”ﬂwmn“”ﬂ” A Homenaje al Jazz Club Paraguayo
4 E. Fusién 6/10/2024|Calle Palma Feria Palmear
5 Percusién 8/10/2024|Auditorio de la OSN Concierto de Percusion y Piano
6 Percusién 14/10/2024|Auditorio de la OSN Masterclass de Percusion
7 E. Floklérico 16/10/2024(Buen Pastor Buen Pastor ITEFP
8 P. Sinfénico 17/10/2024, H”Mo MtiniclpalSlgradio 8" Concierto de Temporada Oficial Internacional “loaju Nembota®
9 E. Fusidn 19/10/2024|Puerto de Asuncion Oxigeno - Feria de Arte - SNC
10 E. Fusién 21/10/2024|Auditorio de la OSN Homenaje a Compositores Latinoamericanos
1 E. Folkldrico 21/10/2024|Hospital Nacional de Itaugud Concierto Octubre Rosa
12 E. Cadmara 22/10/2024]|Conmebol Apertura de la 1° Conferencia Regional sobre Empoderamiento de las Mujeres en el Turismo
13 P, Sinfénico 23/10/2024|Auditorio de la OSN Concierto Diddctico “ExplorArte”
14 E. Fusién 24/10/2024 Mmcw_”ﬂ_uan VYIS Hotet Convenio Hotel Guarani-OSN
15 E. Folklérico 24/10/2024|Auditorio de la OSN b <
(s34
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E. Camara 27/10/2024 H“”awn”:ﬂ_”“”“:wnonwmﬂ“w Satin Vil Congreso Paraguayo de Museologia
E. Cadmara 30/10/2024|Hotel Sheraton XXVIIl Congresoy XXIX Asamblea General de la FIOPAR 2024
£, Cimara 31/10/2024 “mwwczmmzs acyictitoe Convenio Hotel Guarani-OSN
INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - NOVIEMBRE - 2024
GRUPOS FECHA LUGAR NOMBRE DEL EVENTO
E. Folklérico 7/11/2024 _mmu".w_”___”:axoﬁ_u SEITapls de Conversatorio “Sonidos de |a identidad: la Guarania como Patrimonio Inmaterial de la Humanidad”
E. Fusion 7/11/2024 mmwwﬂﬂmsa BEVRte Lol Convenio Hotel Guarani-OSN
Auditorio de la Biblioteca ol IS . " - fsti =
Arpa - Ever Zaracho 8/11/2024 an tral de) Congresa Nacional Acto de premiacién AranduPy - Premio a la Mejor Investigacion Lingiifstica del Afio
E CiPars 8/11/2024 >_.am8:o dela c_.._qm_..m_n_mn_ Congreso JIT CITA
Auténoma de Asuncion
Arpa - Ever Zaracho 12/11/2024|Restaurante San Pietro Cena Benéfica en el Restaurante San Pietro a cargo de la OSN y la OPD
P. Sinfdnico 13/11/2024(Teatro del Hotel Guarani 5* Concierto del Ciclo Nacional
E. Camara 14/11/2024 Mmmwﬂ”uzﬁ et ot Convenio Hotel Guarani-OSN
E. Camara 16/11/2024|Espacio £ Noche de los Museos
E. Floklorico 18/11/2024|Hotel Crown Plaza Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
6
E. Folklérico 20/11/2024|Casa Bicentenario Homenaje a Félix de Guarania
. <a Zarate
Ve arrdria 052
), M i r Generat i
s oA {ireCirE . gciond:
E. Fusidn 21/11/2024 Mmmmnwc_._ﬂ_m_._ﬂo Tacyrets 1_0_0 .m yosta S snica N Convenio Hotel Guarani-OSN




12 E. Camara 21/11/2024} Auditorio OSN ADEJUC
1 E. Folklérico 21/11/2024)Aula Magna - UCA Guaranias
14 E. Falklérico 26/11/2024]Iglesia Medalla Milagrosa Fiesta patronal
15 Arpa - Ever Zaracho 27/11/2024|UCA Congreso Internacional
16 Arpa - Ever Zaracho 28/11/2024FeStaUraNte Yacyreta Hotel Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
17 P. Sinfénico 28/11/2024 H””M..o Muicita 9" Concierto de Temporada Oficial Internacional “Angapyhy Rendu
18 P. Sinfénice 30/11/2024|Palacio de Gobierno Encendido del arbolito de navidad
INFORMES DE PRESENTACIONES DE PLANTELES - DICIEMBRE - 2024
N* GRUPOS FECHA LUGAR NOMBRE DEL EVENTO
1 E. Cdmara 2/12/2024|Museo de Bellas Artes Evento para la UNESCO
E. Folklorica 3/12/2024|Plaza Ortiz Guerrero Dia de la Declaratoria Guarania - UNESCO
P. Sinfénico 4/12/2024|Banco Central del Paraguay Festival de la Guarania Sonido de Py al Mundo
E. Fusion 5/12/2024{Puerto de Asuncion
E. Zaracho - Arpa 5/12/2024 REStAUrante Yacyrets Hotel Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
E.Zaracho - Arpa 05/15/24 Palacio de Lopez Circuito Guarania - Senatur - =
Ty
O AD
E. Zaracho - Arpa 06/15/24 Palacio de Lépez Circuito Guarania - Senatur \\ ( >
E. Folklérico 6/12/2024 Mwowma_& b Kermes Navidefia
ntr




E. Folkldrico

Gala Internacional Latinoamericana

L} E. Cdmara 11/12/2024|Teatro del Hotel Guarani
E. Fusién
10 E, Fusion 12/12/2024|"La Roca” Restaurante Cobertura artistica
11 E. Cdmara 13/12/2024{Seminario Metropolitano SNC - Arquididsesis
12 E. Cdmara 14/12/2024|Hotel Guarani Momento artistico navidefio en el lobby del hotel
13 E. Cimara 15/12/2024) nunnn_q.m._ hoctrepolitana.e Concierto de Navidad
Asuncion
14 E. Cdmara 16/12/2024|Palacic de Lépez Presentacion en cena de fin de afio
15 E. Zaracho - Arpa 16/12/2024|Palacio de Lopez Presentacién en cena de fin de afio
16 E. Camara 18/12/2024| Tacumbi Entonacion del Himno Nacional
17 E. Fusién 19782 a0 o AR Yacy et otk Convenio Hotel Guarani-OSN
Guarani
18 P. Sinfénico 19/12/2024 Hmmﬂw piuienal esio s Concierto de Navidad a cargo del Maestro Ernesto Estigarribia
an
E. Camara
ica d iudad d
19 E. Folklérico S0/iaya0i4] I Bc0ICEkA de e cudad de Fiesta patronal
Mariscal Estigarribia
E. Fusién
20 G. Primerano - plano 20/12/2024|Hotel Guarani Momento artistico
21 E. Zaracho - Arpa 26/12/2034| o uEANtE Yacyrets Hotel Convenio Hotel Guarani-OSN
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ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

RESOLUCION OSN N° 20/2024

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (CRCC).

Asuncién, Q; de febrero de 2024

VISTO: La Ley N° 3482/2008 “De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional
(OSN)”; el Memorandum I.T.A N° 019/2024 de la Instancia Responsable de
Transparencia y Anticorrupcién de la institucién, por medio del cual
solicita la conformacién del equipo del Comité de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano; y la Resolucién SNC N° 91/2023 por la cual designa a la
sefiora Maria Victoria Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la
Orquesta Sinfénica Nacional; y

CONSIDERANDO: Que el articulo 1° de la Ley 3482/2008 “De Creacién de la Orquesta
Sinfénica Nacional (OSN)” establece: “Créase la Orquesta Sinfénica
Nacional, en adelante la OSN, con personeria juridica y autonomia artistica
y funcional. La misma se relacionard con el Poder Ejecutivo a través de la

Secretaria Nacional de Cultura, dependiente de la Presidencia de la
Reptiblica”.

Que el articulo 6° de la citada norma legal establece en su segundo pérrafo
que el Director Titular serd el encargado de guiar y supervisar todo lo
atinente al desenvolvimiento artistico cultural como programacién de
conciertos, directores de los conciertos, ensayos, programas, promociones,
orden disciplinario, contrataciones, intercambios, nombramiento, despidos
por deficiencia etc. Tendré la representacion legal de la OSN, autorizado a
firmar acuerdos, contratos u otras obligaciones.

Que en virtud del Decreto N° 2991/2019, “Que aprueba el Manual de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano, se lo declara de interés nacional y se
dispone su aplicacién obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo”
en el articulo 2° sefiala que las Méximas Autoridades de cada institucion
arbitraran los mecanismos necesarios para la implementacién del mismo,
por medio del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC), que
sera creado para el efecto en cada una de las citadas instituciones, bajo la
coordinacién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA), y
conforme con las guias contenidas en el mencionado manual.

Que en el Marco Orgénico y Metodolégico de Aplicacién del Manual de
rendicién de cuentas al ciudadano en el paso 2 del numeral 3.2 Etapas de la
rendicién de cuentas al ciudadano, menciona la conformacién del Comité
de Rendicién de Cuentas al Ciudadano y la lista tentativa de las
dependencias que lo conformaran.

Que por Decreto N° 783/2023 el Poder Ejecutivo aprobd la estructura
orgénica de la Orquesta Sinfénica Nacional, dependiente de la Presidencia
de la Repriblica con las distintas dependencias que la integran.

Que el Manual de Rendicién de Cuentas tiene como fin propiciar de
manera sistematica la presentacion de informes de gestién y la generacion

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cuel. Ayala Velazquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
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RESOLUCION OSN N° 20/2024

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (CRCC).

-2-

de espacios participativos de la ciudadania de manera a lograr una mejora
cuanto-cualitativa de la institucién;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

1. CONFORMAR el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC) de la Orquesta
Sinfénica Nacional, que estard constituida por las siguientes dependencias:

a) Instancia Responsable de la Unidad Trasparencia y Anticorrupcién (instancia
impulsora).

b) Direccién de Gabinete.

c) Direccién de Administracién y Finanzas.

d) Direccién de Auditoria Interna Institucional

e) Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

f) Direccién Artistica (funciones misionales).

2. CONFERIR al Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC) plenas atribuciones
para requerir a todas las dependencias de la OSN las informaciones necesarias para la
elaboracién de la rendicién de cuentas.

3. DEJAR SIN EEFECTO todas las resoluciones anteriores cuyos términos se contrapongan a
las disposiciones contenidas en ésta.

4. La presente Resolucién serd refrendada por el Responsable de la Secretaria General de la
Orquesta Sinfénica Nacional.

5. COMUNICAR a quienies corresponda, registrar y cumplido, archivar.

Mgl Maria ¥ictoria Sosa Zayate
fectora General

™
(\7\\,}

Elaborado porﬁ’%g. Emilio Britez Fernandez
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RESOLUCION OSN N° % /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
2024, DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.-

Asuncion, A5 de febrero de 2024.-

VISTO: La Ley N°3.482/08 De Creaci6én de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora Maria
Victoria Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica
Nacional, dependiente de la Presidencia de la Reptiblica y se nombra
funcionaria de dicha institucién”;

El Memorandum ITA N° 020/2024 de fecha 13 de febrero de 2024, emitida
por la Instancia Responsable de Transparencia y Anticorrupcién;

CONSIDERANDO: Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante la
OSN, con personeria juridica y autonomia arfistica y funcional. La misma se
relacionara con el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de
Cultura, dependiente de la Presidencia de la Republica”.

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo parrafo: El
Director Titular serd el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al
desenvolvimiento artistico cultural: programacién de conciertos, directores
de los conciertos, ensayos, programas, promociones, orden disciplinario,
contrataciones, intercambios, nombramiento, despidos por deficiencia etc.
Tendra la representacion legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones, y;

Que, por el Memorandum ITA N° 020/2024 de fecha 13 de febrero de 2024,
emitida por la Instancia Responsable de Transparencia y Anticorrupcion, en
cumplimiento a la Resolucion SENAC N° 16/2023 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
RELACIONADAS AL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2023, DE
CONFORMIDAD A LAS PRERROGATIVAS ESTABLECIDAS EN EL
DECRETO N° 2991/2019”, vigente para el presente ejercicio fiscal 2024;
solicita la aprobacién del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, del
presente ano;

Que, el proposito del Plan de Rendicién de Cuentas es mostrar a la
ciudadania la lista de pasos con detalles de tiempo y recursos, que se
utilizardn para lograr el objetivo institucional. Cumpliendo con la
transparencia gubernamental a través de la publicacién de datos cuanti-
cualitativa de la gestién

Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» ‘T'te. Cnel. Ayala Velizquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
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RESOLUCION OSN N° 3 { /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
2024, DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

1 APROBAR el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano del presente Ejercicio Fiscal
2024, de la Orquesta Sinfénica Nacional.

2. ANEXAR a la presente Resolucion, el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano 2024,
formando parte integra de ésta.

3 COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar.

ajV"Olw’ 03¢

‘Mg. Maria Yictoria Sosa Zarate
- (f ectora General

[9)

Elaborlm\wér: Abog. Emilio Britez Ferndndez
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